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Neumann Janos Nonprofit Kozhasznu Kft.
palyazati felhivasa
a Digitalis Jolét Program Regionalis Mentor munkakorre
(GINOP 3.3.2.-16 projekt keretében)

A Digitalis Jolét Program (DJP) végrehajtasaval Osszefiiggé egyes
feladatokrol szolé 127/2017. (VI. 8.) Kormanyrendelet, valamint a
Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokségrél sz616 268/2010. (XII.
3.) Kormanyrendelet modositasa alapjan a Neumann Janos Nonprofit
Kozhaszni Kft. (Neumann NKft.) latja el a digitalis készségek
kiviili képzések vonatkozasaban. Mivel az eMagyarorszag Program a
jovoben a Digitalis Jolét Program (DJP) részeként folytatja
tevékenységét, a DJP Halozat (a korabbi eMagyarorszag Halézat), a DJP
Pontok (a korabbi eMagyarorszag Pontok) és a DJP Mentorok (a korabbi
eTanacsadok) szakmai tevékenységét szintén a Neumann NKft.
koordinalja. A Neumann NKft. konzorciumi partnerként részt vesz az
~Online kormanyzati, kozigazgatasi és e-egészségiigyi szolgaltatasok
terjedésének és a Digitalis Jolét Program kiterjesztésének elGsegitése”
cimii (GINOP 3.3.2.-16) kiemelt projekt végrehajtasaban.

A palyazat célja

A DJP keretében kiemelten kezelt Digitalis J6lét Program Halézat (DJP Halbzat)
elsédleges feladata annak biztositdsa, hogy a megfelelé digitalis kompetenciak
hidanya miatt lehetdleg egyetlen polgar, kisvallalkozds vagy kozigazgatasi

tisztviseld se szoruljon ki a digitalis 0koszisztémabdl. A DIP Halbzat tovabbi célja
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az, hogy a Digitalis Jélét Program Ponttal (DJP Pont) rendelkez6 telepliléseken élok
a helyi Digitalis Jolét Program Mentor (DJP Mentor) segitségével minél
egyszerl(ibben és minél gyorsabban ismerjék fel a digitalis vildghoz vald
csatlakozas el6nyeit (munkaerfpiaci versenyképesség erositése, esélyegyenléség

novelése, életminbséglik javitasa stb.).

A DIP Halézat kiemelt szerepét jol mutatja, hogy a Gazdasagfejlesztési és
Innovacids Operativ Program (GINOP) keretében tobb olyan kiemelt program és
palyazat is indult vagy fog indulni 2017 0szén, amely épit a DIP Halbzatra vagy
annak egyes tagjaira. Ezek programok jellemzden a DIP Pontok infrastrukturalis
és eszkozfejlesztését, a DIP Mentorok képzését, a DIP mentori halézat motivacids
munkajanak szakmai és mddszertani tamogatasat, illetve a digitalis kompetenciak

fejlesztését célzé kezdeményezések.

A GINOP 3.3.2.-16 kiemelt projekt keretében létrejovd, a Neumann NKft. altal
mukodtetett Digitalis Jélét Koordinacidés Koézpont (DJKK) azon dolgozik, - szoros
egylttm(ikodésben (a regionalis és a megyei szinten koordinacios tevékenységet
végz6 mentorokkal, - hogy Magyarorszag minden polgara és vallalkozdsa a

digitalizacié nyertesei kdzé kerilhessen.

Jelen palyazat célja az, hogy biztositsa egy hatékony, megbizhato és fenntarthaté
haldzat kiépitését, mely kozponti, regionadlis, és megyei szinten tamogatja a

digitalis 6koszisztéma pozitiv hatdsainak terjedését.

A DJP Regionalis Mentor, a Neumann NKft. f6éallasu alkalmazottjai, feladatuk
az adott régidba tartozdé megyék kompetenciafejlesztd programjainak és DIP
Megyei Mentorainak 6sszehangolasa, koordinaciéja, a DJIP Halbzat regionalis
feladatainak ellatasa, illetve a DIKK elvarasainak megjelenitése a DIP Megyei
Mentorok felé. Moddszertani tdmogatast biztosit és tdmogatja a DIP Megyei

Mentorok munkajat.
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A DJP Regionalis Mentor (munkakori leirasaval azonos) feladatai:

e Az adott régidba tartozé DIP Megyei Mentorok koordinaciéja, szakmai
felligyelete, tdmogatasa és helyszini latogatasa,

e Az adott régiéban megvaldsuld digitalis kompetenciafejlesztd programok,
kozosségi internethozzaférési pontok (KIHOP-ok) tevékenységének
el0segitése, felmérése és 0Osszehangolasa a DIP Megyei Mentorokon
keresztul,

e Az adott régidhoz tartozéd DIP Pontok feltérképezése és muikodésének
nyomonkovetése a DIP Megyei Mentorokon keresztil,

e Az adott régidhoz tartoz6 DIP  Pontokon  futd,  digitalis
kompetenciafejlesztést tamogatd programok nyomonkdvetése,
0sszehangoldsa és szakmai tdmogatasa a DIP Megyei Mentorokon keresztiil,

e DIKK elvarasainak megjelenitése a DIP Megyei Mentorok felé,

e DIJKK-val napi szint(i kapcsolattartas

e Aktiv és rendszeres kapcsolattartds a DIP Megyei Mentorokkal, a
tapasztalatok begyUjtése és atadasa,

e Az adott régidhoz tartozdé DIP Pontok fenntartdival vald kapcsolatépités,
kapcsolattartds, @ mU(kodésik  Osszehangoldsa a DIJP  Mentorok
egylttmkodésével

e DIKK tudasbazis fejlesztéséhez sziikséges regionadlis szint tuddsanyag
és tapasztalatok atadasa,

e Uj DIP pontok kialakitdsdnak elsegitése és tdmogatdsa az adott régién
beldl,

e A Digitdlis J6lét Program céljainak és tartalmdnak ismertetése és
népszerlsitése az adott régién belll,

e Régids rendezvényekre vald aktiv bekapcsolddas,

e Evente minimum két taldlkoz6 szervezése az adott régidhoz tartozé DIP
Megyei Mentorok kérében

e TObbi DIP regiondlis mentorral valé aktiv kapcsolattartds, rendszeres
tapasztalatcsere,

e Havi beszamolodk készitése és megkulildése a DIKK részére,
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e A DJP Megyei Mentorok altal készitett havi beszamoldk begylijtése, azok

0sszegzése, jelentések készitése a DIKK részére;

Elvart kompetenciak:
e Koordinaciés kompetencia
e Egyittmidkddési, konfliktuskezelési és konfliktus-megel6zési képesség,
e Felhasznaldi szintli szamitdgépes ismeretek (Microsoft Office, Internet),
e JO kapcsolatteremté  készség, kivald kommunikacids  készség,
Ggyfélorientalt szemléletmadd, jo kezdeményezd készség,

e Kivald helyi kapcsolatrendszer, az adott régié ismerete,

Palyazati feltételek:
e Magyar allampolgarsag
e CselekvbGképesség

e Minimum kozépfoku végzettség

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
e Fels6fokU végzettség
e Terlleti/regiondlis vezet6i tapasztalat
e TObb éves projektvezetdi és/vagy szakmai vezet6i tapasztalat
e Digitdlis kompetenciafejlesztéshez kapcsolédd hazai és unids projektekben
szerzett tapasztalat

e Coach és/vagy mediator terlletén szerzett tapasztalat

A jogviszony idétartama:
2017. november 15 - 2018. marcius 31-ig, amennyiben hatarozott idétartam
lejartat megel6z6 6todik napig egyik fél sem jelzi irdsban, hogy az idGtartam
lejartat kovetéen nem kivanja a munkaviszonyt meghosszabbitani, a jogviszony

2019. majus 31-ig meghosszabbodik.

Foglalkoztatas jellege:

e Teljes munkaidds, féallasi munkaviszony
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e Kotetlen, rugalmas munkarend

Foglalkoztatas helye:
e A régié DIP pontjaihoz tartozé jaras teleplilései
Munkabér (amely egyben tartalmazza a munkakor elldtasaval jaréo minden
kiadast, pl. kommunikacids koltségek és utazasi kiadasokat, stb.):
e Fix havi brutté 450.000 forint

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
1. Fényképpel ellatott, a palyazé személyi adatait tartalmazd, részletes
szakmai 6néletrajz Europass formatumban),
2. Motivacios levél
3. eTanacsaddi végzettséget igazold tanusitvany, amennyiben rendelkezik
vele. (Ez a dokumentum nem feltétele a palyazat benyujtasanak!);

4. Diplomamasolat(ok)

Jelentkezni a palyazat@neum.hu e-mail cimen lehet.

A palyazat benyajtasanak hatarideje: 2017. oktober 31.

A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan b&vebb informacié / Ugyfélszolgélat:
e +36 70 669 5648
e ugyfelszolgalat.djkk@neum.hu

A palyazatok elbirdlasanak varhaté hatéarideje: 2017. november 10.
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