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KEPVISELO-TESTULETE
Ugyrendi Bizottsaganak
2025. januar 28-an

megtartott rendes nyilt iilésérol



EF/874-1/2025. ikt.sz.

JEGYZOKONYV

Késziilt: Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Ugyrendi Bizottsaganak
2025. januar 28-an megtartott rendes nyilt Gilésén a Kozséghaza tanacskozotermében.

Jelen vannak:

Bere Istvanné bizottsag elndke

Kovéacsné Vékony Anita bizottsag tagja

Juhéasz Kéroly bizottsag tagja

Palinkas Attila Gyorgy bizottsag tagja
Tanacskozasi joggal részt vesz:

Szarka Edina alpolgarmester

Gaal Marianna alpolgarmester

Czene Boglarka jegyzé

Szarka Andrea aljegyz6

Meghivottak:

Kecse Marianna pénziligyi ligyintézd

Jegyzékinyvvezeti:

Todk Dora adminisztrator

Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke, képviselé — koszonti a bizottsigi iilésen
megjelenteket.

Elmondja, hogy a mai iilésrél nem maradt tavol senki, a bizottsag teljes 1étszammal jelen van.
A bizottsag elndke megallapitja, hogy az llés hatarozatképes, a bizottsag jelenlévé tagjainak
szama: 4 fo.

A bizottsag elndke a napirend ismertetésére tér at:

1.

Javaslattétel az Ecsegfalvi (')vod{:l_ Szervezeti és Miikodési Szabalyzaténak elfogadasara.
Eléadé: Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke

Javaslattétel az 6voda beiratds iddpontjanak meghatarozasara a 2025/2026. nevelési
évre vonatkozoan. )
Eldado: Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke

Javaslattétel az 6voda nyari zarva tartasardl.
Eléadé: Bere Istvanne az Ugyrendi Bizottsag elnoke

Javaslattetel a polgarmester éves szabadsagolasi titemtervének elfogaddsara.
Eléado: Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke

Javaslattétel a Képviselo-testiilet és szervei szervezeti €s miikdési szabalyzatarol szolo
11/2019.(X.28.) rendelet modositasara.

Eléadé: Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elnéke
Javaslattétel a vegyes haziorvosi kdrzet milkddtetése targyaban.
Eloadé: Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elncke
Bejelentések.



A bizottsag elndke javasolja, hogy a napirendi pontok megtargyalasa elétt keriiljon sor a
vagyonnyilatkozatok atvételére.

Javasolja tovabba, hogy 7. napirendi pontként keriiljon megtargyalasra az (lést megeldzben
kiosztott eldterjesztés, amely javaslattétel Ecsegfalva K6zosségi szintér Szolgaltatasi tervének
elfogadasara a kozmiivel6dési alapszolgaltatds megszervezéséhez.

A bizottsag elndke kérdésként tette fel a bizottsag tagjai felé, hogy inditvanyozzak-e egycb
napirendi pont megtargyalasat?

Megallapitja, hogy a bizottsagi tagok nem inditvanyoznak egyéb napirendi pontot.

A bizottsag elndke szavazasra kéri a bizottsag tagjait.

Aki egyetért a napirendek targyalasi sorrendjével az elhangzottak alapjan, kéri, az
kézfelnyujtassal jelezze.

Szavazast kovetden megallapitja, hogy a bizottsag egyhangilag, 4 igen szavazattal,
cllenszavazat ¢s tartézkodas nélkiil a kovetkezd hatarozatot hozza:

Hatarozat: )
1/2025.(1.28.) Kt. U. Biz. hat.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Ugyrendi Bizottsaga a 2025. januar
28-an megtartott rendes 1ilés napirend;jét az aladbbiak szerint fogadja el:

1. Javaslattétel az Ecsegfalvi Ovoda_l_ Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak elfogadasara.
Eléadé: Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke

2. Javaslattétel az 6voda beiratas idopontjanak meghatarozasara a 2025/2026. nevelési
évre vonatkozoan.
Eléadd: Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke

3. Javaslattétel az 6voda nyari zarva tartdsardl.
Eléadé: Bere Istvanne az Ugyrendi Bizottsag elndke

4. Javaslattétel a polgarmester eéves szabadsagolasi itemtervének elfogadasara.
Eléado: Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke

5. Javaslattétel a Képviselo-testiilet és szervei szervezeti és mikodési szabalyzatarol szolo
11/2019.(X.28.) rendelet modositasara.
Eléadé: Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke

6. Javaslattétel a vegyes haziorvosi kdrzet mikddtetése targyaban.
Eléado: Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke

7. Javaslattétel Ecsegfalva Kozdsségi szintér Szolgaltatdsi tervének elfogadasara a
kézmiivel6dési alapszolgaltatas megszervezéséhez.
Eléado: Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke

8. Bejelentések.

Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elnoke, képviseld — az elso napirendi pont targyaldsa elétt
ratér a vagyonnyilatkozatok atvételére.

A bizottsdg elndke megkéri a képviseléket, hogy a lezart boritékba elhelyezett
vagyonnyilatkozatokat adjak at részére.

A bizottsag elndke a boritékok lezartarél meggy6z0dott és a vagyonnyilatkozat atvételérdl
sz0106 igazolast alairassal ellatja.

A vagyonnyilatkozatok atvétele a megadott hataridéig hidnytalanul megtdrtént.
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1. Napirendi pont

Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke, képviseld — ratér az elsé napirendi pont
megtargyalasara, amely javaslattétel az Ecsegfalvi Ovoda Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak elfogadasara.

A bizottsag elndke elmondja, hogy az Ecsegfalvi Ovoda igazgatdja Fillp Erzsébet elkészitette
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, melyben a Magyar Allamkinestar ellendrzése soran a
belsé kontrollrendszerben tett megallapitasok kijavitasra keriiltek. {gy a szabalyzat tartalmazza
a 041233 hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas kormanyzati funkciot és torlésre keriilt a nem
hatalyos jogszabaly.

Kérdése, hogy az dvodaba sziitkséges-e 8 {6 kozalkalmazott a gyermeklétszamhoz mérten?
Czene Boglarka jegyz6 — ami szilkséges, az 1 csoport esetében 2 6vond és | dajka.

A koltségvetés ismeretében elképzelhetd, hogy csokkenteni fog)ak az alkalmazottak 1étszamat.
Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke, képviselé — elmondja, hogy rengeteg gyermek
volt beteg az elmult hetekben, volt példa arra is, hogy csak 4 6vodas gyermek tartézkodott bent
az intézmeényben.

Kérdése, hogy ilyen esetekben nem lehetne kiadni a szabadsagokat az 6vondk részére?

Czene Boglarka jegyzd — az 6voda zarva tartasandl is igyekeznek ezt megoldani.

Bere Istvinné az Ugyrendi Bizottsag elnoke, képviseld — megkdszoni az elmondottakat.
Megkérdezi, hogy van-e még valakinek hozzaszolasa?

Megallapitja, hogy tovabbi hozzaszo6las nem hangzott el.

Szavazasra kéri a bizottsag tagjait.

Aki javasolja a testiilet felé az Ecsegfalvi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
elfogadasat, kéri, az kézfelnyujtassal jelezze.

Szavazast kovetéen megdallapitja, hogy a bizottsag egyhangilag, 4 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kévetkez6 hatarozatot hozza:

Hatarozat: 3
2/2025.(1.28.) Kt. U. Biz. hat.

Ecsegfalva Koézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Ugyrendi Bizottsaga
javasolja a Képviselo-testiilet felé, hogy az Ecsegfalvi Ovoda Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatat jovahagyolag fogadja el.

Felelés:  Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elnoke

Hatdrido: 202S. januar 28.
Melléklet: Ecsegfalvi Ovoda Szervezeti és Miikdodési Szabalyzat

2. Napirendi pont

Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke, képviseld — ratér a masodik napirendi pont
megtargyalasara, amely javaslattétel az 6voda beiratds idopontjanak meghatarozasara a
2025/2026. nevelési évre vonatkozdan.

A bizottsag elndke elmondja, hogy az Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
altal fenntartott Ecsegfalvi Ovoda a 2025/2026. nevelési évre torténé ovodai jelentkezés
modjara és az 6vodai felvétel idopontjara az intézményvezetd javaslata a kovetkez6:

A 2025. augusztus 31-éig harmadik életévét betSltd/betoltott ecsegfalvi gyermeket a
2025/2026. 6vodai nevelési évre a sziilo/torvényes képviseld személyesen 2025. aprilis 22-én
(kedd) 9:00-16:00 6raig, valamint 2025. aprilis 23-4n (szerda) 9:00-16:00 6raig irathatja be az
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u. 2. sz. alatti 6vodai intézményben.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek hozzaszolasa?

Megallapitja, hogy hozzasz6las nem hangzott el.
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Szavazasra kéri a bizottsag tagjait.

Aki javasolja a testiilet felé€ a hatarozati javaslatban foglaltak elfogadasat, - amelyet felolvas a
jelenlévdk szamara - kéri, az kézfelnyujtassal jelezze.

Szavazast kovetéen megallapitja, hogy a bizottsdg egyhangulag, 4 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozza:

Hatarozat: )
3/2025.(1.28.) Kt. U. Biz. hat.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilletének Ugyrendi Bizottsaga
javasolja a Képvisels-testiilet felé, hogy az altala fenntartott Ecsegfalvi Ovodaba a
2025/2026. nevelési évre térténd ovodai jelentkezés modjat és az dvodai felvétel
idépontjat az alabbiak szerint hatarozza meg:

A 2025. augusztus 31-éig harmadik életévét betolto/betoltott ecsegfalvi gyermeket a
2025/2026. 6vodai nevelési évre a sziil3/torvényes képviseld személyesen,
2025. aprilis 22-én (kedd) 9%.16% éraig, valamint
2025. aprilis 23-4n (szerda)  9%°-16% éraig
irathatja be az 5515 Ecsegfalva, Hunyadi u. 2. sz. alatti 6vodai intézményben.

A Képvisels-testiilet kérje fel a Polgadrmestert, hogy a beiratkozas idejét és a
beiratkozassal kapcsolatos egyéb kozlendit a hataridé elétt legalabb 30 nappal hozza
nyilvanossagra a helyben szokasos mddon.

Felelos: Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elnike

Hataridé: 2025. januar 28.

3. Napirendi pont

Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke, képviselé — ratér a harmadik napirendi pont
megtargyalasara, amely javaslattétel az dvoda nyar zarva tartasarol.

A bizottsdg elndke elmondja, hogy a masodik hatarozati javaslat elfogadasat javasolja,
tekintettel arra, hogy a sziiloknek sem kell egybefiiggé szabadsagot kivenniiik, valamint
kénnyebb megoldasi lehetdséget biztositananak azzal, hogy a gyermekeket feliigyelet mellett
tarthassak.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek hozzdszolasa?

Megallapitja, hogy hozz4szolas nem hangzott el.

Szavazasra kéri a bizottsag tagjait.

Aki javasolja a testiilet felé a hatarozati javaslatban foglaltak elfogadasat, - amelyet felolvas a
jelenlévék szamara -, kéri, az kézfelnyijtassal jelezze.

Szavazast kovetGen megallapitja, hogy a bizottsag egyhangilag, 4 igen szavazattal,
ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil a kovetkezd hatarozatot hozza:

Hatarozat: B
4/2025.(1.28.) Kt. U. Biz. hat,

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Ugyrendi Bizottsaga
javasolja a Képvisel6-testiilet felé, hogy az Ecsegfalvi Ovodaban az ¢voda nyari zarva
tartas idépontjat 2025. janius 23. — 2025, junius 27. és 2025. augusztus 11. - 2025.
augusztus 22. napja kézott hatarozza meg.



A Képvisel6-testiilet bizza meg az intézmény vezetdjét, hogy a dontésrdl legkésdbb
februar 15-ig tajékoztassa a szilloket.

Felelos: Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elnike
Hataridé: 2025. januar 28.

4. Napirendi pont

Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke, képviselé — ratér a negyedik napirendi pont
megtargyalasara, amely javaslattétel a polgdrmester éves szabadsagolasi Utemtervének
elfogadasara.

A bizottsig elndke elmondja, hogy a jegyz6 altal vezetett szabadsag-nyilvantartas szerint a
Polgarmester Urnak 2024. évrél athozott szabadsag nem volt. A 2025. évben a Kitv. szerint
targyévben 39 nap szabadsag illeti meg. A szabadsadgolasi iitemterv elkészitésre kertilt.
Megkérdezi, hogy van-e valakinek hozzaszo6lasa?

Megallapitja, hogy hozzaszdlas nem hangzott el.

Szavazasra kéri a bizottsag tagjait.

Aki javasolja a testillet felé a hatdrozati javaslatban foglaltak elfogadasat, - amelyet felolvas a
jelenlévok szamara - kéri, az kézfelnyujtassal jelezze.

Szavazast kovetden megallapitja, hogy a bizottsdg egyhangilag, 4 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodds nélkiil a kovetkez6 hatarozatot hozza:

Hatarozat: )
5/2025.(1.28.) Kt. U. Biz. hat.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testilletének Ugyrendi Bizottsaga javasolja a
Képvisels-testiilet felé, hogy allapitsa meg, hogy Galambos Istvan polgarmesternek a 2024.
évben megallapitott, ki nem vett szabadnapja nem volt. A polgdrmesternek a 2025. évre
vonatkozoan az igénybe veheté szabadnapok mértékét 39 napban hatdrozza meg, és az éves
szabadsagolasi litemtervét az aldbbiak szerint hagyja jova:

Szabadsag kezdete Szabadsag vége Igénybe vett napok szama
2025.02.21. 2025.02.21. 1
2025.02.28. 2025.02.28. 1
2025.03.10. 2025.03.12. 3
2025.05.08. 2025.05.09. 2
2025.05.21. 2025.05.23. 3
2025.06.16. 2025.06.20. 5
2025.07.23 2025.07.29. 5
2025.08.06 2025.08.12. 5
2025.09.10. 2025.09.12. 3
2025.10.08. 2025.10.10. 3
2025.11.12. 2025.11.14. 3
2025.12.22. 2025.12.23. 2
2025.12.29. 2025.12.31 3

Felelis: Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elnoke

Hataridé: 2025, janudr 28,



5. Napirendi pont

Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsig elndke, képviselé — ratér az o6tddik napirendi pont
megtargyalasara, amely javaslattétel a Képviselo-testiilet és szervei szervezeti és miikodési
szabalyzatarol szol6 11/2019.(X.28.) rendelet mddositasara.

A bizottsag elndke elmondja, hogy az dnkormanyzati rendelet 32. § (4) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

S4) A jegyzd és az aljegyz6 egyiittes tavolléte esetén a Szervezési és Igazgatasi irodavezetd
laya el a jegyzoi feladatokat.”

Megkérdezi, hogy van-e valakinek hozzaszo6lasa?

Megallapitja, hogy hozzaszélas nem hangzott el.

Szavazasra kéri a bizottsag tagjait.

Aki javasolja a testiilet fel¢ a rendelet mddositasat, kéri, az kézfelny\jtassal jelezze.

Szavazast kovetden megéllapitja, hogy a bizottsag egyhangilag, 4 igen szavazattal,
ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil a kévetkezo6 hatarozatot hozza:

Hatarozat: B
6/2025.(1.28.) Kt. U. Biz. hat.

Ecsegfalva Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének Ugyrendi Bizottsaga
javasolja a Képviselo-testiilet felé, hogy a Képviselo-testiilet €s szervei szervezeti és
miikodési szabalyzatardl sz616 11/2019.(X.28.) énkormdanyzati rendelet mddositasarol
52616 rendeletet a mellékelt tervezet szerint alkossa meg.

Felelos: Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsig elndke
Hataridé: 2025. januar 28,

(A Képviselo-testiilet ¢és szervei szervezeti ¢és miksdési szabalyzatarél szold
11/2019.(X.28.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol szolo rendelet tervezete a jegyzOkonyv
mellékletét képezi.)

6. Napirendi pont

Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsig elndke, képviselé — ratér a hatodik napirendi pont
megtargyalasara, amely javaslattétel a vegyes haziorvosi korzet mikddtetése targyaban.

A bizottsag elndke elmondja, hogy a kozteriiletek elnevezésének, azok jelolésének és a
hazszamozas rendjérdl szol6 6/2023. (IV. 26.) Snkormanyzati rendelet alapjan Ecsegfalva, F§
utcdjanak ujra hazszdmozasa megtortént, mely érintette az Orvosi centrum épiiletét is, igy az 0j
cime Ecsegfalva, F6 utca 82 — 90. szamra modosult.

Sziikséges a miikodési engedély modositasat kérni a Békés Varmegyei Kormanyhivatal
Népegészségligyi Osztalyatol, mint engedélyezd hatdsagtol, tovabbda a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezelonél is szitkséges a bejelentést megtenni a finanszirozasi
szerz6dés modositasdhoz.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek hozzaszolasa?

Megallapitja, hogy hozzasz6las nem hangzott el.

Szavazasra kéri a bizottsag tagjait.

Aki javasolja a testiilet felé a hatarozati javaslatban foglaltak elfogadasat, - amelyet felolvas a
jelenlévOk szamara - keéri, az kézfelnyujtassal jelezze.

Szavazast kovetden megallapitja, hogy a bizottsag egyhangllag. 4 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kévetkezé hatdrozatot hozza:




Hatarozat: )
7/2025.(1.28.) Kt. U. Biz. hat.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Ugyrendi Bizottsiga
javasolja a Képvisel§-testiilet felé, hogy jelentse be a milkddési engedélyben szerepl6
adatmodositast, mely a vegyes haziorvosi kirzet rendelési helyének hazszamat érinti.
A rendelés helye: 5515 Ecsegfalva, F6 utca 82 — 90. szam.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete hatalmazza fel a Polgarmestert,
hogy az onkormanyzat kotelezd feladata zavartalan ellatdsa érdekében a valtozdst
jelentse  be mikodést engedélyezd Békés Varmegyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Osztalyhoz.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete hatalmazza fel a Polgarmestert,
hogy a bejelentés tudomasul vételét kivetden a finanszirozas érdekében szerzédést
modositson a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldnél.

Felelos: Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsig elnioke

Hataridé: 2025, januar 28.

7. Napirendi pont

Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke, képviseld — ratér a hetedik napirendi pont
megtargyalasara, amely javaslattétel Ecsegfalva Ko6zOsségi szintér Szolgaltatasi tervének
elfogadasara a kozmiivelddési alapszolgaltatas megszervezéséhez.

A bizottsag elndke roviden ismerteti az eldterjesziésben €s a Szolgaltatasi tervben leirtakat.
Megkérdezi, hogy van-¢ valakinek hozzaszolasa?

Megallapitja, hogy hozzaszolas nem hangzott el.

Szavazasra kéri a bizottsag tagjait.

Aki javasolja a testiilet felé a hatarozati javaslatban foglaitak elfogadasat, - amelyet felolvas a
jelenlévok szamara - kéri, az kézfelnynjtassal jelezze.

Szavazast kovetden megdllapitja, hogy a bizottsag egyhangulag, 4 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezé hatarozatot hozza:

Hatarozat: )
8/2025.(1.28.) Kt. U. Biz. hat.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilletének Ugyrendi Bizottsaga
javasolja a Képvisels-testiilet felé, hogy a Ko6zosségi szintér 2025. évre vonatkozd
Munkatervét és  Szolgaltatasi tervét a  kézmiivelodési  alapszolgaltatas
megszervezéschez jovahagyolag fogadja el.

Felelos: Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elnoke
Hataridé: 2025. januar 28.
Melléklet: Munkaterv és Szolgdltatasi terv



Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elnoke, képviseld — megkérdezi, hogy van-e valakinek
bejelentése az lilés bezdrasa el6tt?
Megallapitja, hogy bejelentés nem hangzott el.

A bizottsag eindke megkdszoni a megjelenést, az iilést 1442 6rakor bezarja.
- Kelt, mint az elsé oldalon
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Ecsegfalva Kézség Onkormanyzata

5515 Ecsegfalva, Fé utca 67.

Meghivo

Ertesitem, hogy Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
Ugyrendi Bizottsaga

2025. januar 28-4n (kedd) 14°° érakor

tartja soron kdvetkezd tilését, melyre eziton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Ecsegfalva Kozség Onkorméanyzat — tanacskozdterem.

Az iilés napirendi pontjai:

1.

Kérem, hogy az lilésen megjelenni sziveskedjen.

Ecsegfalva, 2025. januar 24.

Javaslattétel az Ecsegfalvi Ovodg Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasara.
Eléadé: Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke

Javaslattétel az Ovoda beiratas idépontjanak meghatarozasara a 2025/2026. nevelési évre
vonatkozoan. )
Eldado: Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke

Javaslattétel az 6voda nyari zarva tartasarol.
Eléadé: Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke

Javaslattétel a polgarmester éves szabadsagolasi iitemtervének elfogadaséra.
Eléadé: Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke

Javaslattétel a Képviselo-testiilet ¢s szervei szervezeti és miikédési szabalyzatarol szolo
11/2019.(X.28.) rendelet modositasara.
Elbéadé: Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke

Javaslattétel a vegyes haziorvosi kdrzet miikddtetése targyaban.
Eléadé: Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke

Bejelentések.

Bere Istvanne
a bizottsag elndke

5515 Ecsegfalva, Fé ntca 67. Tel: 66/487-100 e-mail: ecsegfalva@ecsegfalva hu



ELOTERJESZTES

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2025. januar 28-an tartando iilésére

Az elbterjesztés targya: A Ecsegfalvi Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
jovahagyasa

Melléklet: -

A napirend eldterjesztéje: Galambos Istvan polgarmester

Az elbterjesztést készitdje: Szarka Andrea aljegyz6

A képviselé-testiileti iilés jellege: nyilt dlés zart iilés

- zart iilés indoka a Md&tv. /46. §(2) /alapjan*:

Dontés jellege: egyszeru tobbséggel mindsitett tobbséggel

- mindsitett tobbségi szavazas indoka a Motv./50.8/ alapjan**:

Eldzetesen targyalta:

Ugyrendi Bizottsag

Ecsegfalva, 2025. janudr 20. /1.7
- _,:':.; f:
LA F

; Galambos Istvan

- polgarmester



* . A képviselé-testitlet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa} hatdsagi,
ab) osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitiintetési ligy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zdrt iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
bc) felmentés,
bd) vezetéi megbizds adasa, annak visszavondsa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igényl6 személyi ligy targyaldsakor;

c) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval vald rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalas az Snkormanyzat vagy mas érintett
tizleti érdekét sértené.

*%: Mindsitett tobbségi szavazds sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és mitkodésének meghatarozésa, a térvény altal hataskorébe utalt
valaszias, kinevezés, vezet6i megbizas;
3. dnkormanyzati tdrsulds létrehozasa, megsziintetése, abbol torténd kivalas, a tarsulasi
megallapodas maodositasa, tarsuldshoz, érdekképviseleti szervezethez vald csatlakozas, abbol
tértend kivalas;
4. megallapodas killfoldi 6nkormanyzattal valé egyiittmikddésrol, nemzetkézi dnkormanyzati
szervezethez valo csatlakozas, abbol torténd kivalas,
5. intézmény alapitasa, atszervezése, megsziintetése;
6. a térvényben meghatarozott ligyek eldontés¢hez
7. 6nkormanyzati képviselé kizarasadhoz,dsszeférhetetlenség,méltatlansag megallapitdsahoz,
8. képviseldi megbizatas megsziinésérol valo dontéshez,
9. vagyonnal torténd rendelkezés esetén, tovabbi az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas az énkormanyzat vagy
mas érintett lizleti érdekét sértené.
10. az nkormanyzat szervezeti €s miikdési szabalyzata szerint:

a) aképviselo-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkorményzat tulajdondban 1évé egymillié forint értékhatar feletti vagyontirgy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) Onkormanyzati kitlintetés, elismer6 cim adomanyozasahoz,

d) az elrendethet6 helyi népszavazas kiirasahoz,

e) képviseld-testiilet egyes hataskoreinek atruhazasahoz, hataskor visszavonasahoz,

) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal kotott kiilon megallapodas alapjan torténo ellatasardl és

az atvéllalt feladatellatas finanszirozasanak modjarol.



Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények mikédésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatardl
szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. alcime rendelkezik a szervezeti és miikodési
szabalyzatrol.

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény 25. § (1) bekezdése értelmében A
kéznevelési intézmény miikodésére, bels és killsé kapesolataira vonatkozo rendelkezéseket a
szervezeti €s milkodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ-t az
igazgatd a nevelGtestiilet bevonasaval késziti el és az intézmény honlapjan kozzéteszi. Az
SZMSZ-t a fenntarto hagyja jova.

Az Ecsegfalvi Ovoda igazgatdja Fiilop Erzsébet elkészitette a Szervezeti és Miikadési
Szabalyzatot, melyben a Magyar Allamkincstar ellenérzése sorn a belsd kontrollrendszerben
tett megallapitasok kijavitdsra keriiltek. gy a szabalyzat tartalmazza a 041233 hosszabb
idotartami  kozfoglalkoztatas kormanyzati funkciot és torlésre keriilt a nem hatéalyos
jogszabaly.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a benyujtott Szervezeti és Mitkddési Szabélyzatot
megtargyalni és jovahagyolag elfogadni sziveskedjenek.

Hatdrozati javaslat:
/2025. (1.28.) Ef. Kt. hatdrozat

Ecsegfalva Kizség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete az Ecsegfalvi Ovoda Szervezeti és
Miikédési Szabdlyzatdt joviahagyja.

Felelos: Fiilop Erzsébet igazgato
Hatdridd: 2025, februdr 1.
Melléklet:  Ecsegfalvi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat



ECSEGFALVI OVODA
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.
Telefon: 06-31/200-1093
E-mail: oveda@ecsegfalva.hu

Az Ecsegfalvi Ovoda

Szervezeti és Milkodési Szabalyzata

Hatalyos: 2025.

Készitette: Fiilop Erzsébet Kelt: 2025.

Jovahagyta: Kelt:



ECSEGFALVI OVODA
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.
Telefon: 06-31/200-1093
E-mail: ovoda@ecsegfalva.hu

Tartalom

L rész Az alapité okiratban foglaltak részletezése és egyéb — az 6voda kolt-
ségvetési szervként, illetve koznevelési intézményként valé miikodésébol
fakado - szabalyozasok

1. Az intézmény adatai

2. Az intézmény neve

3. Az intézmény feladatellatasi helye

4. Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kzfeladata

5. A mitkédési kore

6. Ellatando alaptevékenységek és kormanyzati funkciod

7. A rendszeresen ellatott vallalkozasi feladatok

8. Az intézmeény gazdasagi szervezettel valé rendelkezés szerinti besoroldsa
9. Az iranyitd szerv neve és székhelye

10. A munkaltatéi jogok gyakorldsanak rendje

11. Az intézmény oktatasi funkcidjaval kapcsolatos eldirasok

12. Az intézményi feladat ellatast szolgalé vagyon, a vagyon feletti rendelkezési jogosultsag
13. Az intézmény megsziintetése

14. A kotelezd szabalyozasok

15. Az intézmény szervezeti felépitési és mitkodési rendszere,

16. A szervezeti egységek vezetdjének azon jogositvanyai, melyek korében a koltségvetési
szerv képviseldjeként jarhat el

17. Iratkezelés
18. A vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség

19, Kartéritési kotelezettség



ECSEGFALVI OVODA
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.
Telefon: 06-31/200-1093
E-mail: ovoda@ecsegfalva.hu

Mellékletek

IL. rész A nevelési-oktatasi intézményekre vonatkozé szabalyok

1. Miikédés rendje
- gyermekek fogadasanak rendje,
- az alkalmazottak és a vezet$ nevelési-oktatasi intézményben valo benntartozkodasa-
nak rendje

2. A pedagégiai munka bels6 ellendrzési rendje

3. A belépes és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban a nevelé-
si intézménnyel

4. Az dvodaigazgatd vagy a kijelolt helyettes akadalyoztatasa esetére a helyettesités rendje
5. Az dvodaigazgatd és az 6vodai sziiloi szervezet kdzotti kapesolattartas formaja

6. A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo tigyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizottak beszamolaséra vonatkozé rendelkezések

7. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formdja és modja, beleértve a pedagdgiai szakszolgalatok-
kal, a pedagogiai szakmai szolgalatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, valamint az egészség-
ligyi ellatast biztosit6 egészségligyi szolgaltatoval vald kapcsolattartas

8. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok
9. A rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendje

10. Az intézményi védo, 6vo eldirasok

11. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

12. Azok az ligyek, melyekben a sziil6i szervezetet a szervezeti és mikddési szabalyzat, vé-
leményezési joggal ruhazza fel

13. Az ovodaigazgato és a szervezeti egységek kozotti kapcesolattartas rendje, formaja, a ki-
admanyozas és a képviselet szabélyai

14. A szakmai munkakdézosségek egylittmikodése, kapcsolattartisanak rendje, részvétele a
pedagogusok munkéjanak segitésében

15. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga, a sziilok tajékoztatasa

16. Elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje



ECSEGFALVI OVODA
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.
Telefon: 06-31/200-1093
E-mail: ovodai ecsegfalva.hu

17. Elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
18. Az igazgato feladat- és hatdaskorébol leadott feladat- és hataskorok,

19. Az intézmény biztonsagos miiksdését garantalo szabalyok melyek megtartasa kotelezs az
intézmény terliletén tartozkodé sziiléknek, valamint az intézménnyel kapcsolatban nem allé
mas személyeknek

20. Egy¢b jogszabaly altal szabalyozandé — de mas szabalyozasban nem szabalyozhato — kér-
dések

Az Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikédési
és szakmai tevékenységét meghatirozé jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 2023, ¢évi LIL térvény a pedagogusok ) életpalyajardl
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VII.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kbznevelésrél sz616 torvény végrehajta-
sarol

e 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagégusok uj életpélyajarol szolé 2023. évi
LII. térvény veégrehajtasarol

e 1997.¢vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

s 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogatasardl

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatasko-
rok ellatasarol, valamint a gydmhatdsag szervezetérdl és illetékességérol

e 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyuijté gyermekjoléti ella-
tasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikkhdz felhasznalhatd
bizonyitékokrél

e 363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogram;jarol

o 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikddésérdl

e 48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrél és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban
vald kozremiikodés feltételeirsl

¢ 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyijto gyermekjoléti, gyermek-
védelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikédésiik feltételeirol

e Az Furépai Parlament és a Tandcs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a termé-
szetes szemelyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az
ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésé-
r6] (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)



ECSEGFALVI OVODA
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.
Telefon: 06-31/200-1093
E-mail: ovoda@ecsegfalva.hu

2011. évi CXII. tdrvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsag-
rol

2012. évi ]I. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrol

121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrdl

A hatéalyos rendelet a tanév rendjér6l

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. t6rvény az egészségiigyrol

2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol.

2011. evi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

37/2014. (1V. 30.) EMMI rendelet a kizétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
elbirasokrol

2011. évi CXXVIIL térvény a katasztrofavédelemrdl €s a hozza kapesolodd egyes térvé-
nyek modositasardl



ECSEGFALVI OVODA
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.
Telefon: 06-31/200-1093
E-mail: ovoda(@ecsegfalva.hu

Bevezeto

Az ovoda — a jogszabalyi el6irasoknak megfelelendé - az alapito okiratdban foglaitakat e
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban részletezi.

A koznevelésrol sz6l6 2011, évi CXC. térvény 25. § (1) bekezdése alapjan e szabalyzat hata-
rozza meg a kdznevelési intézmény miikodésére, belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozoé ren-
delkezéseket.

A szabalyzat elfogadasara vonatkozé déntés meghozatalara Ecsegfalva Kozség Onkormany-
zat Képviselo- testiilete jogosult.

A jelen szervezeti és miikddési szabalyzattal kapcsolatban véleménynyilvanitasi jog gyakorla-
sa biztositott az dvodai sziil6i szervezetnek, a nevelftestiilet bevondsaval késziilt.

Az SZMSZ teriileti, személyi, idébeli hatalya:

Az SZMSZ hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara, az 6vodaba jard gyerekek-
re, a gyerekek sziileire, az intézményben miikodé kozésségekre, illetve mindazokra, akik az
intézménnyel kapcsolatba keriilnek, azaltal, hogy igénybe veszik szolgaltatasait, illetve segitik
az intézményt szolgaltatasai megvaldsitisiban.

Az SZMSZ visszavonasig €rvényes.



ECSEGFALVI OVODA
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.
Telefon: 06-31/200-1093
E-mail: ovoda@ecsegfalva.hu

I. rész

Az alapito okiratban foglaltak részletezése és egyéb
— az 6voda koltségvetési szervként,
illetve kdznevelési intézményként valé mikodésébol fakadé —

szabalyozasok



ECSEGFALVI OVODA
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.
Telefon: 06-31/200-1093
E-mail: ovoda@ecseefalva.hu

1. Az intézmény adatai

Létrehozasarol szolé jogszabily: az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény 8/A.§-a
¢s a nemzeti kdznevelésrdl sz016 2011. évi CXC torvény 21.§ (2) és (3) bekezdése

Torzskdnyvi azonosité szama: 818250
Az alapito okirat kelte: 2024.12.11.,
Az alapito okirat szama: EF/1507-1/2024.

Az alapitas idopontja: 2013.07.01.

A koltségvetési szerv alapitdsara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
- megnevezése: Ecsegfalva Kozség Onkorméanyzat
- székhelye: 5515 Ecsegfalva, Fé utca 67.
A koltségvetési szerv irdnyito szervének
- megnevezése: Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
- Székhelye: 5515 Ecsegfalva, Fé utca 67.
A koltségvetési szerv fenntartojanak
- megnevezése: Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé- testiilete

- Szekhelye: 5515 Ecsegfalva, Fo utca 67.

A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

‘ megnevezése székhelye
‘l. Altalanos Miivelddési Kézpont 5510 Dévavanya, Edtvos J.
utca 2.




ECSEGFALVI OVODA
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.
Telefon: 06-31/200-1093
E-mail: ovodaj ecsegfalva.hu

2, A koltségvetési szerv megnevezése:

Ecsegfalvi Ovoda

3. Az 6voda feladatellatasi helye (székhelye)

Az intézmeény székhelye:

Ecsegfalva kozseg
Hunyadi utca

2. hazszam
3515 irdnyitészam

4. Az intézmény jogszabalyban meghatirozott kozfeladata:

Feladata az ovodai nevelés, gyermekétkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasa, az dvodai
neveléshez kapcsolodoan a gyermekek szakszer(i feliigyelet melletti elldtasa napkézis rend-
szerben. Az intézmény biztositja az 6vodaban alkalmazottak munkahelyi étkeztetését is.

Az intézmény az 6vodai nevelés keretében elldtja a sajatos nevelési igényt gyermekek kéziil,
a tanulast képesseget vizsgalé szakért6i és rehabiliticios bizottsag szakvéleménye alapjan, a
testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordula-
sa esetén halmozottan fogyatékos, a megismer6 funkciok vagy a viselkedés fejlédésének tar-
tds és sulyos rendellenességével kiizdé — a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetdé gyermekek
ovodai nevelését is, integralt formaban, valamint a nevelési tanacsadé szakvéleménye alapjan
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek dvodai nevelését, étkezés-
sel kapcsolatos feladatok ellatasat.

S. A miikddési kore, illetékessége, mitkodési teriilete:

Ecsegfalva kozség kézigazgatasi teriilete.

6. Ellatando alaptevékenységek és kormanyzati funkcio

6.1. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhdztartasi szakagazati besorolasa:



ECSEGFALVI OVODA

5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.

Telefon: 06-31/200-1093

E-mail: ovoda@ecsegfalva.hu

szakagazat szama

szakagazat megnevezése

1 851020

Ovodai neveles

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: dvodai nevelés, sajatos nevelési igényii gyermekek
ovodai nevelése, iskolai elokészités. az intézmény biztositja a gyermekétkeztetést is az 6vodas

¢és iskolas gyermekek szamara

6.2. Szakagazati besoroldsa (szdma €s neve)

- 851020 Ovodai nevelés

6.3. Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok:

- a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény,
- a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VI 28.)

Korméanyrendelet.

- nevelési-oktatasi intézmények mikddésérol és a koznevelési intézmények névhaszna-
latarol sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet.

6.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolé-

S5€

0911 Ovodai nevelés, ezen beliil:

kormanyzati funk- { kormanyzati funkcié megnevezése
cidszam
1 041233 Hosszabb idétartami kézfoglatkoztatas
2 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
3 091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek Ovodai nevelésének, ellata-
sanak szakmai feladatai
4 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
5 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
6 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
7 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés




ECSEGFALVI OVODA
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.
Telefon: 06-31/200-1093
E-mail: ovoda@ecsegfalva.hu

6.5. Az 6voda alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése:

Feladatellatasi hely Az alapfeladat jogszabaly szerinti
megnevezése
Székhely: Ecsegfalvi Ovoda a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi. tor-
vény 8. § szerint dvodai nevelés

7. A rendszeresen ellatott vallalkozasi feladatok
Az ellatandé vallalkozasi tevékenységek leirdsa az alapité okirat szerint:

A koltségvetés szerv nem rendelkezik rendszeresen ellatott vallalkozasi feladatokkal.

8. Az intézmény gazdalkodas jogkor szerint besorolisa, egyéb gazdilkodasi
adatok

Az intézmeény gazdalkodasaval osszefiiggd jogositvanyok: a koltségvetés szerv gazdasdgi
szervezettel nem rendelkezik, a pénziigyi, gazdalkodasi feladatait munkamegosztasi megalla-

podas alapjan a Dévavanyai K6z6s Onkormanyzati Hivatal (székhely: 5510 Dévavéanya, Ar-
pad utca 1.} 1atja el.

9. Az iranyito szerv neve és székhelye

9.1. megevezése: Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

9.2 székhelye: 5515 Ecsegfalva, Fo utca 67,

10. A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

10.1.Az 6vodaigazgato kinevezési (megbizasi) rendje
Az Gvodaigazgaté kinevezési, megbizasi rendje az alabbiak szerint alakul:

Az intézmény vezetdje az igazgatd, akit nyilvanos palyazat alapjan, hatarozott idére (legfel-

jebb 5 évre} sz0l6 vezetdi megbizds alapjan Ecsegfalva Kozség Onkorményzat Képviseld-
testiilete biz meg kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, a pedagdgusok vj életpalyajardl
sz0l6 2023. évi LIL térvény 73. § (3) bekezdese értelmében. A pélyazati eljarassal kapesola-
tos feladatokat a Dévavanyai Kézos Onkormanyzati Hivatal jegyzoje latja el. Az évodaigaz-
gato felett az egyéb munkaltatoi jogokat Ecsegfalva Kozség Polgarmestere gyakorolja.

a) A palyaztatas
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Az dvodaigazgatoi allas betdliése nyilvanos palyaztatassal torténik.
A palyazati eljaras elokészitésével és lefolytatdsaval kapcsolatos feladatokat a jegyz6

koteles elvégezni.

A palyazati felhivast a KOZSZOLGALLAS Portalon és Ecsegfalva Kozség Onkor-

manyzat honlapjan jelenik meg.

b)Az igazgatoi megbizas

Az 6vodaigazgat6i megbizast az alapilo helyi 6nkormanyzat képvisel6-testilete adja. (A
megbizissal kapcsolatban, dontés eldtt ki kell kémi az intézmény alkalmazotti kdzossé-

gének a véleményét.)

A megbizas legfeljebb 5 évre, illetve nevelési évre szol.

10.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony | jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1 kozalkalmazotti jogviszony | a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL térvény
2 munkaviszony a Munka Torvénykonyveérol szolo 2012. évi [ tor-
vény
3 megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. tor-
veny
4 kozfoglalkoztatasi  jogvi- | a kézfoglalkoztatasrél és a kdzfoglalkoztatashoz
szony kapcsolodo, valamint egyeb torvények moédosita-
sardl sz6lo 2011. évi CVL. térvény
5 koznevelési foglalkoztatotti | a pedagogusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi
jogviszony LII. térvény

10.3. A munkaltatoi jogok

A munkaltatoi jogokat az d6vodaigazgatd gyakorolja. Egyes feladatokat atruhazhat a napi z6k-
kenémentes miikddés biztositasa érdekében. Az atruhazhato feladatokat jelen SZMSZ 11. feje-

zet 4. pontja tartalmazza.

A munkéltatoi jog gyakorlasara vonatkozo szabalyok:
- az dévodaigazgaté gyakorolja valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a ko-
vetkezd jogokat: kinevezés, atsorolds, jogviszony modositas, jogviszony megsziinteté-

se, fegyelmi jogkor gyakorlasa,

- Az dvodaigazgat6 késziti el az dvodapedagogusok és az iranyitasa ala tartozo dolgo-

z6k munkakori leirasat.
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11. Az intézmény nevelési funkciojaval kapesolatos eléirasok:

11.1. Az intézmény nevelési funkciot tolt be.

11.2. Az 6vodai csoportok szdma: 2

11.3. Az intézménybe felvehetd maximalis gyermek 1étszam:

feladateliatasi hely meg- | alapfeladat munkarend maximalis gyer-
nevezese megnevezeése megjelolése meklétszam
1 Ecsegfalvi Ovoda Ovodai nevelés | nappali 50 16
a tobbi gyer- | nappali Szakértéi  vélemé-
mekkel egyiitt nyek figyelembevé-
nevelhetd, ok- telével
tathatd  sajatos
nevelési igényl
gyermekek, ta-
nuldk  6vodai
nevelése és is-
kolai nevelése-
oktatasa

12. Az intézményi feladatellatist szolgalé vagyon, a vagyon feletti rendelke-

zési jogosultsag

Alapitaskor az intézmény feladatellatasat szolgald vagyon az alapitd tulajdona.

A vagyon feletti rendelkezést jogosultsag az alapité okiratban meghatdrozott, valamint az
dvoda mitkddése soran keletkezd vagyontargyak esetében elsésorban az alapitét illetik meg.

ingatlan cime

ingatlan helyraj-

vagyon feletti

az ingatlan

Zi szama rendelkezés joga | funkcioja, célja
vagy a vagyon
hasznalati joga
1. 5515 Ecsegfal- { 277 hasznalati jog ovoda

va, Hunyadi utca
2.

A konvhara vonatkozé rendelkezések
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A konyha dltal elldtott étkeztetési formak:

Etkeztetési forma etkeztetés helye
Gyermekétkeztetés intézményben
Munkahelyi étkeztetés inteézményben
Intézményen kiviili gyermekétkeztetés intézményben

Az intézményi téritési dijat a Képvisel-testiilet onkormanyzati rendeletben szabalyozza. Be-
szedésérol az igazgatd gondoskodik abban az esetben, ha a gyermek nem jogosult ingyenes
gyermekétkeztetésre.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoloé 1997. évi XXXI. évi térvény
21/B. § (1) szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételére az alabbi jog-
cimeken jogosultak kore:

a, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b, tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢, csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevel,

d, csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e, nevelésbe veételét rendelte el a gyamhatdsag,

f, csaladban az egy fére jutd havi jévedelem Gsszege nem haladja meg a minibalbér személyi
jovedelemaddval, munkavillaléi, egészségbiztositast és nyugdijjarulékkal csokkentett Gssze-
gének 130%-at

Az ellatds igenybeveteléhez sziikséges Nyilatkozatok kiadasat, beszedését, elbiralasat az ovo-
daigazgaté végzi.

A napi létszamjelentést a fé6z6konyha felé a konyhai kisegitok végzik az 6vodapedagogusok
napi létszamjelentése alapjan. Az igazgato ellendrzi, felel érte.

Az étkezés igénybevételének rendje:
Az ¢etkezés igénybevétele a hatdlyos jogszabalyokban és helyi rendeletekben foglaltak alapjan
torténik, melyrdl az intézmény igazgatdja ad tajékoztatast.
13. Az intézmény megsziintetése

Az intézményt a jogszabaly altal nevesitett esetekben az alapité jogosult megsziintetni.
A megsziintetésrdl az alapitd hatarozattal dont.

14. A kételezo szabalyozasok

Az igazgatd felelés az intézmény koltségvetési szervként valé milkodtetésébol fakado a
368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet 13. § (2) bekezdésében meghatarozott belsé szabalyo-
zasok elkészitéséért és rendszeres felulvizsgalataért.
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15. Az intézmény szervezeti felépitési és miikédési rendszere, ezen beliil a
szervezeti egységek megnevezése

15.1. Szervezeti felépités:

Kézponti intézmény (szék- Maximalisan
hely) Székhely cime Jelvehetd gyer-
neve meklétszam

Ecsegfalvi Ovoda 5515 Ecsegfalva, Hunyad utca 2. 50 fo

Az intézmény szervezeti abrajat az I. rész 1. szamia melléklet tartalmazza.

15.2. Az egyes munkakoérdk és a munkakorokben foglalkoztathato létszam

v Vezetének A munkakorokben
Vezetdi szinthez . . .

, kozvetleniil foglalkoztathato . ,
tartozo , o Megjegyzés
beoszids alarendelt létszam

munkakorok (munkakoronként)
O Ovodapedagégus 3
Dajkak . . .

. e Dajka 2 Teljes munkakdr,

Igazgato Konyhai kisegiték e nkaidd
Kdzfoglalkoztatottak Konyhai kisegit5 3 frHnkaido
Kozfoglalkoztatott 2

15.3. Az 6voda miikdési rendszere

Az 6vodat az dvodaigazgatd iranyitja, 6 a legfelsdbb vezetd.
Az 6vodan beliil megtalalhato:
- az ala- és folérendeltség,
- illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség.

Az 6vodan beliil ala- és folérendelt viszonyban milkédnek a vezet6hdz tartozé beosztottak.
Az azonos munkakdérhdz tartozé alkalmazottak kozott mellérendeltségi viszony van.

15.4. A szervezeti egység kozotti egylittm{ikddés, kapcsolattartas

A szervezeti egység alkalmazottai egyiittmiikodnek az intézményi feladatellatas megvaldsita-

sa érdekében.

Az egyseég koordinalt miikGdését
- az igazgatd iranyito tevékenysége, feladatellatasa biztositja.
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A szakmai egylittm{ikSdést a vezetést segitd munka, valamint az egyéb neveléi értekezletek is
segitik.

A szerv szervezeti felépitésébdl, struktiirajabol adodo ala- és folérendeltségi viszony jelzi az
egyes egységek kozotti kélesdnds egyiittmiikodési kotelezettséget is.

A dolgozdk, és magasabb vezet6é kozotti szakmai egyiittmiikodésre vonatkozo eldirasokat a
munkakdri leirasnak kell tartalmaznia.

A kapcsolattartas részletes szabalyozdsat jelen SZMSZ 2. része tartalmazza.

15.5. Az egyes munkakdrokhoz tartozo feladatok és hataskorék

Az egyes munkakorokhoz tartozé feladatokat és hatdskériket az 1. rész 2. szami melléklet
tartalmazza.

15.6. Az intézményi helyettesités rendje

Az o6vodaigazgato kételes a munkakori leirasok rendszerét ugy kialakitani, hogy abban szere-
peljen az, hogy mely munkakdr milyen munkakért helyettesithet.

A helyettesités elrendelésérél, figyelemmel kisérésérdl az 6vodaigazgatonak kell gondoskod-
nia.

Az intézmény folyamatos, zavartalan miikodése érdekében a szabadségok, betegségek idején
gondoskodni kell a megfeleld helyettesitésrol.

A helyettesitd felelosséggel tartozik a munkakéri leirasnak megfelelé helyettesités keretében
végzett tevékenységéért. FelelGssége a helyettesitett személy felel6sségével megegyez6.

A munkaltatoi jogok gyakorlasa:
- Az igazgaté felett a munkaltatéi jogokat az iranyité szerv, -Ecsegfalva Kézség On-
kormanyzat Képviseld-testiilete, mig az egyéb munkaéltatdi jogokat az irdnyitd szerv
vezetdje, a Polgarmester gyakorolja.
- Az intézményben a munkaltatoi jogokat az igazgatd gyakorolja.

16. A szervezeti egység vezetGjének azon jogositvanyai, melyek kiorében a
koltségvetési szerv képviselojeként jarhat el

A szervezeti egység vezetdjének azon jogositvanyait, melyek korében a koltségvetési szerv
képviselojeként jarhat el jelen SZMSZ 2. rész tartalmazza a vezeté és a szervezeti egység ko-
zOtti kapesolattartas részben.
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17. Iratkezelés

Az iratkezelés rendjének helyi szabélyai — a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének alta-
lanos kovetelményeirdl sz6l6 335/2005. (XI1. 29.) Korm. rendelet 3. §-a, 27. § ¢) pontja, 52. §
(1) bekezdése, valamint a 63. § (1) bekezdés alapjan — az alabbiak szerint keriilnek megallapi-
tasra:

17.1. Az iratkezelés szervezeti rendje

A szervnél az iratkezelés — a szervezeti tagozodasnak, valamint az iratforgalomnak megfele-
16en kozpontilag torténik.
Az iktatast:

- a székhely intézmény, mint szervezeti egység, illctve

- az igazgatd munkako6ri személy — munkakdri leirdsban meghatarozott feladatként

veégzi.

A kozponti iratkezelés az intézményre vonatkozoan egy helyen, folyamatosan és egy iktato-
kényvben torténik.

17.2. Az iratkezelés, és az iratkezeléssel Gsszefliggd tevékenységekre vonatkozo fel-
adat- és hataskorok

Az iratkezeléssel kapcsolatos tevékenységekre vonatkozo feladat- és hataskorok:

Megnevezés Jogszabdlyi hivatkozas Feladatellato/jogosult
Iratkezelési szabalyzatban 335/2005. (XII1. 29.) Ovodaigazeatd
foglaltak végrehajtasa Korm. rend. 5. § odaigazg
Osszhang biztositasa folya-
matosan a bels szabalyza- 335/2005. (XII. 29.) Ty
tok, ¢s iratkezelési eljarasok Korm. rend. 5. §
kozott
Az iratok szakszerii és biz-
tonsagos megdrzésére alkal- 335/2005. (X11. 29.) Ovo e
mas irattar kialakitasa és mi- Korm. rend. 5. §
kodtetése

Az iratkezeléshez sziikséges
targyi, technikai és személyi
feltételek biztositisa,

335/2005. (X11. 29.)

R Ovodaigazgato

Az iratkezelés — jogszabaly-
ban, illetve az intézmény
iratkezelési szabalyzataban
meghatarozott kvetelmé-
nyek szerinti - megszervezése

335/2005. (XI11. 29.)

AT i Ovodaigazgato

Iratkezelés feliigyelete

- az iratkezelési szabalyzat
vegrehajtasanak rendszeres
elvégzese

- iratkezelési segédeszkbzok

335/2005. (XII. 29.)

Korm. rend. 7. § Ovodaigazgatd
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biztositasa (pl.: iktatokényv,
eléadoiv, eléadoi munkanap-
16)

Iratok és adatok védelmével

335/2005. (XIL. 29.)

kapcsolatos feladatok Korm. rend. 8. § (2) bek. Ovodaigazgato
Nyilvantartast vezet a kiad-
manyozashoz hasznalt bé- 335/2005. (XII. 29.) Ovodaizazgatd
lyegz6krél, érvényes alairas- Korm. rend. 54. § 8478
bélyegzokrol
Bizottsag kijelélese az iratse- 335/2005. (XI1. 29.) Ovo il
lejtezésre Korm. rend. 64. § (1) bek. '
Iratmegsemmisités Koiri?/rze(r)lgé‘G(ﬁl).(g.(ézi)ggek. Ovodaigazgaté
Nem selejtezhetd iratok illet- | 1995. évi LXVI torvény 9. § Ovodaieazeatd
¢kes levéltamak adasa (1) bek. g) pontja gazg
Az iratkezel¢s rendjének 335/2005. (XII. 29.) : . .
Ovodaigazgato

megvaltoztatasa

Korm. rend. 68. § (1) bek.

17.3. Az iratkezelést ellaté vezetd

Az iratkezelést az igazgato latja el.

Az igazgatd tartds — 15 napot meghaladd — tdvolléte esetén az iratkezelés a 17.2. pontban
meghatarozott jogkdreit az erre a feladatra megbizott helyettesité dvodapedagogus gyakorol-

ja.

17.4. Az Intézményhez érkezett kiildemény felbontisara jogosult személy

Az intézmeényhez érkezett kiildeményeket — a mindsitett iratok kivételével — a kévetkezo sze-

mély jogosult felbontani:

- az igazgatd 3 napot meghalado tavolléte esetén a helyettesitéssel megbizott dvodape-

dagogus jogosult a kiildemények felbontasara.

17.5. Kiadmanyozas

Kiilsé szervhez vagy személyhez killdend6 iratot kiadmanyként a kiadmanyozasi joggal ren-

delkez6 személy irhat ala.

Az intézményben a kdvetkezok szerint keriil szabalyozasra a kiadmanyozas rendje.

Kiadméanyozasi joga az Ovodaigazgatonak van, aki e jogat a kévetkezd teriiletre és esetekre

vonatkozoan adhatja at az intézmény tovabbi dolgozoinak:

A kiadmanyozas teriilete, esetei

A kiadméanyozassal érintett személy

Az igazgatd tavoilétének ideje alatt, a helyet-
tesitési feladatokkal megbizott dvodapeda-

a helyettesitéssel megbizott 6vodapedagogus
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gogus teljes feladat-és hataskorében eljarhat,
ha a feladat ellitdsa nem tiir halasztast

A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

o Az intézmeény nevében alairasra az igazgatd jogosult. A pénziigyi kitelezettséget
vallalo iratok kivételével egymagaban ir ald. Tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén
az azonnali vagy siirgds intézkedéseket tartalmazd iratokat helyette a helyettesités-
sel megbizott ovodapedagogus latja el.

o Az intézmény gazdalkoddsaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettségvallalas, utalva-
nyozas és ellenjegyzésre vald jogosultsagot Ecsegfalva Kozség Onkorményzata és
gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 Ecsegfalvi Ovoda pénzkezelési szabalyzata
tartalmazza.

o Penzfelvétel, banki forgalom iigyekben a pénzintézethez bejelentettek kozil ket
személy egyiittes alairdsa szilkséges.

17.6. Bélyegz6 hasznalata

Az intézmény az alabbi lenyomatu bélyegz6t hasznalja: korbélyegzo, fejbélyegzo.

A bélyegzok hasznalatara jogosultak:

Beosztas

()vodaigazgaté

Kijel6lt 6vodapedagogus (vezetd helyettesitése esetén)

Dévavinyai Kozos Onkorményzati Hivatal bér- és munkaiigy
iigyint€zdje

A bélyegzék beszerzésérol, kiadasarol, nyilvantartasardl, cseréjérdl, leltarozasrol, pét-
lasarol az igazgatd gondoskodik.
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17.7. Iratk6lcsdnzés az irattarbol

Az intézmény dolgozoi az irattarbol hivatalos hasznalatra kélcs6nézhetnek iratokat,

A kolcstnzési jogosultsag a kdvetkezo:
- az intézmény dolgozdi sajat — munkakén leirasukban meghatdrozott — feladat ellata-
sahoz kapcsolodva kdlcsondzhetnek ki iratokat,
- az intézmény dolgoz6i nem a sajat — munkakori leirasukban meghatarozott — feladat
ellatasahoz, feladatban valé kdzremikodéshez az igazgatd jovahagyasaval kélcsondz-
heti ki iratot,
- az igazgatd barmely iratot kikdlcsdndzheti.

Az intézmény szakmai, ilietve egyéb fenntartoi ellenbrzésével kapesolatban az ellendrzék az
igazgaton keresztiil kélcsonozhetnek ki iratot.

18. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL torvény 4. §-anak
figyelembe vételével az intézménynél kozszolgalatban allé személyek vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettsége a kovetkezok.

A kdozszolgalatban allé személynek vagyonnyilatkozat tételi kitelezettsége lehet az alabbi az
okokbol:
- a kbzszolgalatban 4ll6 személy (6nalidan, vagy testiilet tagjaként) javaslattételre, don-
tésre vagy ellendrzésre jogosult kézbeszerzési eljaras soran /3. § (1) b)/,
- a kdzszolgalatban 4116 személy (6nalldan, vagy testillet tagjaként) javaslattételre, don-
tésre vagy ellendrzésre jogosult feladatai ellatasa soran /3. § (1) c)/
- kéltségvetesi vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba
- Onkorményzati vagyonnal valo gazdalkodas soran, illetve
- dnkormanyzati pénziigyi tamogatasok tekintetében,
- a kozszolgélatban all6 személy (6nalléan, vagy testiilet tagjaként) javaslattételre, don-
tésre vagy ellendrzésre jogosult egyedi dnkormanyzati tdmogatasrdl valo dontésre ira-
nyulo eljaras lefolytatdsa soran /3. § (1) dY/,
- a kdzszolgalatban allé személy (6nalldan, vagy testiilet tagjaként) javaslattételre, don-
tésre vagy ellenérzésre jogosult dllami vagy 6nkormanyzati tdmogatasok felhasznalasa-
nak vizsgalata, vagy a felhasznélassal val6 elszimolas soran /3. § (1) e)/

Az intézményben foglalkoztatottak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége a kdvetkezd

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségség oka

Munkakér
megnevezése

3.§ 3.§ 3.§ 3.§
1) b) (1)) (Hd) ) e)

Magasabb vezetd (Igazgatd) X X X X
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19. Kartérités kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével oko-
zott karért kartéritési felelosséggel tartozik. A kartérités mértékét a Munka Torvényérél
szol6 2012. évi L. torvény szerint, a kOzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIH. toérvény, €s a 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol elbirasai
alapjan kell megallapitani.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart kiteles megtériteni.

A munkavillalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart kiteles megtériteni a visszaszol-
galtatasi vagy elszamolds kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany
esetén, amelyeket allandéan &rizetben tart, kizardlagosan hasznal, vagy kezel és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megor-
zésre atadott dolgokban bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabériik aranyaban felel-
nek. Amennyiben a kért tébben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar
Osszegének meghatarozdsanal a Munka Toérvénykonyve az iranyado.
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Mellékletek az 1. részhez

1. szamu melléklet

Az intézmény szervezeti abraja

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat
Képvisel-testiilete

O

Polgarmester

——

Ecsegfalvi Ovoda Igazgatd

——

i Ovodai nevelés Etkeztetés Sziil6i Munkakézisség
Ovodapedagogusok Konyhai kisegiték (SZMK)
Dajkak

Kozfoglalkoztatottak
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2. szamu melléklet

Az intézmény dolgozdéi

Az intézmény dolgozdit a fenntartd altal engedélyezett 1étszamban, az dvodaigazgato al-
kalmazza. A dolgozok munkdjukat munkakéri leirasaik alapjan végzik. A munkakori le-
irasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt mun-
kakornek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit a helyettesités rendjét.

Az egyes munkakori feladatok

1. Ovodaigazgaté

1.1.

12

1.3.

O C O 00O

Altalanos vezetési feladatok:

Az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok

Az intézmény kdznevelési, taniigyigazgatasi feladataihoz kapcsolodo vezetési felada-
tok

Az intézmény kéltségvetési szervként valé mikodésébsl fakado vezetési feladatok

A kdznevelés rendszerének, intézményrendszerének mikddéséhez kapcsolodo felada-
tok (KIR rendszer, oviKRETA rendszer, Statisztika, Oktatasi Hivatal, POK,)
Hat¢kony iranyitas,

Altalanos szakmai feladatok:

Egyiittmiik6dés a sziilokkel

Az egyes jogok biztositasa

Kapcsolattartas, a kiils6 kapcsolatok dpoldsa az intézmény partnereivel, a kapcsolat-
rendszer folyamatos bovitése

A fenntartoval vald kapcsolattartas

Az oktatés, nevelés tartalmai szabalyozdsanak, uj kovetelményeinek megismerése, az
oktatdsban €s a nevelésben torténé bevezetése, gyakorlati alkalmazasa

K6zigazgatasi, taniigyigazgatasi, vezetési ismeretek

Az intézmény hatékonysaganak névelése,

Részletes szakmai feladatok:

A gyermek oktatasaval-nevelésével kapcsolatos feladatok

A pedagdgiai program megvaldsitasaval kapcsolatos feladatok

A gyermekek mérésének, értékelésének biztositasa, megszervezése
Munkahoz sziikséges ismeret megszerzése

Az alapdokumentumokkal ésszefiiggé feladatok

Az atfogo intézményi értékeléssel kapesolatos feladatok
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TER (Teljesitményalapi értékeléssel kapcsolatos feladatok)

Adatnyilvantartassal kapcsolatos feladatok

Tovabbképzésekkel, képzésekkel sszefiiggs feladatok

Gyermek veszélyezettséggel sszefiiggs feladatok

Munkaidd, szabadsag nyilvantartasa

HACCP rendszer miikidésének biztositasa, ellendrzése

Gazdalkodassal 6sszefiiggé feladatok

Tanuldi jogviszony létesitésével, megsziintetésével 8sszefliggd feladatok
Nevelés-oktatas megszervezésével 6sszefiiggd feladatok

Az 6vodaban megrendelhet$ havi folyodiratokkal és konyvekkel kapcsolatos szervezési
feladatok koordinalasa

Uj jatékeszkozok, fejlesztd eszkdzok megrendelése, tisztitoszerek beszerzése.
pedagogusigazolvanyokkal kapcsolatos szervezési feladatok.,

Egyéni sajatossagokra érzékeny személyiségformalas,

Hatranyos helyzet gyermekek esélyegyenloségének biztositdsa a nevelési-oktatasi in-
tézményrendszerben,

Az igazgato felelosségi és feladatkore:

Jogkorét, felelésségét, feladatait, a koznevelési torvény, az intézmény belsd szabalyza-

tal, munkakori leirdsa, valamint a fenntarté hatarozza meg. Felel6s az intézmény szakszerii
¢s torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért. Gondoskodik az intézmény program-
janak megvaldsitasardl, személyi, targyi, valamint médszertani feltételeirdl.

Feladatkorébe tartozik tovabba:

O

o}

o]

O 0O C 0O

Iranyitja és szervezi az intézmény szakmai munkajat, szakmai ligyekben képviseli az
intézmeényt.

Dont az intézmény miikédésével kapesolatos minden olyan szakmai kérdésben, amely
eldzetes egyeztetése nem tartozik mas kzosség hatdskorébe.

Vegzi az intézmény altal ellatott feladatok tervezésével, ellendrzésével, értékelésével
kapcsolatos feladatokat.

Ellatja a gazdalkodas teriiletén a részére elbirt feladatokat.

Végzi az intézmény Munkavédelmi és Tiizvédelmi Szabalyzatiban eldirt feladatokat.
Ellatja munkaltatoi jogkorébe tartozo feladatokat.

A jogszabalyban meghatarozottak szerint végzi a taniigy-igazgatasi feladatokat. Fele-
10s az egységes pedagégiai munkaért, a gyermekvédelmi feladatok ellatasaért, a gyer-
mekbalesetek megelozéséért, a gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletének
megszervezéséért. Segiti a pedagdgus tovabbképzéssel kapcesolatos feladatok ellatasat.
Az 6vodai intézmény igazgatdja végzi: a neveldtestiilet vezetését, a neveldtestiileti ér-
tekezletek és a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezését és ellendr-
zését, a neveldmunka irdnyitasat és ellenorzését, megszervezi a nemzeti és dvodai iin-
nepek munkarendhez igazodo, mélté megiinneplését, a rendelkezésre 4116 koltségvetés
alapjan az dvoda miikdéséhez szitkkséges személyi és targyi feltételeket biztositja.
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elkésziti az intézmény SZMSZ-ét ¢és mas, kotelezoen eldirt szabalyzatait, rendelkezé-
seit.

a taladkonyhak lizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa, fel-
tigyelete, ellendrzése,

Az alkalmazotti értekezletek megszervezése.

A munkavallaléi erdekkeépviseleti szervekkel, a sziiléi szervezetekkel vald egyiittmii-
kodés.

A kotelezettségvallaldsi, munkaltatoi és kiadomanyozasi jogkor gyakorlasa.

Az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben valé dontés, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A jogszabélyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartdsa a koznevelési foglalkozta-
totti jogviszonyban allok foglalkoztatdsara, élet- s munkakoriilményeire vonatkozo
kérdésekben.

Az intézmény kiilsé szervek elétti teljes képviselete azon lehetdség figyelembevételé-
vel, hogy a képviseletre meghatarozott ligyekben eseti, vagy allandé megbizast adhat.
A jogszabalyok altal vezet6 hataské6rébe utalt — és at nem ruhazott feladatok ellatasa.
Esszeri, takarékos gazdalkodas megszervezeése.

Felelossége, hogy a déleléttds munkarendben dolgozé 6vodapedagdgusoknak reggel 9
oraig le kell jelenteni a létszam-nyilvantartasi naploba, - a konyha felé,- a kdvetkezo
napi étkezOk létszamat. Ezzel egy idoben jelezni kell, hogy hany sziilé6 mondta le adott
napra az ebédet, hany 6vodas gyermeknek viszik el az ebédjét /betegség miatt pl./ az
adott napon.

kozremilkodik az intézmény koltségvetésérdl, gazdalkodasardl szold beszamold jelen-
téseinek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz szikséges adatszolgaltatasrol,

a konyha ilizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa, felligyele-
te, ellenérzése, HACCP rendszer betartasa,

nyilvantartasok vezetése,

ellendrzi, és felligyeli az ételek mindségét, adagolasat és kiosztasat, a mennyiségi, és
mindségi kifogasokat kivizsgalja,

ellendrzi az étkezérol leadott 1étszamjelentést,

gondoskodik a konyhai dolgozok rendszeres képzésérol, feliigyeli a higiéniai munka-
védelmi kovetelmények betartasat,

elkésziti a dolgozék munkabeosztasat, szabadsagolasi tervét

A vezet0 helyettesitési rendje

Az dvodaigazgatd tavolléte vagy tartds akadélyoztatasa esetén a teljes vezetdi jogkor gyakor-
lasat a vezetd altal kijelolt 6vodapedagogus latja el.

2. f)vodapedagégusok

2.1. Altalanos szakmai feladatok:

o Egyiittmiikddés a sziildkkel
o Az egyes jogok biztositasa
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o A Teljesitményalapu Ertékeléssel kapcsolatos feladatok (TER)
o oviKRETA rendszer naprakész hasznélata,

2.2. Részletes szakmai feladatok;

o A gyermek nevelésével kapcsolatos feladatok

o Az 6vodapedagdgus feladatai az dvodai élet tevékenységi formaival kapcsolat-
ban

A pedagdgiai programmal kapcsolatos feladatok

A gyermekek értékelése

Unnepek megszervezése

Adminisztracios és tajékoztatasi feladatok

Veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer

Gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok

Egészséges és biztonsagos intézményi miikodtetéssel kapcsolatos feladatok

0 00 000

3. Az évoda nevelitestiilete

A nevelbtestiilet az 6voda pedagogusainak kdzossége, a nevelési kérdésekben az 6vo-
da legfontosabb tanacskozé szerve.

A nevelétestiilet tagja, az intézmény valamennyi évodapedagdgus munkakort betsltd
alkalmazottja.

Az dvoda nevel6testiilete a nevelési kérdésekben, az dvodai intézmény miikddésével
kapcsolatos iigyekben, valamint a kdznevelési torvényben és mas jogszabalyban meg-
hatarozott kérdésekben bevonasra keriil. Véleményezd és javaslattevd jogkérrel ren-
delkezik.

Nevelbtestiilet bevondsa:

Az o6voda Pedagogiai Programjanak elfogadasakor

Az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak elfogadasakor

Az 6voda Eves Munkatervének elfogadasakor

Az évoda munkajat atfogd elemzések, értékelések, Ev végi beszamoldk elfo-
gadasa kapcsan

Az dvoda neveldtestiiletének képviseletében eljaro pedagogus kivalasztisakor
Az dvoda Hazirendjének elfogadasakor

o Jogszabalyban meghatirozott mas ligyek kapcsan

o 0 0 0

o 0

A nevelétestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet:

o Az dévoda miksdésével kapesolatos valamennyi kérdésben.
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A nevelbtestiilet értekezletei:

A nevelbtestiilet a nevelési év soran rendes és rendkiviili értekezleteket tart:

nevelési évet nyitd értekezlet
6szi nevelési értekezlet
tavaszi nevelési értekezlet
nevelési évet zaro értekezlet

O 00 O

Rendkiviili nevelotestiileti értekezlet hivhaté §ssze az 6voda lényeges problémainak
megoldasara, ha a nevelétestiilet tagjainak egyharmada, és az intézmény igazgatdja
szikségesnek l1atja. A rendkiviili nevelStestiileti értekezletet foglalkozasi idén kiviil, a
kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil kell 6sszehivni.

A nevel6testiileti értekezletrsl jegyzékonyv késziil.
A nevel6testiilet dontéseit és hatdrozatait, - jogszabalyokban meghatarozott kivételek-
kel — nyilt szavazassal €s egyszerii szotobbséggel hozza.

A szavazatok egyenldsége esetén az igazgatd szavazata dont. A dontésekrdl késziilt
Jegyzokonyvek az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek.

4. Az intézmény alkalmazotti kozossége

Az alkalmazotti kozbsséget az intézményben kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony-
ban, kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban,
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban, alld dolgozok alkotjak.

Jogaikat és kotelességeiket, juttatasaikat, valamint az intézményen beliili érdekképvi-
seleti lehetségeiket magasabb jogszabalyok hatarozzak meg.

A teljes alkalmazotti kozdsséget az igazgatd hivja Ossze minden esetben, amikor ezt
jogszabaly eldirja, vagy az intézmény egész miikodését érintd kérdések targyaldsara
keriil sor. A nevelési év folyaman két alkalommal az igazgatd hivja Gssze az alkalma-
zotti értekezletet. Az értekezleten a vezetd tijékoztatja az intézmény dolgozoit az in-
tézményi munkardl és ismerteti a soron kdvetkezé feladatokat.

Hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Az értekezletekrol jegy-
z0konyv késziil.

Véleményezési jogkdre van:

Az intézmény atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval, nevének megallapita-
saval vagy mddositasaval kapcsolatos kérdésekben.

Az intézményvezetd megbizasaval és a megbizas visszavonasaval kapcsolatban.

A koltségvetés meghatarozasaval, médositasaval dsszefliggd dontésekben.
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5. Konyhai dolgozék
5.1 Altalanos feladatok:

- a gyermekek szamara kiszallitott ételt szakszer(ien eldkésziti, porcidzza.

- elokésziti a tizdrait, uzsonnat

- kitalalja az ételt

- a konyhai eszkozdket, berendezéseket rendeltetésszeriien hasznélja

- az étkeztetés megkezdéséig az ételt a HACCP szabalyzatban eléirt héfokon tartja

- évente részt vesz a kotelezd orvosi alkalmassagi vizsgalatokon

- munka kozben viseli az eléirt munka/védéruhdzatot

- szigorian betartja a konyhai és személyi higiénias eldirasokat, szabalyokat

- naponta az €tkeztetés befejezése utdn a konyhahoz tartozd helyiségeket fert6tleniti,
takaritja, az asztalokat, padlot fertotleniti

- elvégzi a heti/havi/negyedéves/féléves nagytakaritast a konyhéhoz tartozé helyisé-
gekben

- vezeti a HACCP kézikényv éltal el6irt dokumentacidkat

- napi létszamjelenést készit az étkeztetésben részt vevd gyermekekrdl, melyet tovab-
bit a fz6konyha felé

- az ételek esetleges rossz minGségét, hianyat jelzi az igazgaténak

- koteles jelezni az igazgatonak, valamint az étkeztetést ellaté szolgaltatd illetékesé-
nek, ha az altala hasznalt eszk6z0kon, munkateriiletén karbantartast igénylé allapotot
észlel

5.2. A munkakérre vonatkozo legfontosabb eléirasok:
- élelmiszerekrdl sz6lo jogszabalyok
- kozegészségiigyi jogszabalyok
- munkavédelemrdl sz616 jogszabalyok ismerete, betartasa
5.3. Feleléssége kiterjed:
- aszamara kiadott eszkdzok, valamint vegyszerek tisztitoszerek biztonsagos tarolaséra,
kiilénds tekintettel arra, hogy a gyermekekre veszélyes szerek illetéktelenek szamara

ne legyenek hozzaférhetdek.
- munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagara val6 feliigyeletre

6. Gydgypedagogus, Logopédus (utazé)
6.1. Altalanos szakmai feladatok:
o Gydbgypedagogiai feladatok
o Egyiittmiikodés a sziilokkel

o Az egyes jogok biztositasa

6..2. Részletes szakmai feladatok:
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A fogyatékos, sériilt, akadélyoztatott gyermekekkel kapcsolatos altalanos fel-
adatok

Az értelmi képességek fejlesztésével kapcsolatos feladatok

A beszédfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A latasfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A hallasneveléssel kapcsolatos feladatok

A mozgasneveléssel kapcsolatos feladatok

A viselkedési zavarokkal kiiszkédd gyermekkel kapesolatos feladatok
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek fejlesz-
tése
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II. rész

A nevelési-oktatasi intézményre vonatkozo szabalyok
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1. Miikddés rendje, ezen beliil a gyermekek fogadasanak rendje, az alkal-
mazottak és a vezetd nevelési-oktatasi intézménvben valo

benntartézkodisinak rendje

Az intézmeny - a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérd] és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
- a Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban szabalyozni kételes a milkédés rendjét, ezen beliil
a gyermekek az alkalmazottak és a vezeto intézményben valé benntartézkodasanak rendjét.

Altalanos szabalyok

Az ovodai nevelési év helyi rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg.

Az 6vodai nevelési év helyi rendjében meg kell hatarozni:
- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idOpontjat, felhasznalasat,
- a sziinetek id6tartamat,
- az dvodai iinnepek megiinneplésének id6pontjat,
- az elore tervezhetd nevel6testiileti, sziilot értekezletek, fogaddorak idopontjat.
- minden egyéb, a nevelotestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.
Az ovoda;
- nyari zarva tartasarél legkésobb februar 15-ig,
- a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7 nappal a zarva tartast megel6zéen
a sziiléket tajekoztatni kell.

A tajekoztatas modjat a hazirend szabdlyozza,

A gyermekek fogaddsdnak rendje

A torvény értelmében az dvodai nevelés a gyermek holisztikus fejlédéséhez sziikséges, a
teljes dvodai €letet magaban foglalé foglakozasok tervezett fejleszté tevékenységek keretében
folyik. Ebbdl az kovetkezik, hogy az évoda a nyitva tartastol kezdédéen a zarasig célzott fej-
lesztd-neveld tevékenységet valdsit meg, és nem csak felligyeleti feladatokat. Az évodai tevé-
kenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma, valamint nevelémunkank eredmeé-
nyessége ¢rdekeben sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésébb 8 ordig érkezzenek be
sajit csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt
jelenti, hogy az évodapedagdgus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevé-
kenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezé gyermek atvételével
meg kell szakitania a tobbi gyermekkel vald foglalkozast. A napirend megismerése a sziilok
szamara fontos feladat, ugyanis az évodaba érkezés és az onnan valo tavozas rendjét meghata-
rozza. A szilld csak a napirend zavarasa nélkil hozhatja késobb, vagy viheti el hamarabb a
gyermekét.
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A sziilok gyermekeiket a nyitva tartasi id6 alatt az intézménybe barmikor behozhatjak és ha-
zavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil a kévetkez6 szabalyok betartasa és tiszte-
letben tartasa mellett teszik:

Az aldbbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el gyerme-
kiiket:

a) Reggel 6.30-8.00-ig.

b} Délben 12:00-13:00-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4
orat tartézkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék el-
vinni gyermekiiket.

¢) Délutan 15.30-16.30-ig.

A gyermekek érkezésének és tavezasanak eljarasrendje, hivatkozva a Hazirend-
ben foglaltakra. (17.0ld.):

¢ Az intézmény reggel 6.30 oratol 16.30 oraig tart nyitva. Kérjik, hogy gyermekeiket
minden esetben kisérjék be az 6vodaba ¢s adjak at az 6vodapedagogusnak vagy dajka-
nak, tavozaskor szintén az ovodapedagogustol kérjék ki. Felelosséget csak ebben az
esetben tudunk vallalni.

e Az dvoda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.,

* Az dvoda fébejarata a gyermekek biztonsaga érdekében magneszarral miikddik.

e A pyermeket az dvodabodl a sziilok, nagysziilok, illetve csak a sziild altal megbizott
nagykoru személyek kérhetik ki. A megbizasrdl a sziild, illetve az altala megbizott
szemely koteles az d6vodapedagdgusokat irasban értesiteni.

* A gyermeket csak nagykori testvér viheti el az intézménybal.

+ Az dvodapedagogus altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziild, vagy az érte jovo
irasban felhatalmazott személy a felelos.

s Valas esetén a birdsigi vagy gyamhivatali hatdsagi hatarozatban foglaltak szerint kote-
les az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az évoda koteles mindket szild
szamara a sziil0i jogoknak megfelelden eljarni.

e Amennyiben a csaldd dnhibajan kiviil, vagy méas okbdl nem tud a gyermek hazavitelé-
16l a zaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagdgus koteles a sziiloket telefonon fel-
hivni. Ha a sziil6t (gondvisel6t) az 6vodapedagdgus telefonon nem éri el és a sziild
(gondviseld), barmilyen okbodl nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérél, az 6voda-
pedagdgus értesiti a Csalad €s Gyermekjoléti Szolgalatot, az dvoda szocialis segitojét.

o Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban.

Az alkalmazottak intézménvben vald benntartozkodasanak rendje

Az alkalmazottak az intézményben:
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- a munkaszerzddésiikben meghatarozott munkarend szerint, illetve- az elrendelt til-
munka, valamint- az alkalmazottak szamara is nyitva all¢ intézményi rendezvények id6-
tartamara tartézkodhatnak bent az intézményben.

Alkalmazott munkakorének
megnevezeése

Az intézményben valo tartéz-
kodéasanak rendje
-délelottds miiszakban-

Azintézményben val6 tartéz-
kodasanak rendje
-délutanos miiszakban-

Ovodapedagogusok 7.30-14.00 draig gyermek- heti 4 6ra, mellyel az 6voda-
csoportban,- nevelesre fordi- | igazgato rendelkezik
tott id6 napi 6.5 6ra /heti 32 | /14.00 ératdl/. Intézményi és
ora/ a gyermekcsoport életével
kapcsolatos dokumentacio
vezetése, eseti helyettesités,
felkésziilés a kezdeményezé-
sekre, foglalkozasokra,
oviKRETA rendszer napra-
kész vezetése
Dajkak 6.30-14.30-ig 8.30-16-30-ig
6.30-14.30 éraig 8.30.-16.30
Konyhai kisegitok

Kézfoglalkoztatottak

7.00-15.00 oraig

Az dvodapedagogusok atfedési id6 nélkiili munkanapjukra tébblettanitasi dradijat kapnak.
Napi 2 6rdra, heti négy napban. Egy-egy napon amikor az évodaigazgato 6-6 draban kotele-
z0en a csoportban tartézkodik, (szerdan a Mékus csoportban és csiitortokon a Katica csoport-
ban) megvalosul az atfedési ido biztositasa.

Az Ovodaigazgatd nevelési-oktatasi intézményben valdé benntartdozkodiasanak

rendje

Az intézmény miikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi
feladatok ellatottak legyenek. Ennek érdekében az igazgatd nevelési-oktatasi intézményben
valé benntartézkodasanak rendje a kévetkezo:

Vezetdi beosztds megnevezése

Az intézményben vald
tartozkodasanak rendje

ovodaigazgatd

8.30-16.30-1g a hét minden napjan

fogad6 ora: 13.00 6rat6l 14.00 oraig naponta,
vagy eldzetes egyeztetés alapjan
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Ovodai csoportban heti 2x 6 ¢rét tartozkodik.

A Mokus csoportban (kis-kozéps0) minden csiitortokén 10.00 oratol 16.00 oraig, a Katica
csoportban (nagy-kozépsé) minden szerdan 10.00 o6rat6l 16.00 6raig tartozkodik. A gyermek-
csoportban a csoportvezeté dvodapedagdgussal egyiitt vezeti a kezdeményezéseket, foglalko-
zasokat, az udvari jatéktevékenységeket, sétat, ebédeltetést, onkiszolgaléo munkat. A délutani
alvas, az ¢ébresztés, uzsonnaztatas, délutani szabad jaték, hazabocsijtds ideje alatt dajkaval
egyitt 1atja el a gyermekek nevelését.

Az Gvodapedagogusok hidnyzasa esctén helyettesiti Oket az évodai csoportban, 7.30-14.00
oréig.

2. A pedagégiai munka belso ellendrzési rendje

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a miikddés rendjét, ezen beliil
a pedagogiai munka belsd ellenérzési rendjét.

A pedagogiai munka belsd ellenorzésének fogalma, célia

A pedagodgiai munka belsé ellendrzése az intézmény valamennyi pedagdgiai tevékenységére
kiterjed.

A pedagogiai munka belso ellendrzésének célja:
- az esetlegesen eloforduld hibak mielébbi feltardsa, majd a feltarast kovetd helyes gya-
korlat megteremtése,
- a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésével szemben tamasztott kvetelmények

A pedagogiai munka belso ellenérzésével szemben tamasztott kévetelmények:
- fogja 4t a pedagdgiai munka egészét,
- segitse el6 valamennyi pedagdgiai munka emelkedé szinvonalu ellatasat,
- a foglalkozasokkal szemben tamasztott kovetelményekhez igazodva mérje és értckelje
a pedagogus altal elert eredményeket, 6szt6ndzzén a minél jobb eredmény elérésére,
- tAmogassa az egyes pedagogiai munka legcélszerlibb, leghatékonyabb ellatasat,
- a sziildi kozdsség észrevételei kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse a megfeleld
pedagdgiai modszer megtalalasat,
- biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat,
- thmogassa a kiilonféle szintii vezetéi utasitasok, rendelkezések kdvetkezetes végrehaj-
tasat, megtartasat,
- hatékonyan mikodjon a megel6z6 szerepe.
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A pedagoégiai munka belso ellendrzésére jogosultak

A pedagogiai munka belso ellendrzésére altalanos jogkorben jogosult;
a) az igazgato

b) az intézményi minéségiranyitasi (dolgozoi teljesitményértékelési, valamint teljes kéri
intézmenyi onértekelési) rendszer miikodtetésével megbizott személy, személyek, In-
tézményi Tanfeliigyeleteket megelézden, illetve a TER bevezetését kovetden 2024,
szeptember 1-t6l.

c) kiils6 szakértd az a) b) pontban meghatarozottak felkérésére.

A pedagoégiai munka belso, valamilyen témaja teriiletre vonatkozé ellenbérzésére az intézmény
valamennyi pedagégus dolgozoja javaslatot tehet.

A pedagdgiai munka belsd ellenérzésének formai

A pedagogiai munka belso ellenérzésének formai killéndsen a kovetkezok lehetnek:

- szObeli beszamoltatas,

- irasbeli beszamoltatas,

- értekezlet,

- szabélyzatok betartasanak ellendrzése,

- dokumentaciok ellenorzése, /csoportnaplok, mulasztasi naplok, jelenléti ivek az
oviKRETA-ban/

- DIFER mérések, nyomon kvetési dokumentaciok ellentrzése,

- Uinnepségek megszervezése, lebonyolitasa,

- foglalkozas latogatas,

- specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok,

- a gyermekeket atvevd iskolaktodl érkezé visszajelzések vizsgalata.

A pedagdgiai munka belsé ellenérzési rendie az Onfejlesztési terv és Intézkedé-
st terv kapcsan

Az 6voda, mint kdznevelési intézmény rendelkezik Onfejlesztési és Intézkedési tervvel.
Az Onfejlesztési terv és Intézkedési terv az intézmény mindségcéljai elérése érdekében meg-
hatarozza és rendszerbe foglalja az intézményi ellenérzési folyamatokat, azon beliil pedig
kitér a szakmai (pedagogiai munka) ellendrzésére, illetve részletezi az értékelési folyamato-
kat, melyek tobb esetben kozvetleniil kapcsolhatéak a pedagdgiai munka szinvonalahoz.

A Kkitizott célok gyakran kdzvetlen Osszefliggésben vannak a szakmai munkéval, igy nagy
hangsulyt fektet a rendszer a pedagdgiai munka értékelésére.

Az értekelés soran a pedagdgial munka ellenorzésre keriil:
- a dolgozoi teljesitményértékelés, valamint
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- a teljes koril intézményi 6nértékelés soran is.

A dolgozéi teljesitményértékelés rendszerében a pedagégiai munka belsé ellendrzése megtor-
ténik értelemszerdien a vezetd, valamint a nem vezetd beosztasil pedagogusok esetében akkor,
mikor az egyéni, illetve csoportos teljesitmény kovetelményeik, minésitési szempontjaik sze-
rinti értékelésiik megtorténik.

Az intézményi Snértckelés rendszerében a pedagogiai eredmények keriilnek értékelésre, me-
lyek szintén felfoghatdak a pedagdgiai munka ellendrzésének.

A pedagogiai ellendrzés a teljeskdril intézményi dnértékelés rendszerében

A teljeskoril intézményi onértékelés soran gondoskodni kell az ellendrzési feladatok ellatasa-
rol. A feladat ellatasa 6t éves iitemterv €s éves terv alapjan torténik.

Teljesitményalapi Ertékelés —~TER

18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusck teljesitményértékelésérol

2024. szeptember 1-t81 keriil bevezetésre a TER, a pedagégusok, vezetdk teljesitményértéke-
lése az Oktatasi Hivatal szakmodszertani ajanlasaval. Az 1) értékelési rendszer legfobb alap-
elve, hogy a pedagégusok munkajat a kdznevelés célja,- mindenekeldtt a gyermekek nevelé-
se-oktatasa, -a pedagogusok teljesitményértékelésének szempontrendszere szemszogébol
vizsgalja. A személyre szabott teljesitménycélok, az értékelési szempontok mind a vezetd,
mind az évodapedagégusok tekintetében az oviKRETA elektronikus feliiletén erre a célra
létrehozott TER modulban keriil adminisztralasra. Az értékelési idészak szeptember 1-t61 jii-
nius 30-ig terjed, atfogja a nevelési év egészét. Az értékelést minden év augusztus 15-ig kell
elvégezni. Az dvodapedagdgusokat igazgatd, az igazgatot a fenntartd értékeli.

oviKRETA rendszer

Egy ujonnan fejlesztett, szdmos funkcidval bird online tér, melynek célja, hogy a fenntarto, az
6voda, az 6vodapedagogusok, és a sziilok szamara hozzaférést biztositson, téj’ékoztatést nyijt-
son az intézmeénybe jardé gyermekekrol, a kételezoen kizardlag online oviKRETA rendszerben
vezetett nyomtatvanyokrol. /felvételi és eléjegyzési naplo, felvételi és mulasztasi naplo, jelen-
1éti iv, 6vodai csoportnapld, gyermek fejlédését nyomon kvetd dokumentacio/.

A Teljesitményalapu értékeléshez tartozd dokumentumokat, megallapitasokat, eredményeket
erre az online térre kell feltdlteni, vezetni. mind az dvodapedagégusoknak, mind a vezetdnek,
fenntartonak.
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3. A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem dllnak
jogviszonyban a nevelési intézménnyel

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés c) pontja alapjan
- a Szervezeti és MUikddési Szabalyzataban szabalyozni kételes a miikodés rendjét, ezen beliil
a belépés és benntartozkodas rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a nevelési
intézmeénnyel.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 1épése ¢s ott tartdézkodasa a kovetke-
zOk szerint torténhet:

- kiilon engedély és feligyelet nélkiil, illetve

- kiilon engedély és feliigyelet mellett.

Kiilén engedély és feliigyelet nélkil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozé és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely:
- a gyermek érkezéskor: a gyermek at6ltéztetésére €s az dvodapedagdgusnak/dajkanak
feltigyeletre atadédsdra, valamint a kisér6 tadvozasara sziikséges,
- a gyermek tavozasakor: a gyermek 6vodapedagdgustol/dajkatdl vald atvételére, atol-
toztetésére, valamint a tdvozasra sziikséges.

Ezekben az idopontokban az intézmény dolgozéi a hazirendben meghatarozott rend szerint
tartanak ligyeletet.

Nem kell a tartézkodasra engedélyt kémi:
- a sziilének, gondviselonek a sziildi értekezletre vald érkezéskor, illetve
- a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén vald tartozkodaskor,
- az intézményben miik6do szervezetek (sziiloi szervezet) tagjainak a tevékenységik
gyakorlasa érdekében torténd intézményben tartézkodaskor.

Kiilon engedely és felligyelet mellett tartézkodhat az intézményben:
- a gyermeket hozo és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intéz-
mény nyitvatartasi rendjében meghatérozott idében érkezik az intézménybe, valamint,
- minden mas személy.

A gyermeket kisérd sziilok,- pedagogusok,- alkalmazottak kivételével, az intézménnyel jogvi-
szonyban nem 4116 személy az igazgatonak, vagy hianyzasa esetén a megbizott 6vodapedago-
gusnak jelenti be, hogy milyen {igyben érkezett.

A fenntartdi, szakértdi, szaktanacsadoi €s egyeb hivatalos latogatas az igazgatéval valo egyez-
tetés alapjan torténik.

A csoportok, és a foglalkozasok latogatasa az ovodaigazgatoval tortént egyeztetést kovetden
valosulhat meg.
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4. Az igazgato vagy a megbizott helyettes 6vodapedagéogus
akadalyoztatasa esetére a helyettesités rendje

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
neévhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés f) pontja alap-
jan, valamint az allamhaztartasrdl szolé torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 131.)
Kormanyrendelet 13. § (5) bekezdés figyelembevételével - a Szervezeti és Mikodési Sza-
balyzataban szabalyozni kiteles az igazgatd vagy helyettese akadalyoztatasa esetére a helyet-
tesités rendjére, valamint az ehhez kapcsolodoé felelésségi szabalyokra vonatkozod rendelkezé-
seket,

Az 6vodaigazgatd az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy 6, vagy kijel6lt 6voda-
pedagodgus helyettesének akadalyoztatisa esetén a:
- vezetdi feladatokat ellatasa megtorténjen.

Ha egyértelmive valik, hogy:

a) az ovodaigazgato a szitkséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl. betegsége,
egyeb tavolléte sth.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az erre a fel-
adatra kijel6lt 6vodapedagogusnak kell elltnia;

b) a kijelolt dvodapedagdgus a sziikséges, vezeto feladatkorébe tartozd teendoket akada-
lyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte sth.) miatt nem tudta, nem tudja ellatni, a ve-
zet61 feladatokat a mellékletben megjeldlt személynek kell etlatnia.

Az dvodaigazgato helyettesitésével megbizott 6vodapedagégusra vonatkozo tovabbi eldira-
sok:

- a helyettesitéssel megbizott dvodapedagdgus csak a napi, a z6kkendmentes mitkddés
biztositasara vonatkozo intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg az igazgato helyett,

- a helyettes csak olyan ligyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, ha-
laszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténé ellatisara a munkakori leira-
saban felhatalmazast kapott,

- a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsé szabalyzatai-
ban, rendelkezéseiben kizardlag az igazgatd jogkorébe utalt ligyekben nem donthet.
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Melléklet a helyettesités rendjérol

Az ovodaigazgatd, illetve a helyettesitéssel megbizott 6vodapedagogus akadalyoztatasa

esetén

a helyettesités rendje

Az igazgaté megnevezése, akit
helyettesiteni kell

A helyettesitd megnevezése
(munkakor és név)

Fiilop Erzsébet

Palné Nagy Aniko

ovodapedagogus

Szenczi Julia

ovodapedagdgus

Az itt meghatarozott helyettesités nem terjed ki az igazgaté pénzgazdalkodasi jogkorok gya-

korlasara vonatkozoé jogaira.

A helvettesitéshez kapcsolodo felelosséei szabalvok

A helyettesek a helyettesitett személlyel megegyezd felelosséggel tartoznak a helyettesités
keretében végzett feladatukért, tevékenységiikért. A konkrét felelGsségi szabalyokat, illetve az
esetleges eltéréseket a munkakori leirdsoknak, vagy a helyettesitésre vonatkozé belsd utasi-

tasnak kell tartalmaznia.
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5. Az igazgato és az ovodai

sziiloi szervezetet kizotti kapcsolattartas formaja

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl szo6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés g) pontja alapjan
- a Szervezeti és Milkodési Szabalyzataban szabdlyozni koteles a vezetd és az dvodai sziil6i
szervezet (k6zosség) kozotti kapcesolattartas rendjét.

Az intézményben az alabbi szervezet mikodik:

- Ovodai sziiléi szervezet, SZMK,

Az Ovodaigazgatd és a sziiloi szervezet kdzotti kapcsolattartas rendje

Az intézményben a szillok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az intéz-
mény miikodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevo joggal rendelkezd
sziil6i szervezetet hozhatnak Iétre minden nevelési év elején, az els6 Sziildi értekezletet kove-
& megbeszélésen. A Sziildi szervezetnek minimum harom tagja van, a gyermekek korcsoport-
jabol 1-1 18, akik onként vallaljak az SZMK tagsagot. Vezetojiiket maguk valasztjak ki.

Az egyiittmiikddés és kapcsolattartas soran kotelezettség terheli
- az igazgatot, valamint

- a szilld1 szervezet vezet§jét.

Az ovodaigazgato feleldssége, feladata:

Felel a sziil61 szervezetekkel vald megfeleld egyiittmilk6désért.
Feladata, hogy:

- amennyiben a sziiléi szervezet kezdeményezi, 6sszehivja a nevelGtestiiletet,

- tdjékoztassa a sziiléi szervezetet arrdl, hogy mikor lesz neveld-testiileti értekezlet, és a
sziil61 szervezet véleményezési, javaslattev$ jogaval érintett ligyek targyalasa esetén
meghivja a sziilé1 szervezet képviseldjét, hogy tanacskozasi joggal vegyen részt az érte-
kezleten,

- a sziiloi szervezet szamara jogszabalyban, illetve mas belsé intézményi dokumentum-
ban meghatarozott jogkdreinek gyakorlasdhoz sziikséges, az igazgaté szamara rendelke-
zésre allo, vagy altala elkészitendé dokumentum rendelkezésre bocsatasa, illetve tdjé-
koztatas megadasa,

- a sziil6t szervezet mitkddésének segitése (jogi segitségnyijtas, szervezési feladatok),

- a sziildi szervezet milkodéséhez szilkséges targyi feltételek biztositasa (helyiség, esz-
k6z6k).
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Az ovodaigazgatd kiemelt feladata, hogy a sziiléi szervezet szamdra biztositsa azokat a do-
kumentumokat, informacidkat, igy kiillénosen, hogy a sziiléi szervezet élhessen:

a) a véleménynyilvanitasi jogaval,
b) a javaslattételi jogaval.
¢) az egy¢b jogaval,

A sziilO1 szervezet vezetbiének feladata:

A sziiléi szervezet vezetGjének feladata, hogy:
- a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van cléirt hataridé - a rendelkezésre allo
id6n beliil gyakorolja,
- megadja a hataskér gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott allaspontjarol a sziikséges
tajeékoztatast az érintett szerveknek.

A kapcsolattartas formai:

A sziil6i szervezet €s az igazgato kozotti kapcsolattartas formai jellemzéen a kovetkezok:

- szObeli személyes megbeszélés, jogi tandcsadas, szervezési tevékenység a sziiloi szer-
vezet vezetdjével,

- kdzremiikodés az elSterjesziések, illetve jogkor gyakorlashoz szilkséges tajékoztatok
elkeszitéseben az igazgatoval,

- munkatervek egymas részére térténd megkiildése,

- értekezletek, iilések,

- sz{il6i szervezet képviseljének meghivasa a nevelotestiileti értekezletre,

- a neveldtestiilet képviseldjének meghivasa a sziiloi szervezet ilésére,

- irasbeli tajékoztatok a nevelbtestiilet, illetve a sziiléi szervezet jogkorébe tartozé
igyekrol, egymas irasbeli tajékoztatasa a jogkdr gyakorlasokhoz,

- azon dokumentumok, iratok atadisa, melyek a neveltestiilet, illetve a sziil6i szervezet
jogkor gyakorlasa eredményekent keletkeztek,

A sziiloi szervezet tisztségviseloi:

A szill6i szervezet aktualis tisztségviseloit, fdletve elérhetdségiiket a sziildi szervezet nyilva-
nossagra hoz.

Az 6vodai csoportok sziil6i szervezeteit (k6zdsségeit) az egy csoportba jard gyerme-
kek sziilei alkotjak. Veliik csoportot vezetd dvodapedagdgusok tartjak a kapcsolatot.

A csoportok sziiloi szervezetei a kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat a csoportok-
ban valasztott SZMK tag segitségével juttatjak el az adott egység képviseldjének, aki
tovabbitja a kapcsolattartonak a felvetést.

Az egységek képviseloi alkotjak az intézmény sziil6i szervezetének vezetdségét, akik
maguk koziil valasztjak az elnokét. Az intézmeényi sziil6i szervezet valasztmanya 3 ta-
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g, Akkor hatarozatképes, ha iilésein jelen van legalabb 2 6. Ddntéseit nyilt szavazis-
sal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.

Az igazgatonak a sziiloi szervezet (kozdsség) valasztmanyat (vezetdségét) nevelési
¢venként egy alkalommal, 6ssze kell hivnia, és tajékoztatast kell adnia az intézmény

feladatairdl, tevékenységérél.

A csoportok szitléi munkakézosségének az ovodapedagégusok sziikség szerint, de
évente legalabb két alkalommal adnak tajékoztatast

A sziildi szervezet (kdzdsség) dontési jogot

a sajat makodési rendjében,
tisztségvisel6inek megvalasztasaban.

A sziil6i szervezet epvetértési vagy véleményezési jogot gyakorol az alabbi teriilete-
ken:

az SZMSZ kialakitasiban,

a hazirend kialakitasaban,

az éves munkaterv és beszamolo elkészitésekor,

az igazgatd és a sziiléi szervezetek kizotti kapesolattartas madjaban,
az unnepelyek, megemlékezések rendjét szabalyozo részekben,

a szilloket anyagilag is érint6 iigyekben,

a szilldi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az intézmény és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

a gyermekvédelmi feladatok meghatarozasaban,

a munkatervnek a sziiloket is érint§ részében.

Valasztott tisztségviseldi altal:

Képviseli a sziiloket és a gyermekeket a kznevelési torvényben megfogalmazott joga-
ik érvényesitéséhez.

Figyelemmel kiséri a nevelémunka eredményességét. Megallapitasairol tajékoztatja a
nevelbtestiiletet.

A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az in-
tézmény igazgatdjatdl, az e korbe tartozé ligyek targyaldsakor,- illetve képviseldje ta-
nacskozasi joggal - részt vehet a nevel6testiileti értekezleten.

A sziil6i munkakozisség vezetdiét meg kell hivni a nevelétestiileti, alkalmazotti érte-
kezlet azon napirendi pontjainak targyaldsdhoz, amely ligyekben jogszabaly, vagy az
intézmény szervezeti és milk6dési szabalyzata, a sziiléi munkakozosség részére véle-
ményezési jogot biztositott.
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- A meghivas a napirendi pont irdsos anyaganak 8 nappal korabbi 4tadasaval torténik.

6. A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek dtruhazasira, tovibba a
feladatok ellatasaval megbizott beszamoldsira vonatkozé rendelkezések

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a kznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés h) pontja alapjan
- a Szervezeti és Milkodési Szabalyzataban szabalyozni kételes a nevel6testiilet feladatkorébe
tartozo ligyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatko-
20 rendelkezéseket.

Az intézmény 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 117.§ (1) bekezdésének figyelembevételé-

vel a kovetkezék szerint szabdlyozza a nevel6testiilet feladatkdrébe tartozo ligyek atruhazasa-
ra, tovabba a feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozé rendelkezéseket.

A neveldtestiilet feladatkdrébe tartozo iligyek atruhazésa

A nevelbtestiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja:
- a Sziil61 Munkakdozosségre.

A neveldtestiilet jogkdoreit a neveldtestiilet hatékony feladat- és hatdskor gyakorlasa céljabol
jelen SZMSZ tartalmazza.

A nevel6testiilet a szamara meghatarozott hataskoroket a 2. pontban meghatérozottak kivéte-
lével atruhazhatja.

At nem ruhazhato hataskorok

A nevel6testiilet nem ruhazhatja 4t a kvetkezd jogkéreit:
- Pedagogiai Program véleményezésébe torténd bevonasa
- a Szervezeti és Miikddési szabélyzat véleményezésébe t6rténd bevonasa
- Hazirenddel kapcsolatos bevonasa, javaslattevése, véleményezése
- az Eves munkaterv elkészitése
- az 6voda munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk elkészitése

Az atruhazott hataskorok és a hataskorok cimzettiei

A nevel6testiilet altal dtruhdzott jogkorok az atruhdzassal érintett szervek:
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Jogkdr ; Beszamolas
Megnevezés jelilgege il . :
szervezet Mdédja | Ideje
véleményezés Sziiléi Munka- |Erte- |Aktus-
Az dvodai neveldtestiilet képviseletében kozosség kezlet |lisan
eljard pedagdgus kivalasztisa
Mikulas csomagok Gsszeallitasa gyakorlati meg-|Sziill6i Munka- | szobeli | Dec-
valositas, beszer-|kozosség ember
z€s 6.
szervezés, meg-|Sziiléi munka- | szébeli | Febru-
Farsangra tombolatargyak dsszegyiijté- | valositas kdzdsség ar Kko-
se zepe
szervezeés, meg-|Sziiléi Munka- | szdbeli [ majus
Ballagasi zsir megszervezése valositas kdzdsség vége
Kirandulas,-Gyermek nap helyszinének, [dontés, vélemé- | Sziilé6i Munka- | szdbeli | majus
programjanak kivalasztasa nyezés kbzbsség

Az atruhazott hatdskorrel kapesolatos jogok és kotelezettségek

I

Atruhizo joga €s kotelezettsége

Az atruhazo joga, hogy:
- az atruhazhato jogaibol dontése szerint, a kdznevelési intézmény hatékonyabb, partne-
reket jobban kiszolgald, az igényekhez jobban igazodé mikddése céljabdl egyes jogait
az évodaban miik6d6 szervezetekre ruhazza,
- megszabja az atruhdzott hataskor gyakorlasaval kapcsolatos elvarasait, és a dontési ha-
taridot,
- az atruhazott jogkor gyakorlasara vonatkozoan meghatdrozza a beszdmoltatds modjat
¢s hataridejét,
- az atruhazott jogkort magéahoz visszavonja.

Az atruhazo kotelezettsége, hogy:

- a hataskor atruhdzéshoz a szilkséges tajékoztatast, informaciot megfeleld idében ren-
delkezésre bocsassa.

’

Atruhdzott jogkdrrel az dtruhdzés alapjan rendelkezni jogosult jogai és kotelezettségei:

Az érintett szervezet joga, hogy
- az atruhazott jogkorrel éljen,
- a hataskdr gyakorlasahoz sziikséges informaciot, tajékoztatast megkapja.

Az ¢érintett szervezet kitelessége, hogy
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- az atruhéazott hataskort a legjobb tudésa alapjan, az altala képviseltek érdekeit szem
elétt tartva gyakorolja,

- a hataskor gyakorlasardl az elére meghatarozott médon beszamoljon a hataskor ataddja
felé.

A beszamolasra vonatkozo szabalyok

Az atruhazott jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet tajékoztatni kdteles azokrol az iigyekrdl,
amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar.

A beszamolas modja jellemzéen a kévetkezé lehet:
- szobeli tajékoztatas,
- a dontésrdl szolo jegyzokdnyvi kivonat megkiildése,
- jegyz6konyvi kivonat megkiildése és szobeli tajékoztatas.

A beszamoltatas idejeként meg lehet hatarozni
- id6kozoket (heti, havi stb.),
- pontos idépontokat (dontést kdvetd .,.. nap),
- naptari hatarnapokat (minden honap ....-ig) stb.

7. A kiilso kapcsolatok rendszere, formaja és modja, beleértve a pedagoégiai
szakszolgalatokkal, a pedagégiai szakmai szolgalatokkal,

gyermekjoléti szolgdlattal, valamint az 6voda-egészségiigyi elltast
biztosito egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartast

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol €s a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan
- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni kételes a kiilsé kapcsolatok rendsze-
rét, formajat és modjat, beleértve:

- a pedagdgiai szakszolgélatokkal,

- a pedagogiai szakmai szolgélatokkal,

- a csaladsegitd-gyermekjoléti szolgalattal, valamint

- a gyermekek egészségligyi ellatasat biztosité egészségiigyi szolgaltatoval valo
kapcsolattartast.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart;
a) egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:
- a fenntartoval, mikodtetdvel,
- mas oktatasi intézményekkel,
- az intézményt tamogaté szervezetekkel,
- egy¢€b, a kdznevelési igazgatassal dsszefliggd szervekkel,
b) a pedagogiai szakszolgalatokkal,
c) a pedagogiai szakmai szolgalatokkal,
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d) a gyermekjoléti szolgalattal,

e) az egészseégugyi szolgaltatoval;

f) egyéb kozosségekkel:
- az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozdival,
- a telepiilés egyéb lakosaival.

Egves kiemelt intézménvekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartas

A fenntartoval, mikodtetovel valé kapesolat:

Az intézmény ¢és a fenntarto. illetve miikddtetd kapcsolata folyamatos, elsésorban a kdvetkezd
teriiletekre terjed ki:

- az intézmény szakmai miik&dtetése,

- az intézmény miikddéséhez sziikséges eszkszok, feltételek megteremtése,

- az intézmény nevének megéllapitisara

- az intézmeényben folyd gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, beieértve a gyer-
mekbalesetek megelézése érdekében tett intézkedéseket, valamint

- az intézményben foly6 szakmai munka értékelésére,

- a Pedagogiai Program, a Hazirend és az SZMSZ ellendrzésére.

A fenntartdval, miikodtetovel vald kapesolattartas formai:

- sz0beh tdjekoztatasadas,

- irasbeli beszamolé adasa,

- dokumentum atadas jévahagyas céljabol,

- Képviselo-testiileti iilésen valo részvétel

- egyeztetd targyaldson, értekezleten, gy(ilésen valo részvétel,

- a fenntartd 4ltal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

- specialis informacidszolgaltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szak-
mai tevekenységéhez kapesoléddan.

- k6lcsonds informécidaramias

-kd2z06s rendezvényeken val6 részvétel, meghivas 6vodai rendezvényekre, részvétel koz-
ség rendezvényeken

Mas oktatasi intézményekkel vald kapcsolattartas

Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakitanak ki.
A kapcsolatok lehetnek:

- szakmai,

- kulturalis,

- sport és egyéb jellegiiek.

A kapcsolatok formai:
- egymas kolcsonds tajékoztatasa az oktatas szinvonalardl, valamint az elvarasokrol,
- rendezvények,
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A kapcsolatok rendszeressége a kapcesolatok jellegétél fliggden alakuihat,

Az dvoda-iskola kapesolata

Az 6voda igazgatdja, ovodapedagdgusai,-legfoképpen a nagycsoport 6vodapedagdgusa- rend-
szeres kapcsolatot tartanak az iskola pedagogusaival. Evente rogzitik a kapcsolattartas rendjét,
(Eves munkatervben) amiben meghatarozzék az iskola beilleszkedés megkonnyitése érdeké-
ben szervezendd kolcsonés latogatdsokat. /Feny6iinnep, Farsang, Iskolalatogatas a leendd 1.
osztalyosokkal, a leendd 1. osztalyos tanitd néni latogatasa a nagycsoportosokhoz, Bucsu {in-
nep, DIFER fejlettségmérd flizetek ataddsa a leendd els6 osztalyos gyermekek tekintetében

a tanitd néni részére.

Az iskolai beiratas plakatjanak kihelyezése az dvodaban. A sziilék tijékoztatasa a beiratashoz
szitkséges dokumentumokrél. Ovodai Szakvélemények elkészitése a beiratashoz az igazgato
részérol.

Kozeépiskolak- dvoda

Az igazgat feladata Megallapodasi szerz6dés kotése azokkal a kozépiskolakkal, ahonnan az
50 oras Kozosségi Szolgdlat letdltésére tanuldk jelentkeznek az dvodaba. A Kozosségi Szol-
galatot teljesitd didkok munkdjanak megtervezése, a munka delegaldsa, a munkafolyamatok
koordinalasa, K6zdsségi szolgalati napld napi szintil vezetése.

Az intézmenyt tAmogatd szervezetekkel vald kapcesolattartds

Az intézményt tAmogatd szervezetekkel vald kapcesolattartas kiemelt szempontjai, hogy:
- a tamogatd megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény:

- tamogatassal megvaldsitandd elképzelésérdl, €s annak elényeir6l,

- az intézmény a kapott tamogatasrol és annak felhasznalasardl olyan nyilvantar-
tast vezessen, hogy abbdl a tdmogatas felhasznalasanak modija, célszerlisége stb.
egyértelmlien megallapithaté legyen; a tamogaté ilyen iranyl informacié igénye
kielégitheto legyen.

Az Ovodaigazgat6 feladata, hogy az intézmény szdméra minél tobb tamogatét szerezzen, s
azokat megtartsa.

Jelenleg civil szervezetekkel, k6zhaszni egyesiiletekkel all timogato jellegli kapcsolatban az
intézmény. A tdmogatds forméaja nem anyagi, hanem targyi jellegli, melyet az 6vodai rendez-
venyek alkalmaval ajanlanak fel. /Adventi barkacsol6 déleldttre mézeskalcs tésztat, Farsang-
ra tombolatargyakat, személyes,-tevékeny segitségnyujtast, Bucsi iinnepre ajandékot a balla-
goknak, gyermeknapra iidit6t, fagylaltot/

Az egycb, a kdznevelési ipazpatassal osszefligpd szervekkel valé kapesolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart:
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- a Békés Varmegyei Kormanyhivatallal,
- mas a nevelés teriiletén létrehozott hivatalos szervvel.

A kapcsolat tartds modja a szervek miikodését meghatarozo jogszabalyok szerinti.
A konkrét feladatokat az igazgato latja el.

A pedagogiai szakszolgalattal val6 kapcsolattartas

Az intézmény a nevelési feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart pedagdgiai szakszol-
galattal, mely a Reformatus Egységes Gyogypedagdgia Moddszertani Intézmény Debreceni
Tagintézmenye. Egy utazé Logopédus és egy utazé fejlesztépedagbgus jar heti két alkalom-
mal az 6vodaba. Az SNI-s és a BTMN-s gyermekeket egyarant megsegitik, fejlesztik.

A pedagogiai szakszolgalat és az intézmény a kdvetkezd teriileten miikodik egyiitt:

- a gyogypedagogiai tanicsadas, korai fejlesztés és gondozas,

- a szakertoi bizottsagi tevékenység (ezt a tevékenységet a Békés Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgélat szakemberei végzik a Szakszolgalat Dévavanyai Telephelyén. A Feliil-
vizsgalatok is itt torténnek, mivel ezek a tevékenységek nem tartoznak a Debreceni
EGYMI kompetenciai, ellatandé feladatai kGzé.)

- a nevelési tanacsadas,

- a logopédiat megsegités

- ovodapszicholdgiai ellatas,

- a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

A kapcsolattartas formait, lehetséges maddjait a szakszolgalat milkdését meghatarozo jogsza-
balyok tartalmazzak.

A pedagdgia szakmai szolgalatokkal vald kapcsolattartas

Az intézmeny kapcsolatot tart a pedagégiai szakmai szolgaitatasokat nyijtd, az oktatasért
felelos miniszter altal kijelslt intézményekkel. Oktatasi Hivatal, Békéscsabai Pedagogiai Ok-
tatasi Kézpont, (POK)

A pedagogiai szakmai szolgaltatas és az intézmény a kdvetkezd teriileteken miksdik egyiitt:

- a pedagogiai értékelés,

- a szaktanacsadas,

- a pedagogiai tijékoztatas,

- szakértdi tevékenység

- Pedagdgus,-Intézményi,- vezetdi Tanfeliigyelet

- a tanligy-igazgatasi szolgaltatas,

- a pedagogusok képzésének, tovabbképzésének és Onképzésének segitése, szervezése,
- gyermektajékoztato, - tandcsadd szolgilat.
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A kapcsolattartas formait, lehetséges modjait a szakszolgalat miikodését meghatarozo jogsza-
balyok tartalmazzak.

A gyermekjoleti kozponttal és egyéb gyermekvédelmi, csaladjogi szervezettel
vald kapcsolattartas

Az intézmeny kapcsolatot tart a gyermekek sulyos veszélyeztetettségének megel6zése és
megsziintetése érdekében:

- a Gyomaendrddi Csalad - és Gyermekj6léti Kozpont, illetve
- a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas:
- személyekkel, mint az Iskolai és ovodai segitd, aki havi rendszerességgel foga -
doorat tart az Gvodaban,
- intézményekkel és
- hatésagokkal,
- oktatasiigyi kozvetdi szolgalattal,
- az ifjusagvédelmi, csaladjogi teriileten miik6do szolgélattal.

Az intézmeny segitséget kér, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkozokkel
nem tudja megsziintetni.

A segitséget az alabbi intézményekt6l, szervektdl kéri:
- a Gyomaendrédi Csaléd - és Gyermekjoléti Kozpont
- az Oktatasiigyi Kdzvetit Szolgalattol,
- egyéb gyermek -¢és ifjisadgvédelmi, csaladjogi teriileten miik6dé szolgalattol.

Az intézmeény a fenti szervekkel kdzvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

- a szervek értesitése — ha az intézmény a szolgdlat beavatkozasat sziikségesnek latja,

- a gyermekjoléti szolgalat kozremiikodésének kérése a gyermek igazolatlan mulasztisa
miatt,

- esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

- a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben valo kihelyezése,
lehetdvé téve a kozvetlen elérhetbséget,

- eléadasokon, rendezvényeken val6 részvétel az intézmény kérésére.

- az oktatastigyi kozvetit6 esetében a kozvetité fenntartd egyetértésével torénéd felkéré-
se, és irasban t&rténd megbizasa, egylittmikadeés az egyeztetési eljarasban.

Az egészségligyl szolgaltatoval valo kapcsolattartas

Az intézmény a gyermekek mindennapos, rendszeres egészségligyi feliigyeletét az dvodas
gyermekek egészségiigyi feladatait ellato egészségiigyi szolgaltaté bevonasaval oldja meg.
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Az egészségligyi szolgaltatoval az intézménynek folyamatos kapcsolata van.
A szolgaltatatast a szolgaltato szolgaltatdsi szerz6dés alapjén biztositja az intézménynek.

A kapcsolattartas részletes formajat, maodjat a szerz6désben az intézményben jelentkezd jogos
igények szerint kell rendezni.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendjét jelen SZMSZ kiildn pontja részletesen
targyalja.

Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcsolattartasa

Az intézmeny egyeb kozdsségekkel valod kapcesolattartasara a kGzosségi szervezd, kulturalis és
sport tevékenység jellemz6.

Osszetarté szerepe jelentds.

A kiilsé kapcsolattartas a hagyomanyos rendezvényckben, illetve mas jellegli programokban
jelenik meg.

Az ovoda és a gvermekétkeztetést ellatd konvha:

Az intézmenyi gyermekétkeztetést a Prizma Junior Zrt. latja el 2019. 6ta. Békéscsabai f6z6-
konyhajukrol naponta keét alkalommal szallitjdk az ételt. Reggel a reggelit €s az uzsonnat, dél-
ben pedig az ebédet.

Az 6vodanak napi szintii jelentési kdtelezettsége van a f6zokonyha felé.

A sziiléknek kotelessége reggel 9 oraig jelezni az dvoda felé, ha gyermekiik betegség, vagy
egy€b ok miatt nem vesz részt adott napon az dvodai nevelésben. A konyhai kisegitOk reggel
9 orakor jelentik le a kdvetkez6 napra érvényes gyermeklétszamot a gyermekétkeztetést ellatd
konyha alkalmazottjanak. Biztositjak az ételallergias gyermekek diétas étkeztetését és a Hal-
mozottan hatranyos helyzetli gyermekek sziinidei étkeztetését is. Teriileti képviseldjiikkel
egyiittmiikodo, segito, rendszeres kapcsolatot dpol az intézmény.

Az intézmény kiilsé kapcsolatait jelenté szervezetek felsorolasat a melléklet tartalmazza.
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Az intézmény Kkiilsé kapcsolatait jelentd szervezetek

Az intézményi kapcsolat
tipusa

Az érintett szervezet neve €s cime, valamint
a kapcsolattartds modja

1. Fenntarto:

1.1. Ecsegfalva Kézség Onkormanyzat,
5515 Ecsegfalva, Fo utca 67.

Rendszeres, kolcsonds, egylittmiksédo, segitd, tdmogaté kap-
csolat. Folyamatos informacidaramlas, tajékoztatas, a pénz-
gazdalkodas egyiittes kezelése. Beszamolok, Palyaztatas,
Képviselo-testiileti liléseken valo részvetel.

2. Mas oktatasi intézmény:

2.1.Vanyai Ambrus Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti
Iskola Ecsegfalvai Telephelye,
5515 Ecsegfalva, Arpad utca 16.

Iskolalatogatas, dvodalatogatas, kozos rendezvényeken valod
részvétel, egymas kolcsénds meghivasa a hagyomanyoknak
megfelelden az intézményi rendezvényekre. Egylittmikodés
az iskolaba torténd beilleszkedés megkonnyitése érdekében,
DIFER fiizetek atadasa, Ovodai Szakvélemények elkészitése

2.2, Kozépiskolak,- az 50 6ras Kozosségi Szolgalat teljesiteé-
sében torténd segitségnyujtas, helyszin biztositasa, kdzisségi
naplé vezetése, a tevékenységek koordinalasa

2.3. Feln6tt képzésekkel vald egyittmiikddés, a gyakorlati
hely biztositasa, gyakorlat id6 letoltése kapesan. /dajka képzd,
pedagogiai asszisztens,- gyogypedagogiai asszisztens képzés/

3. Intézmeényt tdmogatd szer-
vezetetek

3.1. Nagycsaladosok Egyesiilete:

kozds programok szervezése, felajanlasok az 6vodai progra-
mokra, személyes segitségnyijtads az intézmény nyilt prog-
ramjain, kozds dekoracio készités a kozseg kozterére,

3.2. Ecsegfalva Kozsegért Kozhaszni Egyesiilet:
felajanlasok az intézmény hagyomany6rz6é programjaira mind
targyi, mind személyes segitségnynjtas terén, a ballagd gyer-
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mekek megajandékozasa

3.3. Nyugdijas klub:
meghivas az ovoda Adventi linnepségére, Anyak napjara, a
Bcsu tlinnepre

3.4. Polgardrség:

Meghivas az dvoda Farsangra, Bucsu innepre, a nyiit innep-
ségek,-6vodai rendezvények biztositasa, targyi felajanlasok
Farsangra, Gyermeknapra

4. Gyermekjoléti szolgalat Gyomaendrédi Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont

5502 Gyomaendréd Fé ut 2-4/1

Rendszeres és folyamatos kapcsolattartas a gyermekek védel-
me érdelében.

Eseti megbeszélések, konzultaciok, értekezletek, beszamolok

5. Egészségiigyi szolgaltatd | Egészségiigyi Centrum

Ecsegfalva, Haziorvos, asszisztens, védénd:

Folyamatos, rendszeres kapcsolattartas, tijékoztatas, egyiitt-
miikddés, fertdz6 megbetegedése jelzése, szakmai 4llasfogla-
las kikérése indokolt esetekben. A Védono tisztasagi vizsgala-
ta negyedévente, félévente, ha szlikséges gyakrabban. (pl. ,,T”
fertdzottség)

6. Kulturalis intézmények Ecsegfalva Kdzségi Konyvtar és Miivelddési Haz

5515 Ecsegfalva F utca 67.

A gyermekek részére szervezett programok, Konyvtarlatoga-
tas, mesehallgatas, rajzfilmvetités, nyilt Farsang helyszine,
kiallitasok megtekintése,

8. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok
apolasival kapcsolatos feladatok

Az intézmeény - a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés j) pontja alapjan
- a Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban koteles szabalyozni az iinnepélyek, megemlékezé-
sek rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat.
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Az innepélyek, megemiékezések rendje

Az intézményben az iinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlddé jelleggel, a
korabbi hagyoményokat apolva keriil meghatarozasra.

Az innepélyek, megemlékezések rendjét az linnepély, megemlékezés nevének és az iranyado,
hozzéavetdleges idopontjanak megjelolésével a melléklet tartalmazza.

Az iinnepélyek, megemlékezések pontos idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladato-
kat ¢és feleldsoket a nevelGtestiilet az éves munkatervében hatdrozza meg.

A hagyvomanvépolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanydpolas az intézmény valamennyi dolgozojanak, illetve ellatottjanak a feladata.
A hagyomaényapolédssal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének:
- megobrzése, illetve
- novelése.
A hagyomdnyapolas elsésorban a nevelGtestiilet feladata, mely tagjai kozremiikodése révén
gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

A hagyomanyapolas eszk{zei:
- innepsegek, rendezvények,
- egyéb kulturalis rendezvények,

Az intézmény hagyomanyai érintik:
- az intézmény ellatottjait,
- a felnétt dolgozokat,
- a sziiloket,
- a korabban az intézményben ellatott személyeket, esetleg
- a szélesebb nyilvanossagot.

Az intézmény hagyomanyapolasa korébe tartozd konkrét rendezvények nevét, a rendezvén-
nyel érintettek kdrét, valamint a rendezvény varhato iddpontjat a melléklet tartalmazza.

A hagyomanyapolas érvényesiilhet tovabba az intézmény:

- jelkép hasznélataval (zaszl6, kokarda.),
- gyermekek linnepi viseletével,

g

Az intézmény konkrét jelkép, viselet, egyéb kiils6 jegy, mint hagyomany apolasanak, haszna-
latanak leirdsat a melléklet tartalmazza.

A nevelbtestiilet feladata, hogy a meglévd hagyomanyok dpolasan til ujabb hagyomanyokat

teremtsen, majd gondoskodjon az ujonnan teremtett hagyomanyok apolasarél, megérzésérol
is.
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Melléklet

Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

Az linnepély, megemlekezés neve

Az iinnepély, megemlékezés
(irdnyad6) 1d6épontja

Oktober 23. Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc. Bekap-
csolodas a kozségi koszorizasba,- nemzetiszinli zaszlok elhe-
lyezése az emlékmiinél a gyermekekkel, az intézmény dolgozo-
tval, akik koszorit is elhelyeznek Nemzeti szinii zaszlo elhelye-
zése az épilet falan, az ablakokba nemzeti szinli zaszlok keriil-
nek.

Oktdber 23.

Mikulas. Az SZMK tagok dsszedllitjak a Mikulds csomagokat.
Az igazgato az 6vodapedagdgusokkal egyeztetve megrendeli a
fejlesztd jatékokat, melyet csoportszinten kapnak a gyermekek.
Zart Unnepség. Mikuldst hivunk, aki kiosztja minden gyermek-
nek a csomagot és csoportszinten az ajandék jatékot.

Téli dekoraci6 elkészitése.

December 6.

Adventi linnepi délutdn. A nagycsoportosok Adventi {innepi
miisora, melyre két f6 vendéget hivnak a csaladbél. Protokoll
vendegek is meghivast kapnak. Az linnepség végén koz0s tea-
zassal, teasiitemény fogyasztdssal hangoloédunk a Karacsonyra.
Fé dekoracié a Betlehem a kardcsonyi fényekkel. Erre az id-
szakra iinnepi diszbe dltdztetjiik az intézményt.

December 18.

Adventi barkacsold délelott. Sziilokkel, csaladtagokkal kozosen
készitiink adventi diszeket, mézeskalacsot siitiink, gyimdélcssa-
latat készitiink. Végiil a gyermekek kozos dalokkal, verssel
koszontik a kdzelgd iinnepet és megajandékozzak csaladjukat
az ltaluk készitett diszekkel.

December 20.

Farsang. Nyilt, meghivasos tinnep a Miivelédési Hazban. Csa-
ladtagok, protokoll vendégek, érdekléddk is meghivast kapnak.,
Mindkét 6vodai csoport miisorral késziil, majd jelmezes felvo-
nulassal dzik el a telet. Lehetdség van szendvics, tiditd, siite-
mény, tombolaszelvény vasarlasdra. A szervezés sziiléi, - és
felajanloi segitséggel valosul meg. Az dvoda és a Mivel6dési
Haz Farsangi dekoralésa.

Februar 28-ig

Marcius 15. Megemlékezés az 1848-49-es forradalomrol és
szabadsagharcrol. Az 6vodasok sajat készitésii kokardakkal
diszitik az emlékmiivet, a kézségi linnepségen. Az intézmény
dolgozoi koszorut helyeznek el. Az dvoda faldra kihelyezésre
keriil a nemzeti lobogd. Az ablakokra, ajtokra a nemzeti szinil

Marcius 15.
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kokarda.

Marcius 8. Nemzetkézi Nénap. Kisfiuk viragot barkdcsolnak a
lanyoknak és az intézmény dolgozoinak, a kislanyok kozosen
készitett desszerttel kinaljak meg a fiukat.

Marcius 8.

Fold napi rendezvények. ,,Egy gyermek egy palanta” elevezés-
sel kozos viragiiltetés a sziilokkel a balkonladakba, sziklakert-
be, viragtartokba. A magasigyasokba paradicsom és uborkapa-
lantak beiiltetése. Gyomldlas, gereblyézés, udvarszépités.

Aprilis 22.

Husvét. Egyéni buzaiiltetés poharba, tojasfestés, Husvéti ajan-
dék barkacsolasa a sziiloknek. Locsolovers tanulds. A kisla-
nyok, €s az 6voda dolgozoinak meglocsolasa. Kisfiuk megven-
dégelése. Az intézmény tavaszi dekorélasa.

A naptarhoz igazodva mar-
cius/aprilis

Anysk napja. Edesanydk, Nagymamak meghivasa csoportszin-
ten a délutan linnepségre. Ajandékkészités az Unnepelteknek.
Koszdntés a miisorral.

M4jus elsé vasarnapjat ko-
vetd hét eleje

Madarak é€s fak napja. Célja a természetvédelem iranti elkotele-
zettség kialakitdsa, elmélyitése,

Majus 10.

Kirdndulas. Sziilokkel, csaladtagokkal. Koézésen kivalasziott
uticélra, autdbusszal.

Majus 3. hete.

Brcst iinnep. Az iskolaba indulé gyermekek biicsizasa az dvo-
datol, tarsaiktol, az intézmény dolgozoitol. Csaladtagok, proto-
koll vendégek meghivasaval nyilt innepség az 6voda udvaran.
A misor utan zsir a nagycsoportos gyermekeknek, melyet a
sziilok szerveznek meg. A sziilokkel kozosen diszitjikk fel az
Ovoda udvarat és belsé helyiségeit.

Ma4jus utolso pénteki napja

Gyermeknap az 6vodaban. Zart kérben a déleldtt folyaman.
Meghivott eléadd, bemutatok, meglepetések, fagylaltozas, ko-
zos jaték, vetélkedok.

Junius 1. hete

A gyermekek ncvnapjanak és sziletésnapjanak megiinneplése
csoport szinten, az otthonrol hozott siiteménnyel, iiditovel. Az
6vodai csoport dalokkal versekkel koszonti az iinnepeltet, aki
ekkor kapja meg az 6vodapedagogusok altal készitett ,-csoport
nevét abrazold barkacsolt mokust/katicat.

Aktualisan
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Melléklet

Az intézmény hagyomanyapolisa korébe tartozo rendezvények

A rendezvénnyel

A rendezvény

A rendezvény neve érintettek kre (hoz.zévetﬁl.eges)
idépontja

Szent Mihaly hava: gyermekek, &voda- | Szeptember
gabonaszentelés, hatarjards, falusi porta|pedagdgusok, daj-
készités természetes anyagok felhasznalasa- [kak
val

gyermekek, o6voda- | Oktober
Mindenszentek hava; pedagbgusok, daj-
Sziiret, kukoricafosztas, morzsolas, ter-|kak
ménybabok készitése

gyermekek, o6voda- | November
Andris hava: pedagégusok, daj-
id6jarasra vonatkozd megfigyelések, Marton | kak

nap,-Marton napi lakoma,-lud készitése csu-
hébdl, ehhez kapcsolddd népi jatékok

Karacsony hava:

Mikulas tinneplése (Miklos pilispok, szegény
gyermekek védelmezéje) Luca nap, Borbala
napi buzavetés, megfigyelés, Karacsonyi

ovodasok, az 6voda
dolgozdi,  sziilok,
protokoll vendégek,

Adventi idGszak

elokészilletek, diszités, mézeskalacssiités,
Betlehemes jaték
Boldogasszony hava: Gyermekek, dvoda- | Januar
ujévi cselekedetek, béséghozo ételek, vizke- | pedagogusok
reszt
B6;jt6lo hava: gyermekek, az ovo- | Februar
gyertyaszenteld,- medvefigyeld, alarcos ala- |da dolgozdi, sziil6k
koskodé, Farsang eszem-iszom protokoll vendégek,
az intézmény kiilso
kapcsolatainak  be-
vonasa
gyermekek, &voda- | Marcius
Bgjtmas hava: pedagdgusok
Sandor, Jozsef, Benedek,- id6jaras megfi-
gyelés, kiszézés, szepld,- népi gyermekjaté-
kok
Szent Gyorgy hava: gyermekek, 6voda- | Aprilis
viz-locsolds, lednylocsolas, himestojas ké- |pedagégusok, daj-
szités, barkaszentelés, zoldag jaras-népi|kak
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gyermekjatékok, aprilis bolondja-tréfak,

gyermekek, Ovoda- | Méjus
Plinkosd hava: pedagogusok
M3justa allitas, Plinkdsdolo- népi gyermek-
jatékok, Fagyosszentek(Szervac, Pongrac,
Bonifac-népi megfigyelések)

gyermekek, 6voda-|Junius
Szent [van hava: pedagégusok, daj-
Medard napi megfigyelések, libalegetetés- | kak
népi jatékok, egészségvarazslas-a bodza
egészségmeglrzd szerepe

gyermekek, ovoda-| Jalius
Szent Jakab hava: pedagogusok, daj-
Péter-Pal a halaszok véddszentje, aratds-|kak
aratokoszori  készitse, sarkanykészités-
eregetés

ovodapedagogusok, | Augusztus
Kisasszony hava: gyermekek,

0j kenyér unnepe, szekerezés- népi gyer-
mekjatékok, viz,-vizjatékok-gatépités, tutaj,
malomkerék, hajo
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Melléklet

Az intézmény jelkép, viselet, egyéb kiilsé jegy, mint hagyominy
apolasanak, hasznalatanak leirasa

Megnevezés

Leiras

Nemzeti innepek /oktdber 23, marcius 15./

Nemzeti szind z4szI6 kihelyezése az 6voda
épiiletére, ablakaiba

Oszi iinnepkor

Oszi dekoréci6 az intézményben és a bejarat-
nal,- 0szi termésekbdl,- népi hasznalati eszko-
z0kon valo elhelyezés./vesszokosar, zsak,
szakajto, talicska/

Adventi iddszak. Az intézmény folyamatos
iinnepi diszbe oltdztetése.

Az adventi iinnepségen alkalomhoz ill§, {in-
nepi ruhazat

Betlehem elhelyezése az aulaban, LED fények
felszerelése az intézmény elotti tujakra,-a be-
jarati részre, a belso terekben. Téli, Mikulas,-
majd Karacsonyi dekoracid a csoportszobdk-
ba, az épiilet ablakaiba Az adventi iinnepsé-
gen alkalomhoz ill6, linnepi ruhazat.

Farsang

Farsang dekoracioé az épiiletben,- csoportszo-
bakban, fogad¢ helyiségben, ablakokban

.Egy gyermek egy palanta”-
F&ld napi udvarszépités

balkonladak beiiltetése, magasagyasokba pa-
lantak iiltetése, veteményezés, az ablakok és a
bejarat rész felviragoztatasa

Husvét

Tavaszi/hGsvéti dekoracio, tojasfa diszites az
udvaron, tojasfa elhelyezés a fobejarat mellett

Anyak napja, Bucsu iinnep

alkalomhoz ill6 iinnepi ruhazat, ballagoknak
fehér ing,- sotét alj

Az intézmény logdja

Jelen SZMSZ boritolapjan lathato
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9. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miilkodésérdl és a koznevelési intézmények
névhaszndlatarol szold 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan
- a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatiban koteles szabalyozni a rendszeres egészségiigyi

felugyelet és ellatas rendjét.

A gyermekek rendszeres egészségiligyi felligyeletét, mint ingyenesen igénybe vehetd szolgal-
tatast az intézmény biztositani koteles, ennek keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy az
Ovodéba jaré gyermekek évenként legalabb egyszer dltalanos vizsgalaton vegyenek részt.

Az egészségligyi ellatas:
- aZ Orvos €s az asszisztens
- a védoéno

egylittes szolgaltatasabol all.

Az egészségligyi ellatas rendje

a) az orvosi szolgaltatas

Az egészségligyi ellatds megnevezése

orvosi szolgaltatas

Az ellatast nyijté pontos megnevezése:
Egészségiigyi gondozas, szlirés.
Haziorvos

Statusz vizsgalatok, véddoltasok beadasa. A
kotelezd orvosi vizsgalatokat, védooltasokat
ugy kell megszervezni, hogy azok a foglalko-
zasok el6tt vagy utan torténjenek.

Az ellatas nyujtasanak helye:

Ecsegfalva
Orvosi Centrum

¢) védoéndi szolgaltatas

Az egészségiigyi ellatas megnevezése

Védoéndi szolgaltatas

Az ellatast nydjtoé pontos megnevezése:
Védono

A gyermekek személyi tisztasaganak ellendr-
zése félévente, illetve az Ovoda jelzése alap-
jan, szitkség esetén, killonds tekintettel ferto-
z6 megbetegedések esetén
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Az ellatést nyajté foglalkoztatisanak jellege:
A statuszvizsgalatokrél, véddoltasokrél a vé-
doné értesiti a sziiloket, orvosi vizsgalat elo-
készitése, elsGsegélynyijtas

Az ellatast nyOjto altal az intézményben to6l-
tendd idé

Félévente kotelezé tisztasdgi vizsgalatok,
igeény szerint,- fertézések idején pl.: ”T” gyak-
rabban

Az ellatas nyujtasanak helye:
Ecsegfalva,
Orvosi Centrum

5515 Ecsegfalva, Hunyadi utca 2.
Ecsegfalvi Ovoda

10. Az intézményi védo, 6vo eldirasok

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet:
- 4. § (1) bekezdés m) pontja alapjan a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdban koteles
szabdlyozni az intézményi védo, ovo eldirasokat, valamint
- a 168. § (1) bekezdés alapjan az SZMSZ-ben kell régziteni a tanuld- és gyermekbal-
esetek megeldzésében €s a gyermekbalesetek esetén ellatando feladatokat.

Az dvodaigazgato felelds a nevelé-oktatd, gondozé-fejleszté munka egészséges és biztonsa-
gos feltételeinek megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megel6zéséért.

A feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando vezet6i feladat.

Az ovodaigazgats az egeészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellenérzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s a sziikséges intézkedést megteszi.

A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések (szemlék) idejét, az
ellenbrzésbe bevont személyeket.

Az intézmény alkalmazottainak feladata és kotelessége a gyermekek testi épségének megdva-
sa.

Minden ovodapedagdgus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik,
testi épségiik megbrzéséhez sziikkséges ismereteket életkoruknak megfeleld szinten Atadja,
illetve, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek a veszélye fennall, a
szilkseges intézkedést megtegye. A pedagégusoknak fel kell hivni a gyermekek figyelmét a
baleseti veszélyforrasokra, a kotelez6 viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili ese-
mény bekdvetkezésekor kvetendd magatartasra.
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Kiilongsen fontos ez, ha:

az udvaron tartézkodnak,

ha kiilonboz6 kézlekedési eszkozzel kdzlekednek, (kirandulas el6tt)
ha az utcan kézlekednek,

ha valamilyen rendezvényen vesznek részt,

ha a kozeli épitkezést, Berettyo gatat stb. latogatjdk meg,

¢és egyéb esctekben.

O 0 0 0 C O

Az intézmény minden dolgozdjdnak ismernic kell a munkavédelmi szabalyzat, a tizvédelmi
szabalyzat ¢s a tiizriadd terv rendelkezéseit.

Az oktato- nevelé- gondozé munka folyaman az alkalmazottaknak koériiltekintden kell

megszervezni a gyermekek tevékenységét. (Véds-, 6vo eldirasok figyelembevételé-
vel.)

Altalanos elbirdsok

A gyermekekkel, illetve a sziilokkel:

- az Ovodai nevelési év, valamint

- sziikség szerint, a foglalkozas, kirandulas stb. el6tt
ismertetni kell a kovetkez6 védo-0vo eldirasokat.

Védo-6vo eloiras:
- a gyermekek egészsége és testi épsége védelmére vonatkozo eldiras,
- a foglalkozasokkal egytt jaré veszélyforrasok,
- a tilos és az elvarhaté magatartasforma

meghatdrozasa, ismertetése.

A védo-6vo eldirdsokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen kell
ismertetni.

Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentélni kell.

Az dvoda védo, ovo eldirasai, amelyeket a gyermekek az dvodaban vald tartdzkodas soran
meg kell tartaniuk.
- Az dvoda a nevelési év megkezdésekor a kiskorl gyermek sziil6jét tajékoztatja az
ovodaban betartand¢ védo és 6vo elbirasokrol, ennek keretében ismertetik a tlizvédel-
mi szabalyzatot, beleértve a tlizriado tervet, valamint a balesetvédelmi eldirasokat. A
gyermek szildje a tajékoztatas tudomasulvételét a tijékoztatds megtorténtérdl szolo
dokumentumon alairassal koteles elismerni.
- Az dvoda gondoskodik a pedagdgusok és mas ovodai dolgozok tiiz- és munkavédel-
mi szabalyzatban meghatarozott oktatasainak lebonyolitasardl, adminisztralasarol..
évente 1 alakalommal.
- Az 6voda egyes helyiségeire vonatkozd specialis védd, 6vo elbirasok az adott helyi-
ségben kifiiggesztésre keriilnek.
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- Testnevelés foglalkozasra nem vihetd be semmilyen, a testneveléshez nem sziikséges
dolog, eszkoz, valamint a balesetvédelmi, ill. a véd6-6vo intézkedések szempontjabol
tiltott eszkoz: pl.: nyaklanc, ora, gy(rd, stb.

A gyermekbalesetek megeldzése érdekében ellatando feladatok

Az dvodaigazgatd kiemelt feladata, hogy:

- olyan kdrnyezetet teremtsen, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szoka-
sok, magatartsi formak kialakitasara,
- az egy€b foglalkozasok sordn a nevelési-oktatasi intézmény sajatossagaira figyelem-
mel kialakuljon a gyermekekben a biztonsagos intézményi kérnyezet megteremtésének
készsége,
- dtadésra keriiljenek a baleset-megel6zési ismeretek legalabb az alabbi témakérikben:

- kézati kozlekedési balesetek,

- mérgezes,

- fulladas,

- egés,

- aramiités,

- esés.

Az 6vodaigazgato feladata, hogy:

- ellendrizze azt, hogy az intézmény terilletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szer-
szam csak a legsziikségesebb idotartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékeny-
ség idejéig, s csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett legyen;

- gondoskodjon arrdl, hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyama-
tosan biztositva legyen — az ajzatok vakdugézasaval, illetve a halozat megfeleld védel-
mével,

- biztositsa azt, hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségei-
be ne juthassanak be. (elektromos helyiség,- talalokonyha zarva tartasa, tisztitoszertaro-
16 vas szekrények zarasa, a kulcs gyermekek szamara nem elérhetd helyen valo tarolasa)
- gondoskodjon arr6l, hogy az intézményben a gyermekek az egészségiikre, testi épsé-
giikre veszélyes elektronikus és mechanikus eszkozoket, szerszamokat ne hasznalhassa-
nak.

A pedagoégusok feladata, hogy:

- haladéktalanul jelezzek az dvodaigazgatd fel€ azokat a helyzeteket, melynek ellendrzé-
sében 6 a felelds,

- a mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iligyeljenek az elektromos berendezé-
sek hasznalatara, kezelésére. A kiilonbszd berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a
gyermekek ne férhessenek hozza;

- javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének és a csoportszobak még biztonsagosabba téte-
lére.

Az dvoda nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy:
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- a munkateriiletiikén fokozott dvatossiggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsa-
gara, testi épségére,
- a veszélyforrast jelentd munkahelyeket mindig zarjak.

Az dvodaigazgato felelds azért, hogy az intézmény teriilete, - beleértve a belsd termeket, szo-
békat, valamint az udvart ~ felmérésre keriiljon a védd, ovo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

Az 6vodaigazgatd felelos, hogy az dvoda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékot vasaroljon.
A jatékot haszndlo dvodapedagdgus kételes a jatékon feltlintetett, vagy ahhoz mellékelt fi-
gyelmeztetest, feliratot és hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni és a jatékszert az
alapjan alkalmazni.

A pedagogus az intézménybe ezen szabalyzatban meghatarozott védo, 6vo elbirasok figye-
lembevételével hozhat be a foglalkozasra, az ¢ altala készitett, hasznalt pedagégiai eszk$zo-
ket.

A védo, 6vo intézkedések céljabdl az adott teriiletre vonatkozo figyelmeztetd jelzéseket, fi-

gyelmeztetd tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve azok tartalmat legalabb éven-
te ismertetni kell a veszélyeztetettekkel.

A gyvermekbalesetek esetén ellatando feladatok

Az dvodaigazgatd feladatai:

- megszervezi azt, hogy az intézmény nyitvatartasi idejében biztositva legyen a gyerme-
kek felligyelete, védeime,

- kijeldli azt a személyt, aki a gyermekbaleseteket nyilvantartja;

- nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- intézkedik a nyolc napon til gyogyuld sériilést okozé gyermekbalesetek haladék-
talan kivizsgalasarol,

- a kivizsgalds soran fel kell tdrni a kivaltd és a kozrehatd személyi, targyi és szer-
vezési okokat,

- a balesetekrdl jegyz6konyvet vetet fel,

- a JegyzOdkonyvet tovabbitani kell,

- a jegyzOkonyv egy példanyat at kell adni a sziilének,

- sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
- intézkedik arrol, hogy a baleset az intézmény fenntartoja felé azonnal jelentésre
keriiljon,

- gondoskodik a baleset legalabb kdzépfoku munkavédelmi szakképesitéssel ren-
delkez6 személy bevonasaval térténd kivizsgalasardl.
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/Sulyos az a gyermekbaleset, amely a gyermek:

- a halalat (haldlos baleset az is, amelynek bekovetkezését6l szamitott 90 napon
beliil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel Osszefliggésben életét
vesztette),

- valamely érzékszerv (érzékelo képesség) elvesztését, illetve jelentds mértéki ka-
rosodasat,

- szdmara az orvosi vélemeény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodasat,

- sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tGbb ujja nagyobb rész-
ének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

- tekintetében a beszéloképesség elvesztését vagy feltiiné eltorzulasat, bénulasat,
vagy agyi karosodasat

okozza./

- lehetové teszi az dvodai sziil6i szervezet részvételét a gyermekbalesetek kivizsgalasa-
ban;

- intézkedik minden gyermekbalesetet kivetden a megelézésrél, azaz arrédl, hogy a meg-
tortént balesethez hasonlo eset ne térténhessen meg.

Az ovodapedagdgusok feladata:
- az 6vodaigazgatd utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése,
- nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok esetében az dvodaigazgatd utasitasara:

- kézremiikodik a harom napon tl gydgyul6 sériilést okozé gyermekbalesetek ha-
ladéktalan kivizsgalasaban,

- ¢ balesetekrol jegyzokonyvet vesz fel,

- jegyz6konyvet készit, ha a kivizsgalas elhiizddasa miatt az adatszolgaltatas hatar-
ideje nem tarthatd,

- silyos balesetekkel kapcsolatban:

- a balesetet jelenti az dvodaigazgatonak, illetve az 6vodaigazgatd tavolléte eseté-
ben a helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a balesetet jelentésérdl,
- kdzremiikodik a baleset kivizsgalasaban,
- kozremiikbdés az dvodai sziiléi szervezet tajékoztatasaban, és a gyermekbalesetek ki-
vizsgalasaban valé részvétele biztositasaban,
- intézkedési javaslat kidolgozasa minden gyermekbalesetet kovetden a megeldzésre; az
ovodaigazgatd megeldzéssel kapesolatos utasitasainak végrehajtasa.

Nem pedagégus alkalmazott az dvodaigazgatd utasitisanak megfeleléen milkodik kozre a
gyermekbaleseteket kdvetd feladatokban.

64



ECSEGFALVI OVODA
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.
Telefon: 06-31/200-1093

E-mail: ovoda@ecsegfalva.hu

11. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznélatarél sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés n) pontja alap-
jan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban kételes szabalyozni a barmely rendkiviili
esemény esetén szilkséges teenddket.

Az intézmény mikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére
nem lathatd eseményt, amely a neveld- oktatd- gondozé munka szokdsos menetét akada-
lyozza, illetve az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek
mindsiil:

- atermészetvédelmi katasztrofa (pl.: villamcesapas, foldrengés, arviz, belviz stb.)
- atiz,
- arobbanassal térténd fenyegetés.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt jelen-
teni az ovodaigazgatonak, aki megteszi a sziikséges intézkedéseket az érintettek testi
épségének megdvasa érdekében. Az dvodaigazgatod dont a szitkséges intézkedésrél és a
fenntarté értesitésérél. Akadalyoztatisa esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesi-
tési rend szerint kell eljarni.

A rendkiviili eseményr6l azonnal értesiteni kell:

- az intézmény fenntartojat,

- tiiz esetén a tiizoltosagot, a katasztrofavédelmet, /112/

- robbantassal torténé fenyegetés esetén a rendorséget, /112/

- személyi sériilés esetén a mentdket, /112/

- egyé€b esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve katasztrofael-
harito szerveket, ha ezt az Ovodaigazgaté szilkségesnek tartja.

A rendkiviili esemény é€szlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelés dolgo-
z0 utasitasara az épiiletben tartozkodé személyeket értesiteni (riasztani) kell a riadéterv alap-
jan. Haladektalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A veszélyeztetett
épliletet a benntartézkodd gyermekcsoportoknak a tlizriadé terv mellékleteiben talalhatd
~Menekiilési terv”, | Menekiilési utvonal” alapjan kell elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valé kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténd gylilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekekkel éppen akkor
foglalkoz6 ovodapedagdgus, dajka, konyhai kisegit6 a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan tigyelni kell a kévetkezokre:

- Az épliletbd] minden gyereknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tarté 6vodapedago-

gusnak a termen kiviil (pl.: mosdoban, WC-n) tartézkodé gyermekekre is gondolnia
kelll!
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A kilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elha-
gyasaban segiteni kell!

A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tarté 6vodapedagogus, majd az
ovodaigazgatd hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjanak gy6z6dni arrél, nem maradt-e
gyermek vagy felnétt az épiiletben.

A gyermekeket a terem elhagyésa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténd megér-
kezéskor az érintett dvodapedagdgusnak meg kell szamolni!

Az épiilet kiliritése a tizriado terv szerint torténik.

A gyermekek elhelyezésére esetleg mas oktatasi-nevelési intézményt igénybe lehet venni.

Az 6vodaigazgatonak a veszélyeztetett épiilet kiiiritésével egyidejiileg gondoskodnia kell az
alabbi feladatokrol:

a kiliritési tervben, menekiilési utvonalban szereplo kijaratok kinyitasarol,

a kézmiivezetékek (elektromos aram) elzarasarol,

a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

az elsGsegélynyujtas megszervezésérol,

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdé szerveknek térténé telefonalasrél,- (rendér-
ség, tlizoltdsag, tlizszerészek stb.) fogadasukrol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharité szerv vezet6jét az igazgatonak tajékoz-
tatnia kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

a veszélyeztetett épiilet jellemzo6irdl, helyszinrajzarol,

az épiiletben talalhaté veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

a kozmi (viz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,

az épiiletben tartézkodo személyek 1étszamarol, €letkorarol,
az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek helyszinre érkezését kévetden a rend-
védelmi, illetve katasztréfaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni, a
tovabbi biztonsdgi intézkedéssel kapcsolatban. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito
szerv vezetojének utasitdsait az intézmény minden alkalmazottja kiteles betartani!

A tiiz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tlizriadd terv” tar-
talmazza.

A tiizriadé terv elkészitéséért, és a dolgozokkal t6rténé megismertetéséért, valamint éven-
kénti felillvizsgalataért az 6voda igazgatdja és a Tiiz és Munkavédelmi szakember egyiit-
tesen felelds.

Az épiiletek kiiiritéséért a tlizriado tervben szerepld kiiiritési terv alapjan, évente legalabb
egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az igazgato felelos.
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A tlizriad6 tervben megfogalmazasra keriilt utasitasok, szabalyok az intézmény minden
alkalmazottjara nézve kételezd érvényiiek.

A tiizriadé tervet az dvodaigazgato irodajaban kell elhelyezni.

Az 6vodaigazgatoé a rendkivilli esemény jellegének megfeleléen
a) haladéktalanul értesiti:

- az érintett hatésagokat,
- a fenntartot,
- a sziiloket;

b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, védelmét, biz-
tonsagat szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:
a) az intézmény épiiletét, berendezését, felszerelését érintd karesemény, igy kiilondsen:

- a tlizeset, robbands,

- az épililetomlas,

- az arvizkar, belvizkar,

- egy€b termeészeti csapas okozta kar (példaul: viharkar),

b) akodznevelési feladat ellatasat jelent6sen vagy tartésan veszélyeztetd:

- k6zmiiszolgaltatas megsziinés vagy egyéb miiszaki meghibasodas,
- olyan kiilsé korilmény (példaul: utviszonyok, demonstraciok), amely miatt a dolgo-
20k, illetve a gyermekek akadélyoztatva vannak az intézménybe vald eljutasban;

¢) apedagogus dolgozok sztrajkja;

d) az intézmény teriiletén tortent:
- bombariado,
- l6fegyver haszndlat,
- rendéri intézkedést igényl6 csoportos garazdasag;

€) természeti csapds, illetve veszélyhelyzet miatt térténd kimenekités, Kitelepités;

) az a)-e) pontok szerinti eseményekkel Gsszefliggésben tortént személyi sériilés vagy ha-
laleset;
g) az intézmény altal észlelt, gyanithatoan ugyanazon forrasbdl szarmazoé tdmeges mérgezés,
ha a mérgezettek szama az 6t6t meghaladja.
Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény kitirité-

sérol, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy t6rténjen.
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Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az ovodaigazgatd a
pedagogusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

A rendkivilli esemény soran az évodaigazgaténak gondoskodnia kell:

- amennyiben a gyermekek intézményben torténd elhelyezését meg kell sziintetni, a szii-
16k mielobbi értesitésérol, a gyermekek elvitelének megszervezésérél,

- a kvetkezd napot, esetleg napokat érint6 nevelési sziinet elrendelésérél, s a sziilok ta-
jékoztatasarol,

- olyan intézkedések meghozatalardl, melyek biztositjik a gyermekek maximalis védel-
mét.
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Melléklet

A rendkiviili események esetén teendé alapvetd intézkedések

Rendkiviili esemény megnevezése

Intézkedesek

Tz

A helyi tlizvédelmi szabalyzat utasitasa alapjan:

1.1. Az éplilet kiliritése a tlizriaddterv szerint

1.2. A thzoltosag €rtesitése

1.3. A tlizoltds megkezdése

1.4. Az egyes értékek mentése

1.5. A gyermekek elhelyezése, illetve hazavitelének
megszervezeése a sziilok értesitésével

1.6. A fenntarto értesitése

Arviz

1.1. A gvermekek biztonsagba helyezése, hazavitelének
megszervezése a sziilok értesitésével

1.2. Az illetékes szervek értesitése

1.3. Erték mentés

Fdldrengés

1.1. A gyermekek biztonsagba helyezése, hazavitelének
megszervezese a szillok értesitésével

1.2. Az illetékes szervek értesitése

1.3. Erték mentés

Bombariado

1.1. Az épiilet kiliritése a tlizriaddterv szerint

1.2. Az illetékes hatosdgok értesitése

1.3. A gyermekek elhelyezése, illetve hazavitelének
megszervezése a sziilok értesitésével

1.4. A fenntartd értesitése

Egyéb veszelyes helyzet

1.1. A gyermekek biztonsagba helyezése, hazavitelének
megszervezese a sziilok ertesitésével

1.2. Az illetékes szervek értesitése

1.3. Indokolt esetben nevelési sziinet elrendelése
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12. Azok az iigyek, melyvekben a sziili szervezetet a szervezeti és miikodési
szabdlyzat véleményezési és dontési joggal ruhazza fel

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérél és a kbznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés p) pontja alapjan
a Szervezeti és Miksdési Szabalyzatdban kételes szabalyozni azokat az ligyeket, melyekben a
sziiloi szervezetet (k6z0sséget) e szabalyzat véleményezési joggal ruhazza fel.

A sziil61 szervezetet a jogszabalyokban meghatarozott véleményezési jogokon tul a Szervezeti
€s Mikddési Szabalyzat a kovetkez6 véleményezési joggal ruhdzza fel.

A sziil6i szervezetet — ezen SZMSZ alapjan — megilletd tovabbi jogok:

A sziil8i szervezetet tovabbi véleményezési jog illeti meg a kovetkezd esetekben:

- az SZMSZ kialakitasaban,

- a Hazirend kialakitasaban,

- az Eves beszamolo elkészitésekor,

- az dvodaigazgatd és a sziiloi szervezet kozotti kapesolattartas modjaban,
- az linnepélyek megemlékezések rendjét szabalyozo részekben,

- asziildket anyagilag is érinté tigyekben,

- asziili értekezletek napirendjének meghatérozasaban,

- aintézmény és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

- agyermekvédelmi feladatok meghatarozasaban,

- az Eves Munkatervnek a sziiléket is érintd részében

A sziil6i szervezet dontési jogot gyakorol:

- asajat mikadési rendjében,
- tisztségviselOinek megvalasztasiban
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13. A vezeto és a szervezeti egység kozitti kapcsolattartas rendje,
formaja. a kiadmanyozas és képviselet szabalya, a szervezeti egységek ko-
zotti kapesolattartas rendije

Az intézmeny - a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
nevhaszndlatarél szolé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés €) pontja alapjan
- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban kételes szabalyozni:
- a vezetd ¢€s a szervezeti egységek kozotti kapcesolattartas:
- rendjét,
- formajét,
- a vezetbk kozotti feladatmegosztas rendjét,
- a kiadmanyozas és képviselet szabalyait,
- a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét.

Az O0vodaigazgatd €s a szervezeti egység kozotti kapcsolattartas rendje és forma-
ja

- Az 6vodaigazgaté €s a szervezeti egység, a jogszabalyban meghatarozott feladataikat
egymadssal egyiittmiikddve, tevékenységiiket sszehangoltan latja el.

- Az dvodaigazgatd a szervezeti rendnek megfelelden iranyitja, integralja a hozza tarto-
z6 dolgozok munkajat.

- A kapcsolattartas formai, €s rendje bévebben az éves munkatervben keriil megfogal-
mazasra.

- Az 6vodaigazgatd gondoskodik arrdl, hogy a gyermekeket, pedagdgusokat és més al-
kalmazottakat érintd intézkedések, jogszabalyok, és egyéb belsé szabalyozasok az in-
tézményben kelld idében és mddon kihirdetésre keriiljenek.

- A szervezeti egység €s az dvodaigazgato kapcsolattartasat és egyiittmukodését szolgal-
jak az SZMSZ korabban leirt teriiletei.

- Az egylittmiikddéssel elérni kivant célok, illetéleg az ezzel kapcesolatos feladatok meg-
jelennek az intézmény éves munkatervében is.
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Vezetdi szint Szerve’z e Rendje és formdja Egy¢b
egység
Legfelsébb veze- | A szervezeti | - Ertekezletek ideje, rendszeressége: |-A  gyermekei
toi szint egység,  Szék- jogok intézmé-
(6vodaigazgaté) | hely neve: Nevelési évet nyito és zaro értekezlet, |nyi érvényesii-

Ecsegfalvi Ovo-
da - nevelStestit-
[ete

/minden év augusztus végén és junius
elején/

Negyedéves értekezlet,

/december, marcius/

- Csoportos ideje,
rendszeressége:

megbeszélésck

Minden hétfén 13.00 oratdl,- vagy
aktualis, varatlan feladat, probléma,
tajékoztatas alkalmaval

- Egyém beszélgetések, beszamoldk,
tajékoztatas ideje, rendszeressége:

Hospitalasokat kovetden, Gjonnan be-
vezetésre keriilo tartalmak értelmezése
kapcsan,/oviKRETA, TER, online
konferencidkat kovetben, Szaktanacs-
adasok utan, Tanfeliigyeleti ellendrzé-
seket kovetden, Ev végi besziamolok
alakalmaval.

- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége:

aktualisan:

Feliilvizsgdlat irdnti kérelem Szakért6i
bizottsag felé, Ovodas gyermek jel-
lemzése Gyamhivatal felé,- Birésag
felé, szabadsag irdnti kérelem,

folyamatosan, napi szinten:

jelenléti iv vezetése, atfedési 1d6 kap-
¢san munkaidd nyilvantartas vezetése,
csoportnaplok,- mulasztasi naplok
vezetése,-ezek vezetésének ellenirzése
havonta, negyedévente

A konyhai dolgozék HACCP-s doku-
mentacié vezetésének ellendrzése he-
tente, havonta, negyedévente félévente

lésének értéke-
lése, ellendrzé-
se, nevelési
évenként 2
alkalommal

-oviKRETA
vezetésének
ellenérzése
csoportonként
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(A vezetlt, és a szervezeti egységet az SZMSZ 1. része tartalmazza, ezért itt {ijra szabalyozés-
ra nem keriil.

A vezeto6 feladatmegosztisa

Az Alapito Okirat alapjan az intézményben a maximalisan felvehetd gyermeklétszam 50 5
gyermek. Torvényileg 50 f6 vagy az alatti gyermeklétszam esetén az 6vodaigazgatonak nincs
ovodaigazgatd-helyettese.

Ennek értelmében a vezetdi feladatok megosztasa, nem keriil szabalyozésra.

Az ovodaigazgato tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a kijeldlt Gvodapedagogus litja el a he-
lyettesitési feladatokat.

A kiadmanvyozas szabdlvai

A kiadmanyozas szabalyai az SZMSZ 1. rész 17.5. pontban keriilt szabalyozasra.

Az intézmény képviseletének szabalvai

Az intézmény képviseldjeként jarhatnak el az 6vodapedagdgusok a kdvetkezok szerint:
1. Az 6vodapedagogusok a helyettesi rend szerint jarhatnak el az intézmény képvisetdjeként.

2. Az dvodaigazgatd egyedi felhatalmazasa alapjan a felhatalmazasban meghatarozott iigyben
és id6tartamig jogosult az intézmény képviseldjeként eljamni.

3. Az dvodapedagdgusok a fenntarté elétt az adott csoportjuk ligyében jogosultak kiilon felha-
talmazas nélkiil is képviselni az intézményt.

14. A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése, kapesolattartasanak
rendje, részvétele a pedagégusok munkajinak segitésében

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés k) pontja alapjin
- a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzataban koteles szabalyozni:

- a szakmai munkakozosségek egyiittmikédését,

- a szakmai munkakézdsségek kapcesolattartaséanak rendjét,
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- a szakmai munkakozdsségek részvételét pedagdgusok munkdajanak segitésében.

Az intézmény 2 csoportos 6voda, melyben 2 dvodapedagogus, és egy Ovodaigazgaté dolgo-
zik. Tartésan van tavol /GYES-en/ még egy dvodapedagdgus. Jelenleg a kis 1étszam miatt
(csoportonként egy-egy 6vodapedagdgus) a szakmai munkakozosséget a két dvodapedagdgus
és a vezetd alkotja. Abban az esetben, ha a tartosan tavol 1évé dvodapedagdgus tijra munkaba
all, mar a két 6vodai csoport dvodapedagdgusai munkakdzosséget alkotnak.

A szakmai munkakézisségek egytittmitkodési feladatai:

- a szakmai munkakézdsségek egyiittmiikddnek az ovodaigazgatoval az intézményben
folyo nevel$-oktatd munka tervezésében, szervezésében, értékelésében; ezen beliil:

- részvétel az intézményi szintll szakmai ellenérzési tervek dsszeallitasaban,

- déntes a tovabbképzési programokrol,
- a szakmai munkakozosségek egymassal is egyiittmiikddnek, tevékenységiket Gssze-
hangoljdk az intézményi célok megvaldsitdsa érdekében, killondsen az adott évi mind-
ségceélok tekintetében;
- a szakmai munkak&ézdsségek egyiittmikddhetnek mas intézmény hasonlé munkaké-
zOsségével.

A szakmai munkakézdsségek kapcsolattartasi rendje:

- a szakmai munkakozdsségek intézményen belilli kapcsolattartasat az dvodaigazgat6
iranyitja, gondoskodik a kilénbozd véleményezési, és egyiittmiksdési feladatokhoz
sziikséges kapcsolatok fenntartasarol;

A szakmai munkakdzosségek pedagdgusok munkajat segitd tevékenysége kiterjed:

- a kozvetlen szakmai segitségnyiijtasra,

- a szakmai munkakdzosség szakmai tevékenységébe valo bekapcsolddas lehetdségére,

- a szakmai tapasztalatcserére,

- a j0l bevalt pedagdgiai modszerek atadasara,

- a szakmat munkakdzGsséghez tartozé dvodapedagogusok foglalkozasainak latogatasa-
ra, a fejlesztendd teriiletekre torténd ramutatasara, a fejlodéshez kdzvetlen szakmai se-
gitség ny\jtasara.

- a szakmai segitségnyjtasi tevékenység évenkénti értékelésére, valamint a tevékenység
hatékonysaganak vizsgalatara.

Az intézményben miikddd szakmai munkakozosség listajat és a munkakozosségek vezetdjét a
melléklet tartalmazza.
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Melléklet a szakmai munkakézoésségrol

A munkakézosség neve: az Ecsegfalvi Ovoda munkakézossége
Vezetdje: az Ovodaigazgato, Fillop Erzsébet
Tagjainak szama: 3 f6,/+ 1 f6 tartosan tavollévd/

Tagjai: Szenczi Julia, Palné Nagy Aniko, Péterné Németh Andrea /tartosan tavollévo/

15. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga, a sziilok tajékoztatasa

A pedagdgiai programrol valo tajékoztatas szabdlyai

Az intézmény - a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatardél sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés o) pontja alapjan
- a Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban koteles szabalyozni a pedagdgiai programrol valoé
tajekoztatas szabalyait.

Az 6voda figyelembe véve a hivatkozott EMMI rendelet 82. § -4t az alabbiak szerint szaba-
lyozza a tajékoztatds szabalyait:

1. A pedagdgiai program nyilvanossiga

A pedagdgiai program nyilvanos. Annak érdekében, hogy a sziilok a pedagdgiai programot
szabadon megtekinthessék, az 0vodaigazgato gondoskodik arrdl, hogy pedagogiai program:
a) papir alapu példanyai koziil:
- egy példanya a hirdetotablan kifiiggesztésre keriiljon,
- egy példanya az 6vodapedagdégusok részére atadasra keriiljon, akik a sziil6k ré-
szére a sziil61 értekezletek alkalmaval biztositjak a pedagogiai programba valé be-
tekintést,
b} elektronikus 1ton is elérhet6 legyen az intézmény honlapjan.

A pedagdgia program helyben szokdsos modon torténéd nyilvanossagra hozatali médjai:
- hirdetétablan torténd elhelyezés,
- intézményi zart csoportba valo feltdltés, a fenntartéd honlapjdn toriénd elérhetdség

A nyilvanossagra hozatalért, a pedagogiai programmal dsszefliggd tajékoztatis megadasaért
az dvodaigazgatd €s a kijeldlt dvodapedagdogus felelds.

2. A pedagégiai programmal dsszefiiggo tajékoztatas
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Az dvodaigazgaté a mellékletben kijelslt pedagogust kotelezi arra, hogy a sziilok részére tajé-
koztatast adjon a pedagdgiai programrél.

A tajekoztatas kérhet6 szoban és irasban.

A téjékoztatast:
- lehetdség szerint azonnal meg kell adni akkor, ha a kérdés jellege megengeds,
- legkéstbb a feltett kérdéstd] szamitott 14 napon beliil meg kell adni akkor, ha a kérdés
dsszetett. (Minél elobb tajékoztatast kell adni akkor, ha a kérdés valamely jogveszt6 ha-
taridovel kapcsolatban érkezik, s a késedelmes tajékoztatas a sziils jogat, jogos érdekét
sertené.)

A tajékoztatast irdsba kell adni akkor, ha az érintett ragaszkodik az irasbeliséghez. A tajékoz-
tatasra jelen szabalyzaton kiviil alkalmazni kell a k6zérdekii adatok szabalyzatat.

A hazirenddel §sszefiiggd tajékoztatas szabalyai

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények mik8désérsl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 82. § alapjan - a Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatiban szabalyozza a hazirenddel kapcsolatos tajékoztatas rendjét,

1. A hazirend nyilvanossiga
A hazirend nyilvanos.

A hézirend:
a) papir alapG példanyai koziil:
- €gy példanyat az dvodaba torténé beiratkozaskor at kell adni a sziilonek,
- egy peldanya a kdzponti hirdetétablan ki kell fiiggeszteni,
b) elektronikus Gton elérheté az intézmény zart csoportjaban

A hazirend helyben szokasos médon torténd nyilvanossagra hozatali médjai:
- hirdet6tablan torténd elhelyezés,
- intézmeény zért csoportjaba torténd feltsltés, a fenntartd honlapjan

A nyilvénossagra hozatalért a pedagogiai programmal Osszefiiggd tajékoztatis megadasara
kijelslt dolgozo felelds.

2. A hazirenddel dsszefiiggo tajékoztatas
Az dvodapedagdgusok a nevelési év elején ismertetik a hazirendet:

- a gyermekekkel,
- sziiloi értekezleten a sziilokkel.
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A hazirend érdemi valtozasardl a valtozast kovetd 30 napon beliil a sziilt tajékoztatni kell
azzal, hogy meghatdrozasra keriil az, hogy a hazirend hatalyos valtozata milyen médon érhetd
el (hol, hogyan keriilt nyilvanossagra hozdsra).

Az SZMSZ-el 6sszefiiggd tajékoztatds szabilyai

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 82. § alapjan - a Szervezeti és
Miikddési Szabdlyzataban szabalyozza a jelen SZMSZ-el 6sszefiiggd nyilvanossagra hozatali
szabalyokat

A jelen SZMSZ nyilvanossiaga
Az SZMSZ nyilvanos.

Az SZMSZ:
a) papir alapu példanya a kézponti hirdet6tablan ki kell fiiggeszteni,
b) elektronikus uton elérhetd az intézmény zért csoportjaban, a Fenntarté honlapjan,

Az SZMSZ helyben szokasos modon térténd nyilvanossagra hozatali médjai:
- hirdetdtablan t6rténé elhelyezés,
- az intézmény zart csoportjaba vaté feltdltés és a Fenntarté honlapjan t6rténé megjele-
nités
A nyilvanossagra hozatalért a pedagogiai programmal sszefiiggd tajékoztatds megaddsara
kijelolt dolgozoé felelGs.

A sziilok tajékoztatasa

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérol és a kdznevelési intézmények
nevhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 82. § alapjan - a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzataban szabalyozza a sziilok tajékoztatasdnak egyes kérdéseit.

Az Ovodaigazgatd koteles megszervezni azt az irasbeli tajékoztatast, mely informaciot szol-
galtat a sziiloknek a megel6z6 nevelési év végén:
a) azokrol a ruhazati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkezd nevelési évben a
neveld munkdhoz sziikség lesz,
b) arrél, hogy az évoda milyen segitséget tud nynjtani a sziiléi kiadasok csokkentéséhez.

Az irasbeli tajékoztatds sziilok részére torténd ataddsanak hatérideje: junius 20.

A sziil6 részére legalabb 5 napot kell adni arra, hogy a tajékoztaté tartalmat megismerje.
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Melléklet

A pedagégiai programmal dsszefiiggd tdjékoztatas megadasara kiteles pedagégus
kijeldlése

A pedagoégiai programmal Osszefliggd tajékoztatés megadasara - visszavonasig — a Mokus
csoport ovodapedagdgusa a kijeldlt pedagdgus.

16. Az elektronikus uton eloallitott
papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Az intézmény - a nevelési-oktatdsi intézmények mik6désérdl és a kdznevelési intézmények
nevhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés r) pontja alapjan
- a Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban kételes szabalyozni az elektronikus Uton eldallitott
papiralap nyomtatvanyok hitelesitési rendjét.

A hitelesités kovetelménve

Az elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvanyokat:

- ha azok folyamatosan kertilnek kinyomtatasra, folyamatosan,

- ha idészakosan keriilnek kinyomtatasra, a kinyomtatast kvetéen
hitelesiteni kell.

A hitelesités modia

Az elektronikus uton eldallitott papir alapu nyomtatvany jellegétol fiiggden el kell végezni:
- az utolso bejegyzést kovetd sorok athuzassal torténd érvénytelenitését,
- el kell helyezni a papir alapii dokumentumon a hitelesitési zaradékot, mely tartalmaz-
za:
- a hitelesités iddpontjat,
- a hitelesitod alairasat,
- az intézmény hivatalos korbélyegz6 lenyomatat.

A flizet jelleggel Gsszetitzott, kapcsozott dokumentumok esetén a fiizet kiilsé lapjan, vagy
annak bels6 oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tiintetni azt is, hogy a
dokumentum hany lapbdl, illetve oldalbél all.

Ez esetben a hitelesités szdvege:
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' Hitelesitési zaradék

| Ez a dokumentum ....... folyamatosan sorszamozott oldalbdl/lapbél all.
Kelt: o,

| PH

hitelesitd

A hitelesitésre jogosultak

Hitelesitésre az 6vodaigazgato jogosult az alabbi dokumentumok esetében:

- Mulasztasi naplo megnyitasa,

- Ovodai Térzskényv megnyitasa,

- Felvétel eldjegyzési naplé megnyitasa,
- Ovodai csoportnaplé megnyitasa,

- Szabadsagos témb megnyitdsa

Az intézmény altal alkalmazott elektronikus uton eléallitott nyomtatvanyok:

- elektronikus csoportnapld

- pedagogus munkaidé nyilvantartas

- dajka munkaid6 nyilvantartas

- konyhai kisegité munkaid6 nyilvantartas

-a HACCP dokumentécio vezetéséhez sziikséges ellendrzd, - nyilvantarté lapok

- a tisztito,- fert6tlenitdszerek felhasznalasat nyomon kovetd tablazat

- kdzfoglalkoztatott Munkanaplo

- Hatarozat az 6vodai felvételrsl

- Hazirend az 1j sziiléknek

- a gyermekétkeztetéshez sziikséges nyomtatvanyok, nyilatkozatok nevelési év kezdetén
- étkezésben résztvevd gyermekek nyilvantartasa,-jelenléti iv

- a Beiratdshoz sziikséges Jelentkezési lapok

- pedagogusigazolvany igénylé rendszer.

- K6zponti Informaciés Rendszeren /KIR/ keresztiil letslthetd Ovodai Jogviszony igazo-
las,

- KIR-STAT éves statisztikai adatszolgaltatas nyomtatott anyaga,

- Befogado nyilatkozat masik 6vodabdl atjelentkezd 1j gyermek esetén

- Ovodai jogviszony megsziintetését igazold nyomtatvany a gyermek elkiltozése esetén



ECSEGFALVI OVODA
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.
Telefon: 06-31/200-1093
E-mail: ovoda@ecsegfalva.hu

I’y

17. Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumok kezelési rendje

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés s) pontja alapjan
- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban kételes szabalyozni az elektronikus titon eldalli-
tott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje.

Az elektronikus dokumentum

Az intézmény hasznalhat elektronikus iratokat, dokumentumokat.

Elektronikus dokumentumnak mindsiil: az elektronikus eszk6z Utjan értelmezhetd adategyiit-
tes.

Az elektronikus dokumentumokon beliil kiilon szabalyok érvényesek:
- az elektronikus okiratnak mindsiilé dokumentumokra, valamint

- az egy¢b elektronikus dokumentumokra.

Az elektronikus okirat kezelési rendije

Elektronikus okiratnak mindsiil az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott rendszer al-
kalmazasaval elektronikus titon eléallitott irat.

Az ilyen iratot:
- elektronikusan kell tarolni.

Az egyéb elektronikus dokumentumok kezelési rendje

Egyéb dokumentumnak mindsiil minden elektronikus uton létrehozott dokumentum, amely -
nem az oktatasért felelds miniszter altal jovahagyott rendszerben keletkezett.

Az ilyen iratokat:
- elektronikusan kell tarolni.

Az elektronikus dokumentumok tarolasa

Az elektronikusan tarolt adatok, iratok utélagos olvashatdsagat, hasznalhatosagat a selejtezési
id6 lejartaig, vagy levéltarba adasaig biztositani kell. Ennek megfelelden olyan tarolorend-
szert kell alkalmazni, amely biztositja a megdrzéshez sziikséges feltételeket.
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Az elektronikus dokumentumok szamitogépen kiviili elektronikus tarolasahoz sziikséges tar-
gyi, technikai feltételeket az 6vodaigazgaté biztositja.

Adathordozok kiilsé feliiletén, vagy az adathordozd kiilsé boritdjan egyérteimiien meg kell
Jjelélni az adathordozdn tarolt adatokat.

Az adatok tarolasakor be kell tartani az altalanos adatvédelmi szabalyokat.

Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisités

Az elektronikus rendszerbdél valé selejtezés, megsemmisités

Amennyiben az elektronikus adathordozon levo iratok iktatott iratok, selejtezésiikre az iratke-
zelési szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

Ha az elektronikus dokumentumok nem iktatott iratok, a dokumentumot eléallité rendszerben
az érintett, megsemmisitendd iratot fizikailag nem szabad torélni, de a fethaszndlé szdmara a
torolt dokumentumn vonatkozasaban csak a torlés ténye Iehessen hozzaférheto.

Az elektronikus adathordozon lévé adatok megsemmisitése

Az elektronikus adathordozén 1évé adatok megsemmisitése az adathordozotdl fliggden tortén-
het:

- torléssel,

- az adathordoz6 fizikai megsemmisitésével.

18. Az ovodaigazgaté feladat- és hataskorébol leadott
feladat- és hataskorok

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés t) pontja alapjan
- a Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzataban koteles szabalyozni a vezetd feladat- és hatasko-
rébol leadott feladat- és hataskoroket, valamint a munkakori leiras-mintakat.

Az dvodaigazgato feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és hataskorok

Az 6vodaigazgato feladat- és hataskoreibdl leadott feladat- és hataskérok a kovetkezok:

Altalanos vezet6i feladatok- és hataskorok koziil
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az dvodaigazgatd részére meghatarozott feladat-és
hataskorok

Az jtadott feladat- és hataskor
Uj cimzettje

a) az alapdokumentumokkal Osszefiiggd feladatok
koziil atadott feladat- és hataskorok

Tajékoztatas a Pedagdgiai Programrol
a sziloknek: Palné Nagy Aniko

b) atfogd intézmeényi értékeléssel és a mindségira-
nyitassal &sszefiiggd feladatok koziil atadott feladat-
és hataskdrok

c) adat nyilvantartassal, kezeléssel Gsszefliggod fel-
adatok koziil atadott feladat- és hataskorok

étkezési nyilvantartds vezetése, mu-
lasztasi napld vezetése, elektronikus
csoportnaplé vezetése: Ovodapedago-
gusok

d) a munkaltatéi jogok gyakorlasaval Osszefliggd
feladatok kéziil dtadott feladat- és hataskorok

e) a tovabbképzéssel, képzéssel §sszefliggd felada-
tok koziil atadott feladat- és hataskorok

f) a gyermek veszélyeztetettségpel Ssszefiiggd fel-
adatok koziil atadott feladat- és hataskérok

szakmaké6zi értekezleteken, beszamo-
lokon valé személyes megjelenés:
Szenczi Julia

g) a munkaidd nyilvantartassal 6sszefiiggd feladatok
koziil atadott feladat- és hataskorok

jelenléti ivek vezetése: dvodapedago-
gusok, dajkak, konyhai kisegitok, koz-
foglalkoztatottak, munkaidé nyilvan-
tartas az atfedési ido kapcsan
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h) gazdalkodassal Gsszefiiggd feladatok koziil at-
adott feladat- és hataskorok

i) egy¢b atadott feladat- és hataskorok

Dohanyzésér felelos

Péalné Nagy Aniko évodapedagdgus

Tlzjelz6 berendezés napi ellendrzése, ellendrzési
naplo napi vezetése

Papp Edina dajka

Katasztrofavédelem felé megadott értesitési telefon-
szamok a tiizjelzd berendezés jelzése esetén

Papp Edina dajka, Csanyi Andrasné
Dajka, Kovacs Karolyné konyhai ki-
segitd

A kéznevelési feladatokhoz kapcsolodo vezetési feladat- és hataskorok koziil

Ovodaigazgatd részére meghatarozott feladat-és
hataskordk

Az atadott feladat-és hataskdr 0y cim-
zettje

a) a pedagdgiai programmal Osszefiiggd feladatok
kézill atadott feladat- és hataskorok

sziil6 tajékoztatasa a Pedagdgial Prog-
ramrol: Szenczi Julia dOvodapedago-
gus, Palné Nagy Aniko Ovodapeda-
gbgus

b) a munkatervvel Osszefiiggd feladatok koziil at-
adott feladat- és hataskorok

c) a neveldtestiilettel, az alkalmazotti kzosséggel, a
szakmai munkakézosséggel Osszefiiggd feladatok
koziil atadott feladat- és hataskorok

tisztitdszer nyilvantartds vezetése,- a
hianyzé tisztitoszerek,- kony-
hai/takaritasi eszkozok Osszeirdsa be-
szerzes elott: Csanyi Andrasné dajka,
Kovacs Kaérolyné konyhai kisegito,
Happy tajtermék Kft. soférjének a
szallitolevel kikeszitése péntekenként.
Nagy Imre Sandorné konyhai kisegitd

d) az dvodaban miik6do egyéb szervezetekkel dsz-
szefiiggd feladatok koziil atadott feladat- és hatas-
korok

Napi étkezési létszam lejelentése a
Prizma Junior Zrt. fézékonyhaja felé
Békéscsabara és Dévavanydra, Nagy
Imre Sandormé konyhai kisegito
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5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.
Telefon: 06-31/200-1093

E-mail: ovoda@ecsegfalva.hu

e) a tanuldi jogviszony keletkezésével és megsziiné-
sével Osszefiiggd feladatok kéziil atadott feladat- és
hataskorok

) a nevelés oktatds megszervezésével dsszefiiggd
feladatok koziil atadott feladat- és hataskorok

csoportszintii informaciok megosztasa
mindkét ovodai csoport zart csoport-
jaban, illetve az 6voda zart csoportja-
ban /facebook/ ~-6vodapedagogusok

g) a szakmai ellendrzéssel osszefliggd feladatok
koziil atadott feladat- és hataskdrok

h) az 6vodaban megrendelhet6 havi ijsagok koordi-
nalasa, kapcsolattartas az iigyintézdvel

Tappancs, Mini Mano ujsag iranti
igény felmérése a sziilék korében, a
rendelés,-kifizetés lebonyolitdsa: Gvo-
dapedagogusok

1) 0] jatékeszkoz0k beszerzése

fejlesztd jatékok kivalasztasa Mikulas
elott: Ovodapedagdgusok

h) fejleszt6 eszkdzokkel Gsszefliggod feladatok koziil
atadott feladat- és hataskorok

a hianyzé abrazolasi eszkozok feltér-
képezeése, Osszeirasa beszerzés elott

1) a pedagogus igazolvanyokkal Ssszefiiggd felada-
tok koziil atadott feladat- és hataskorok

J) egyéb atadott feladat- és hataskorsk

Ballagd  tarisznya  megrendelése:
nagycsoportot vezetd 6vodapedagogus

Az intézményben alkalmazandd munkakérdok munkakéri leirds mintai

A munkakdn leiras mintak - a nemzeti koznevelési térvény 62. § (1) bekezdés alapjan - tar-
talmazzak a dolgozdk pedagogiai és adminisztrativ feladatait is.
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19. Az intézmény biztonsagos miikédését garantilé szabilyok melyek meg-

tartasa kotelez6 az intézmény teriiletén tartézkodé sziiléknek, valamint az
intézménnyel kapcsolatban nem 4ll6 mas személyeknek

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznélatarol szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (4) bekezdése alapjan - a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban meghatarozhatja az intézmény biztonsagos mitkodé-
set garantal6 szabalyokat, melyek megtartasa kételezd az intézmény teriiletén tartozkodd szii-
I6knek, valamint az intézménnyel kapcsolatban nem 4ll6 més személyeknek.

Az intézménnyel jogviszonyban nem &ll6k kételesek betartani és elfogadni az intézmény ko-
vetkez$ szabalyzatait:

- a nemdohanyzdk védelmének helyi szabalyai,

- tzvédelmi szabdlyzat,

- munkavédelmi szabalyzat,
melyek megtaldlhatoak az intézmény hirdet6tablajan.

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llok altal tilos az intézmény teriiletére, épiiletébe, ren-
dezvényére, az alabbi targyakat, eszkGzdket behozni, illetve maguknal tartani:

- szuro,-vagd eszkozok,

- szeszes ital,

- tudatmddositd szerek,

- lofegyver,

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok kételesek az intézményben az intézményhez mélté
ruhdzatban, 6ltzetben, valamint allapotban tartozddni, illetve megjelenni.

Az intézménnyel jogviszonyban nem &llok nem zavarhatjdk magatartasukkal, viselkedésiikkel
az intézményben foly6 pedagdgiai munkat, szabadidés foglalkozést, valamint a rendezvénye-
ket.

20. Egvéb jogszabaly altal szabdlyozand6 — de mds szabalyozisban
nem szabdlyozhaté — kérdések

Az intézmény - a nevelési-oktatdsi intézmények mitkodésérsl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés u) pontja alapjan
- a Szervezeti €s Mikodési Szabalyzataban kételes szabalyozni az egyéb jogszabaly altal sza-
balyozando, de mas szabélyozdsban nem szabalyozhatd — kérdéseket.

Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendje
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Az adatkezeles €s tovabbitas intézményi rendje jelen SZMSZ-ben - figyelembe véve a nemze-
t1 kdznevelésrdl szolo térvény 43. § (1) bekezdését :

- szabalyozasra keriil, mivel adatkezelési szabalyzatban kell rogziteni az adatkezelési
szabalyokat.
- A GDPR Kezikdnyv Adatkezelési Szabalyzata alapjan torténik

A pedagdgusok szamara biztositott informatikai eszk6zok

A nemzeti koznevelésrol szold torvény 63. § (1) bekezdése alapjan meg kell hatdrozni a peda-
gogusok részére biztositott informatikai eszkozoket.

A pedagogusok részére a kovetkez informatikai eszkdzok keriilnek biztositasra:
- laptop:
- szemelyre széldan kiadva
- szamitdgépes programok
- tdbb pedagbgus altal kézos hasznalattal,

- elektronikus adathordozok:

- személyre sz6l6an kiadva
- projektor:

- igény szerint személyre széloan kiadva
- hangszorok:

-személyre széldan kiadva a laptoppal,
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Legitimacids zaradék

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot ké-
szitette: Fiilop Erzsébet

Az intézmény igazgatéja

Datum: 2025, covvrnereiiiiniiienrearneanaas

...................................................

P.H.

Az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabaly-
zatat a_nevelétestiilet magasabb jogszabaly-
ban biztositott dontési hataskorében elfogadta

Nevel6testiilet nevében
alairas

Az dvoda neveld-oktaté munkat kozvetle-
niil segité munkakérben foglalkoztatott
alkalmazottjai az 6voda Szervezeti és Mii-
kédési Szabalyzatdban foglaltakkal kapcso-
latosan magasabb jogszabalyban biztositott
tajékozéd4asi jogaval élve a dokumentumrol
a nevelotestiileti elfogadés el6tt a jogszabaly-
ban biztositott hataridé betartasaval tajékoz-
tatast kapott.

....................................................................

A nevelo-oktato munkat kézvetlentil segité mun-
kakorben foglalkoztatott alkalmazottak nevében
alairas

A Sziiloi_Szervezet, a Szervezeti és Miiko-
dési Szabadlyzat elfogadisdhoz magasabb
jogszabalyban meghatdrozott tajékozodasi
jogat korlatozds nélkill, a jogszabalyban
meghatarozott hataridé biztositasaval gyako-
rolta.

Datum: 2025, ..vvveriiiinirniirnceneiane

....................................................................

Sziiléi Szervezet nevében alairds

A telepiilési Onkormanyzat, mint fenntartb
magasabb jogszabalyban biztositott ellendr-
Zési_jogat gyakorolta és a Szervezeti és
Mikidési Szabalyzat tartalmat jogszerii-

nek tartja,

Datum: 2025

--------------------------

Fenntartd nevében alairas
P.H.




ELOTERJESZTES &

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2025. januar 28-an tartando iilésére

Az elbterjesztés targya: Az ovodaba torténd jelentkezés modja €s a beiratisok idépontjanak
meghatarozasa a 2025/2026. nevelési évre vonatkozdan

Melléklet: -

A napirend eldterjesztéje: Galambos Istvan polgarmester

Az eléterjesztést készitdje: Szarka Andrea aljegyzd

A képviselO-testiileti iilés jellege: nyilt iilés zart iilés

- zart iilés indoka a Métv., /46. §(2) /alapjan*:

Dontés jellege: egyszerii t6bbséggel minositett tobbséggel

- mindsitett tdbbségi szavazis indoka a Moétv./50.§/ alapjan**:

Elézetesen targyalta:

Ugyrendi Bizottsag

Ecsegfalva, 2025. januar 15. /
.Galambos [stvan
polgarmester



* . A képviseld-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatosagi,
ab) dsszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitiintetési ligy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
bc) felmentés,
bd) vezetdi megbizds ad4sa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igényld személyi {igy targyalasakor;

c) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval valo rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalas az Snkormanyzat vagy mas érintett
lizleti érdekét sértené.

**: Minositett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitdsa és miikodésének meghatdrozasa, a tdrvény altal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. onkormanyzati tarsulds létrehozasa, megsziintetése, abbol torténd kivalas, a tarsuldsi
megallapodas modositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez val6 csatlakozas, abbél
torteénd kivalas;
4. megéllapodas kilfoldi 6nkormanyzattal valé egyiittmitkddésrél, nemzetk6zi 6nkormanyzati
szervezethez valo csatlakozas, abbol t6rténé kivalas;
5. intézmény alapitdsa, atszervezése, megsziintetése,
6. a tdrvényben meghatarozott ligyek eldéntéséhez
7.6nkormanyzati képvisel kizdrasahoz,dsszeférhetetlenség,méltatlansag megallapitisahoz,
8. képvisel6i megbizatis megsziinésér6l valé dontéshez,
9. vagyonnal torténd rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas az 6nkormanyzat vagy
mas érintett Gizleti érdekét sértené.
10. az 5nkormdnyzat szervezeti és miikidési szabalyzata szerint:

a) aképviseld-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasihoz,

b) az Onkormanyzat tulajdonaban !évé egymillié forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

c) oOnkormanyzati kitiintetés, elismerd cim adomanyozasahoz,

d) az elrendelhetd helyi népszavazas kiirasahoz,

e) képviseld-testiilet egyes hataskdreinek dtruhazasihoz, hataskor visszavonasahoz,

f) hiteifelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal kotott kiilon megallapodas alapjan torténd ellatasarol és

az atvallalt feladatellatas finanszirozasanak modjarél.



Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8. § (1)
bekezdése alapjdn az évoda a gyermek haroméves koratol a tankételezetiség kezdetéig neveld
intézmény. Az Gvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétl
szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy
ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhaté, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek
hidnyaban tartézkodési hellyel rendelkezé haroméves és annal idésebb gyermek ovodai
felvételi kérelme teljesithetd.

Nkt. 8. § alabbi bekezdései értelmében:

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoiti,
a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozison vesz részt. A
szlilé — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betdlti, killonds méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6tédik életévét betdlti a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az 6vodai
foglalkozason valé részvétel alél, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védond,
tovabba tartés gyogykezelés alatt allé6 gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti &ltalanos
Jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvébeteg-szakelldtasban
részt vev0 szakorvos rendelheté ki. Tartés gydgykezelés alatt allo gyermek esetében a
kérelem a targyév 4prilis 15. napja utan is benyijthatd. Az eljaras idétartama 6tven nap.

(2a) A (2) bekezdésben foglalt dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott
tizen6t napon belill lehet meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birésag nem
valtoztathatja meg.

(2b) A birdsag legkésibb a keresetlevélnek a birdsaghoz valé érkezését kivetd nyolc napon
beliil intézkedik a targyalasi hatarnapnak a keresetlevél birdsaghoz valé érkezésétd] szamitott
harminc napon beliili id6pontra torténé kitlizésérdl, kivéve, ha egyik fél sem kérte targyalas
tartasat, €s azt a birdsag sem tartja sziikségesnek.

(2¢) A (2a) bekezdés szerint indult perben egyesbiro jar el elsé fokon. Ha az iigy kiilonds
bonyolultsiaga indokolja, az egycsbiré a perben a targyalds megkezdése eldtt elrendelheti,
hogy az ligyben hdrom hivatasos birébél 4ll6 tanacs jarjon el. A tandcs elé utalt ligyben utobb
egyesbird nem jarhat el.

(2d) A birosag a keresetlevelet, a keresetlevél birosdghoz trténd érkezésétdl szamitott
negyvendt napon beliil biralja el, a hatdrozatat ugyanezen hataridén beliil irasba foglalja és a
felek részére kézbesiti.

(2e) A perben nem lehet alkalmazni a polgari perrendtartasrol szolé 2016. évi CXXX.
torvény 148. §-a szerinti itélkez¢si sziinetre vonatkozd rendelkezéseket.

Nkt. 83. § (2) bekezdés b) pontja szerint a fenntarté dont az 6vodaba t6rténd jelentkezés
médjarél, az évodai 4ltalanos felvételi iddpontrol, az évoda heti és éves nyitvatartasi idejének
meghatarozasarél. Jelen iilés keretében a 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozd o6vodai
beiratas idépontjyanak meghatirozasa sziikséges.

A nevelési-oktatdsi intézmények miik6désér6l és a koznevelési  intézmények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 20. § (1) bekezdése értelmében az
6vodai beiratkozasra a targyév éprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntarté az
dvodai beiratkozas idejér6l, az ovodai jogviszony létesitésével Osszefiiggd eljarasrol a
beiratkozas elsé hatarnapjat megel6zGen legalabb harminc nappal kozleményt vagy
hirdetményt tesz kozzé a sajat honlapjan, valamint kézlemény vagy hirdetmény kozzétételét
kezdeményezi a fenntartasaiban miikédé o6voda honlapjan, ennek hianyaban a helyben
szokasos modon.

A kozlemény megjelenik az www.ecsegfalvahu honlapon, az 6voda és a telepiilés
hirdet6tablain.




A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 82. § (4) bekezdése értelmében a hazirend egy
példanyat az ovedaba, iskoldba, kollégiumba torténé beiratkozdskor a sziilének, a
tanulonak at kell adni, tovabba annak érdemi valtozdsa esetén arrdl a sziilét, a tanulot
tajekoztatni kell.

Az Ecsegfalva Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal fenntartott Ecsegfalvi Ovoda a
2025/2026. nevelési évre torténd dvodai jelentkezés modjara és az dvodai felvétel iddpontjara
az intézményvezetd javaslatdra, az alabbi javaslatot teszem:

1. A 2025. augusztus 31-éig harmadik életévét betslté/betoltott ecsegfalvai gyermeket a

2025/2026. dvodai nevelési évre a sziil6/térvényes képviseld személyesen
2025. aprilis 22-én (kedd) 9%0.16% 6raig valamint
2025. aprilis 23-4n (szerda) 99%0.16% oraig

irathatja be az 5515 Ecsegfalva, Hunyadi u. 2. sz. alatti 6vodai intézményben.

2. A fenntarto a beiratkozas idejét és a beiratkozassal kapcsolatos egyéb kozlenddket a
hataridd el6tt legalabb 30 nappal hozza nyilvanossagra a helyben szokasos modon.

3. Az d6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott
fél éven belil betolti, feltéve, hogy a telepiilésen lakdhellyel, ennek hianyaban
tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi
kérelme teljesithetd.

Kérem a Tisztelet Képviselo-testiiletet, hogy elbterjesztésem megvitatni és elfogadm
sziveskedjenek.

Hatdrozati javaslat:
ceeennn/2025. (1.28.) Ef. Kt. hatdrozat

Ecsegfalva Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testiilete az dltala fenntartott Ecsegfalvi

Ovoddba a 2025/2026. nevelési évre torténd évodai jelentkezés modjdt és az dvodai felvétel
idopontjdt az aldbbiak szerint hatdrozza meg:

A 2025. augusztus 31-éig harmadik életévét betoltorbetoltott ecsegfalvai gyermeket a
2025/2026. ovodai nevelési évre a sziilo/torvényes képviseld személyesen,

2025. dprilis 22-én (kedd) 9%0_16% graig valamint

2025. dprilis 23-dn (szerda)  99°-16% érdig
{rathatja be az 5515 Ecsegfalva, Hunyadi u. 2. sz. alatti évodai intézményben.

A Képviselo-testiilet felkéri a Polgdrmestert, hogy a beiratkozds idejét és a beiratkozdssal
kapcsolatos egyéb kizlenddit a hatdridi elétt legaldbb 30 nappal hozza nyilvinossdigra a
helyben szokdsos modon.

Felelos: Galambos Istvdn polgdrmester
Szarka Andrea aljegyzo
Fiilop Erzsébet intézményvezetd
Hatdrido:  értelem szerint



ELOTERJESZTES H

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2025. januar 28-4n tartando iilésére

Az elbterjesztés targya: Déntéshozatal az dvoda nyari zarva tartasardl (A nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérol és a  kdznevelési
intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 3. § (7) bekezdése alapjan)

Melléklet: -
A napirend eldterjesztdje: Galambos Istvan polgarmester
Az elbterjesztést készitdje: Szarka Andrea aljegyz6

A képvisel§-testiileti iilés jellege: nyilt tilés zart {ilés
- zart ilés indoka a Motv. /46. §(2) /alapjan*:

Déntés jellege: egyszeril tobbséggel mindsitett tobbséggel
mindsitett tbbségi szavazis indoka a M6tv./50.§/ alapjan**:
Eldzetesen targyalta;
Ugyrendi Bizottsag 7
Ecsegfalva, 2025. januér 15. I,“I ,-:5:.;:
II fl/;-'\ F
/ Galambos Istvan
polgérmester



* : A képviseld-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatdsagi,
ab) osszeférhetetlenségi.
ac) méltatlansagi,
ad) kitiintetési ligy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;
b} érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
bc) felmentés,
bd) vezetéi megbizas addsa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) 4llasfoglalast igényld személyi iigy targyalasakor;
c) zart itlést rendelhet el ca) vagyonaval valé rendelkezés,
cb) az Altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatdrozasakor, a palyazat targyaldsakor, ha a
nyilvanos targyalas az énkormanyzat vagy mas érintett
tizleti érdekét sértené.
**; Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és miikodésének meghatarozasa, a térvény dltal hataskarébe utalt
vélasztas, kinevezés, vezetbi megbizas;
3. dnkormanyzati tarsulas létrehozasa, megsziintetése, abbol térténd kivalas, a tarsuldst
megallapodas modositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez valo csatlakozas, abbol
torténd kivalas;
4. megallapodas kiilféldi 6nkormanyzattal valo egyiittmiik6désrél, nemzetkdzi dnkormanyzati
szervezethez vald csatlakozas, abbdl térténd kivalas;
5. intézmény alapitasa, atszervezése, megsziintetése;
6. a térvényben meghatarozott iigyek eldontéséhez
7. 6nkormanyzati képviseld kizdrasdhoz,osszeférhetetlenség,méltatlansag megallapitasahoz,
8. képviseli megbizatds megsziinésérdl valo dontéshez,
9. vagyonnal t6rténd rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatdrozasakor, a palyéazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds az nkormanyzat vagy
mas érintett Uzleti érdekét sértené.
10. az 6nkormanyzat szervezeti és mikddési szabalyzata szerint:
a) aképviselb-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,
b) az Onkormanyzat tulajdondban lév6 egymillio forint értékhatar feletti vagyontargy
elidegenitéséhez, megterheléséhez,
c) onkormanyzati kitiintetés, elismer6 cim adomanyozasahoz,
d) az elrendelhet6 helyi népszavazas kiirasahoz,
e) képviseld-testiilet egyes hataskdreinek atruhazaséhoz, hataskor visszavonasahoz,
f) hitelfelvéteihez,
g) allami feladatnak az allammal kétott kiilon megéllapodas alapjan torténd ellatasardl és
az atvillalt feladatellatas finanszirozasanak madjarél.



Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol
szold 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése értelmében ,,Az 6vodaban a
napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziildk - a hazirendben meghatarozottak szerint -
gyermekiiket az ovodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak és hazavihessék. Az dvoda
nyari zarva tartdsarol legkésdbb februar tizenstodikéig, a nevelés nélkilli munkanapokrol
legalabb hét nappal a zarva tartdst megel6zGen a sziiloket tajékoztatni kell.”

Az Ecsegfalvi Ovoda vezetéjének javaslata alapjan az 6voda 2024/2025-6s nevelési evet
érintd nyar zarva tartasara vonatkozo terve az el6z6 évek gyakorlata alapjan 2025. augusztus
4. — 2025. augusztus 22. napja kézott 14 munkanap. A sziinetet kdvetéen az dvoda 2025.
augusztus 25. (hétfd) napjatél varja a gyermekeket.

Té4jékoztatom a Tisztelt Képviselé-testilletet, hogy az o&vodapedagdgusok szabadsaga
megvaltozott és az 0j a pedagdgusok Gj életpalyajarol sz616 2023. évi LII térvény értelmében
az alapszabadsag mértéke évi 6tven munkanap. Figyelembe véve az Uj szabalyozast javaslom
atgondolni, hogy az 6voda 2024/2025-6s nevelési évet érintd nyari zarva tartasa a sziilokre
figyelemmel 2025. junius 23. — 2025. junius 27. napja és 2025. augusztus 11. — 2025.
augusztus 22. kozott 5 és 9 munkanap legyen. fgy a sziilsknek nem egybefliggden 14
munkanapra sziikséges megoldani a gyermekek feliigyeletét, hanem megosztottan 5 és 9
munkanapra.

A szinetet kovetden az dvoda 2025. augusztus 25. (hétfd) napjatol varhatna a gyermekeket.

A zarva tartidsra a dolgozok szabadsidg kiadasa, valamint a szikséges intézményi
nagytakaritasi munkak elvégzése miatt van sziikség.

Kérem a Tisztelet Képviselo-testilletet, hogy elbterjesztésem megvitatni és a beterjesztett
hatdrozati javaslatok koziil donteni sziveskedjen.

Hatdrozati javaslat:

wA” valtozat
w.. /2025, (L.28.) Ef. Kt. hatdrozat

Ecsegfalva Kozség Onkormdnyzat Képviseli-testiilete gy dont, hogy az Ecsegfalvi
Ovoddban a7 évoda nydri zdrva tartds idopontjdt 2025. augusztus 4. - 2025, augusztus 22.
napja kozott hatirozza meg.

A Képviseld-testitlet megbizza az intézmény vezetojét, hogy a dontésrol legkésobb februdr
15-ig tdjékoztassa a sziiloket.

Felelos: Fiilop Erzsébet intézményvezety
Hatdrido: 2025. februar 15.
»B” valtozat

w0 /2025, (1.28.) Ef. Kt. hatdrozat

Ecsegfalva Kozség Onkormdnyzat Képviseli-testiilete tigy diont, hogy az Ecsegfalvi
Ovoddban az ovoda nydri zdrva tartds idépontjdt 2025, junius 23. — 2025. junius 27. és
2025. augusztus 11. - 2025. augusztus 22, napja kozott hatarezza meg.

A Képviselo-testiilet megbizza az intézmény vezetdjét, hogy a diontésrol legkésobb februdr
15-ig tdajékoztassa a sziiloket.

Felelds: Fiilop Erzsébet intézményvezetd
Hatdridé:  2025. februdr 15.



ELOTERJESZTES 5 .

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2025. januar 28-an tartando iilésére

Az elbterjesztés targya: Galambos Istvan Ecsegfalva Kézség Onkormdanyzat Polgarmesterének
2025. évi szabadséaganak iitemezése

Melléklet: -

A napirend eldterjesztoje; Czene Boglarka jegyz6

Az eldterjesztés készitdje: Czene Boglarka jegyz6

A képviseld-testileti iilés jellege: nyilt iilés zart iilés

- zart iilés indoka a Métv. /46. §(2) /alapjan

Dontés jellege: egyszerii tobbséggel mindsitett tébbséggel

- mindsitett tobbségi szavazas indoka a Motv./50.§/ alapjan

Eldzetesen targyalta:

Ugyrendi Bizottsag,

Ecsegfalva, 2025. janudr 23. i
Czenm

Jegyzo



* . A képviseéli-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatosagi,
ab) dsszeférhetetlenségi,
ac) méltatlanségi,
ad) kitiintetési {igy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
bc) felmentés,
bd) vezetdi megbizas adasa, annak visszavondsa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igényld személyi iligy targyalasakor;

c) zart iilést rendethet el ca) vagyonaval vald rendelkezeés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozésakor, a palyazat targyaldsakor, ha a
nyilvanos tirgyalas az 6nkormanyzat vagy maés érintett
tizleti érdekét sértené.

**: Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és mikodésének meghatarozasa, a térvény altal hataskorébe utalt
vélasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. Onkormdanyzati tarsulds létrehozasa, megsziintetése, abbdl torténd kivalds, a tarsulasi
megallapodas modositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez valé csatlakozas, abbdl
trténd kivalas;
4. megallapodas kiilfoldi énkormanyzattal valé egyiittmitkodésrél, nemzetkdzi 6nkormanyzati
szervezethez vald csatlakozis, abbol torténé kivalas;
5. intézmény alapitasa, atszervezése, megsziintetése;
6. a tdrvényben meghatarozott tigyek eldéntéséhez
7.6nkorméanyzati képviselo kizarasdhoz,osszeférhetetlenség,méltatlansag megallapitasahoz,
8. képvisel6i megbizatds megsziinésérdl valo dontéshez,
9. vagyonnal torténd rendelkezés esetén, toviabba az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatdrozasakor, a palyazat targyaldsakor, ha a nyilvanos targyalds az Snkormanyzat vagy
mas érintett tizleti érdekét sértené.
10. az 6nkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzata szerint:

a) aképviselo-testiilet gazdasigi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkormanyzat tulajdondban lévé egymillio forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

c) Onkorményzati kitiintetés, elismerd cim adomanyozasahoz,

d) az elrendelhetd helyi népszavazas kiirasahoz,

e) képviselo-testitlet egyes hataskoreinek atruhazasahoz, hataskor visszavonasahoz,

f) hitelfelvétethez,

g) allami feladatnak az dllammal kotott kiilon megallapodas alapjan torténé ellatasarol €s

az atvallalt feladatellatas finanszirozasanak maédjardl.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgélati tisztviselokrol szolé 2011, évi CXCIX. torvény VII/A. fejezet 225/C. §
értelmében:

w (1) A féallasu polgarmester évi huszondt munkanap alapszabadsagra és tizennégy munkanap
potszabadsagra jogosult.

(2) A polgdrmester eldterjesziésére a képvisel-testiilet minden év februar 28-ig jovahagyja a
polgdrmester szabadsdganak iitemezését. A szabadsdgot az iitemezéshen foglaltaknak
megfelelden kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgdrmester a szabadsdg igénybevételérdl
a képvisel-testiiletet a kovetkezd iilésen tdjékoztatia. A polgdrmester a szabadsdgot az
litemezéstol eltérden csak elére nem ldthatd, rendkiviili esetben, vagy az igénybevételt
megeldzoen leghésobb tizenit nappal megtett elézetes bejelentést kivetden veheti igénybe.

(3) Minden év janudr 31-ig a jegyzd dltal vezetett nyilvdntaridas alapjan meg kell dllapitani a
polgdrmester el6zG évben igénybe vett szabadsdganak meértékét, és a ki nem adott szabadsagot
a targyévi szabadsaghoz hozza kell szamitani.

(4) A polgdrmesternek a szabadsdgot az esedékesség évében, de legkésébb a kovetkezd év
marcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.”

A jegyzd altal vezetett szabadsag-nyilvantartis szerint a Polgarmester Urnak 2024. évrol
athozott szabadsag nem volt. A 2025. évben a Kttv. szerint targyévben 39 nap szabadsag illet:
meg.

Hatdrozati javaslat:

Ecsegfalva Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testiilete megallapitja, hogy Galambos
Istvin polgarmesternek a 2024, évben megallapitott, ki nem vett szabadnapja nem volt.
A polgirmesternek a 2025. évre vonatkozoan az igénybe veheté szabadnapok mértékét 39
napban hatarozza meg, és az éves szabadsagolasi iitemtervét az alabbiak szerint hagyja
jova:

Szabadsag kezdete Szabadsag vége Igénybe vett napok szama
2025.02.21. 2025.02.21. 1
2025.02.28. 2025.02.28. 1
2025.03.10. 2025.03.12. 3
2025.05.08. 2025.05.09. 2
2025.05.21. 2025.05.23. 3
2025.06.16. 2025.06.20. 5
2025.07.23 2025.07.29. 5
2025.08.06 2025.08.12. 5
2025.09.10. 2025.09.12. 3
2025.10.08. 2025.10.10. 3
2025.11.12. 2025.11.14. 3
2025.12.22. 2025.12.23. 2
2025.12.29. 2025.12.31 3

Felelés: Czene Boglarka jegyzo
Hataridé: 2025. december 31. - szabadsag letiltése

Ecsegfalva, 2025. januar 23.

Czene Boglarka
Jegyz0



ELOTERJESZTES G"

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2025. januir 28-4n tartando iilésére

Az eléterjesztés targya: Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének ...... /2025.
(I....) Onkormanyzati rendelete a Képviselo-testiilet és szervei szervezeti és mikédési
szabalyzatardl sz016 11/2019. (X.28.) rendelet modositasarol

Melléklet: 1 db rendelet-tervezet

A napirend eléterjesztéje:  Galambos Istvan polgarmester

Az elbterjesztés készitbje:  Szarka Andrea aljegyzb

A képviselG-testiileti iilés jellege: nyilt iilés zart lilés
- zart iilés indoka a Motv. /46. §(2) /alapjan*:

Déntés jellege: egyszeril tobbséggel mindsitett tébbsépgel

- mindsitett t5bbségi szavazas indoka a Motv./50.§/ alapjan**: RENDELETALKOTAS

i
I h

Ecsegfalva, 2025. janudr 15. vy

om0 |
L

/
Galambos Istvan
polgarmester



* 1 A képviselo-testiilet iilés jellege
a) zart ilést kell tartani aa) hatdsagi,
ab) osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitiintetési iigy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
bc) felmentés,
bd) vezetéi megbizas adasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igényld személyi iigy targyalasakor;

c) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval valé rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalds az 6nkormanyzat vagy mas €rintett
tizleti érdekét sértené.

**: Mindsitett tobbségi szavazas szitkséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és miikddésének meghatarozasa, a térvény altal hataskérébe utalt
valasztas, kinevezés, vezet6i megbizas;
3. Onkorményzati tarsulds létrehozasa, megsziintetése, abbol toérténd kivalas, a tarsulasi
megallapodas moédositasa, tarsuldshoz, érdekképviseleti szervezethez valé csatlakozas, abbol
torténd kivalas;
4. megallapodas kiilfoldi dnkormanyzattal valo egyiittmilkodésrol, nemzetkdzi 6nkormanyzati
szervezethez vald csatlakozas, abbol torténd kivalas;
5. intézmény alapitdsa, atszervezése, megsziintetése;
6. a torvényben meghatarozott ligyek eldontéséhez
7. onkormanyzati képviseld kizarasdhoz,0sszeférhetetlenség,méltatlansag megallapitasdhoz,
8. képviseldi megbizatas megsziinésérol vald dontéshez,
9. vagyonnal torténd rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds az dnkorméanyzat vagy
mas érintett Gizleti érdekét sértené.
10. az 8nkormanyzat szervezeti és miilkodési szabalyzata szerint:

a) aképviselo-testiilet gazdasagi programjanak etfogaddsihoz,

b) az Onkormanyzat tulajdonaban lévd egymillio forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) Onkormanyzati kitiintetés, elismer6 cim adomanyozasahoz,

d) az elrendelhetd helyi népszavazas kiiraséhoz,

e} képviselo-testiilet egyes hataskoreinek atruhazasahoz, hataskor visszavonasahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal k&tétt kiillon megallapodas alapjan torténé ellatasarol és

az atvallalt feladatellatas finanszirozasanak modjarol.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése értelmében a
koliségvetési szerv szervezetét, feladatai ellatdsdnak részletes belsé rendjét és modjat
szervezeti és miikodési szabalyzat allapitja meg.

A kormanyzati funkciék €s allamhaztartasi szakdgazatok osztalyozasi rendjérél szolo
15/2019. (XII. 7.) PM rendelet modositasat kovetéen a 041231 rovid id6tartami
kozfoglalkoztatas kormanyzati funkciét hatalyon kiviil helyezték.

Sziikségessé valt a Képvisels-testiilet és szervei szervezeti és mitkodési szabalyzatarol sz61
1172019 (X.28.) 6nkormanyzati rendelet 1. mellékletének modositasa, mely az dnkormanyzat
kormanyzati funkcidit tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy el6terjesztésem megtargyalni és a rendelet-
modositast megalkotni sziveskedjen.

Elozetes hatasvizsgalat

Ecsegfalva Kozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének a képviselé-testiilet és szervei
Szervezeti €s Miikodeési Szabalyzatarol szolo 11/2019.(X.28.) onkormanyzati rendelete
modositasahoz.

A jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a szerint a jogszabalyok eldkészitése
soran elozetes hatasvizsgalat elvégzésével kell felmérni a tervezett jogszabaly valamennyi
jelentdsnek itélt hatdsat, a szabalyozas varhaté kévetkezményeit. Az el6zetes hatasvizsgalat
megallapitdsai a rendelet-tervezet esetében az alabbiak:

1. Tarsadalmi, gazdasagi, kiltségvetési hatdsok
A rendelet moédositdsanak kozvetlen tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatasa
nincs.

2. Kornyezeti kivetkezmények
A rendelet mddositasanak kozvetlen kérnyezeti kovetkezménye nincs.

3. Egészségi kivetkezmények
A rendelet modositasanak kdzvetlen egészségi kdvetkezménye nincs.

4. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatiasok
A rendelet modositasanak az adminisztrativ terheket tekintve nincs szamottevd hatasa.

5. A jogszabily megalkotasianak sziikségessége, a jogalkotis elmaraddsinak
varhaté kivetkezményei
Jelen rendelet médositasa sziikséges annak érdekében, hogy a 15/2019. (XIL. 7.) PM
rendeletben szerepld kormdanyzati funkcioknak megfeleljen a rendelet mellékletében
felsorolt kormanyzati funkci.

6. A jogszabdly alkalmazdsihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek
A tervezet elfogadisa esetén a rendelet alkalmazasa a jelenlegi szabélyozashoz képest
tobblet személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételt nem igényel.



TERVEZET

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének .../2025. (....) nkorményzati
rendelete

Képviselo-testiilet és szervei szervezeti és miikédési szabalyzatarol szolo 11/2019. (X.28.)
onkormanyzati rendelet médositiasaroél

[1] A szervezeti és milkodési szabalyzat célja, hogy meghatdrozza a képviseld-testiilet és szervei belsd
struktirajat, az egyes szervek, illetve szervezeti egységek egymashoz vald viszonyat, ala-, illetve
folérendeltségét, a szervezeti egységeket megjelenitd természetes személyek feladat- és hataskorét.
[2] Ecsegfalva Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete Magyarorszag Alaptérvényének 32.
cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6éi hataskdrében, Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 53. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:

1.§

A KEPVISELO-TESTULET ES SZERVEI SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL
cimil Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 11/2019 (X.28.) dnkormanyzati
rendelete bevezetdje helyébe a kvetkezé rendelkezés 1ép:

~Ecsegfalva Kozség Onkorményzatdnak Képvisels-testiilete Magyarorszag Alaptorvényének 32.
cikk (2) bekezdesében meghatarozott eredeti jogalkotoéi hataskorében, Magyarorszag helyi
dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 53. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban meghatirozott feladatkdrében eljarva a
kdvetkezoket rendeli el.”

2.§

A KEPVISELO-TESTULET ES SZERVEI SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL
cimii Ecsegfalva Kozség Onkorményzat Képviseld-testilletének 11/2019 (X.28..) 6nkormanyzati
rendelete 32, § (4) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés I€p:

»(4) A jegyzd és az aljegyzo egylittes tavolléte esetén az Igazgatasi és Szervezési irodavezet6 latja el
a jegyzoéi feladatokat.”

3.8

A KEPVISELO-TESTULET ES SZERVEI SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL
cimit Ecsegfalva Kézség Onkorméanyzat Képviseld-testilletének 11/2019 (X.28..) 6nkormanyzati
rendelete 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

4. §
Ez arendelet 2025. februar 1-jén 1ép hatalyba.
Galambos Istvan Czene Boglarka
polgarmester jegyzd
Zarad¢k:
A rendeletet 2025. .... napjan kihirdettem.
Ecsegfalva, 2025.. .. Czene Boglarka

Jegyzd



TERVEZET

1. mellékiet az ../2025. (....) onkormanyzati rendelethez

1. melléklet a 11/2019. (X. 28.) 6nkormanyzati rendelethez
(A melléklet szdvegét a(z) 1. melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)”



TERVEZET

Végso eloterjesztdi indokolas

Az allamhaztartasrol sz6016 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése értelmében a kéltségvetési
szerv szervezetét, feladatai ellatdsanak részletes belsd rendjét és modjat szervezeti és miikodési
szabalyzat allapitja meg.

A kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakagazatok osztalyozasi rendjérél szolé 15/2019. (X11.
7.) PM rendelet modositasat kovetden a 041231 rovid id6tartami kdzfoglalkoztatds kormanyzati
funkcidt hatdlyon kiviil helyezték.

Sziikségessé valt a Képviselo-testiilet és szervei szervezeti és milikodési szabalyzatarol szo16 11/2019
(X.28.) onkormanyzati rendelet 1. mellékletének mddositasa, mely az dnkorményzat kormanyzati
funkcidit tartalmazza.



011130

013320
013350
016010

016020
016080
041232
041233
041237
045120
045160
047410
052080
061020
062020
064010
066010
066020
072111
072311
074031
074032
081030
082042
082044
082091
082092
082094
091110
091140
106020
107080

1. mellékiet
Ecsegfalva Kézség Onkormanyzata korményzati funkciéi

Onkormanyzatok és onkormanyzati hivatalok jogalkoto és altalanos igazgatasi

tevékenysége

Koztemet$ ~ fenntartas és - miikddtetés

Az énkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

Orszaggyiilési, 5nkormanyzati és europai parlamenti képviseldvalasztasokhoz
kapesolodé tevékenységek

Orszagos €s helyl népszavazassal kapcsolatos tevékenységek

Kiemelt dllami és Onkorméanyzati rendezvények

Start-munkaprogram — Téli kézfoglalkoztatéas

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

Ut, autdpalya épitése

Kozutak, hidak, alagutak lizemeltetése, fenntartasa

Ar - és belvizvédelemmel Osszefiiggd tevékenységek

Szennyvizcsatorna €pitése, fenntartasa, iizemeltetése

Lakoépiilet épitése

Telepiilésfejlesztési projektek és timogatasuk

Koézvilagitas

Zoldterilet — kezelés

Varos -, kdzséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

Haziorvosi alapellatas

Fogorvosi alapellatas

Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozds

Ifjasag — egészségiigyi gondozas

Sportlétesitmények, edzétaborok miiksdtetése és fejlesztése

Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

Koényvtari szolgaltatasok

Kozmilvelodés- kdzdsségi €s tarsadalmi részvetel fejlesztése

Kdézmiivel6dés — hagyomanyos kozdsségi kulturalis értékek gondozasa

Kézmiivelddés — kulturalis alapt gazdasdgfejlesztés

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Ovodai nevelés, elldtds mitkgdtetési feladatai

Lakasfenntartassal, lakhatassal 6sszefliggd ellatasok

Esélyegyenloség elosegitését célzd tevékenységek és programok



ELOTERJESZTES

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
202S. januar 28-an tartando iilésére

Az elbterjesztés targya: Vegyes haziorvosi korzet miikddtetése

Melléklet: -

A napirend eléterjesztdje: Galambos Istvan polgarmester

Az eldterjesztést készitdje: Szarka Andrea aljegyz0

A képviselo-testiileti iilés jellege: nyilt iilés zart iilés
- zart iillés indoka a Motv. /46. §(2) /alapjan*:

Déntés jellege: egyszerl tobbséggel mindsitett tobbséggel
- mindsitett tobbségi szavazas indoka a Motv./50.§/ alapjan**:

El6zetesen targyalta:

Ugyrendi Bizottsag,

Ecsegfalva, 2025. januar 15.

Y. .__i:_ |
Galambos Istvan
polgarmester



* . A képvisel6-testiilet ilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatosagi,
ab) dsszeférhetetienségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitiintetési ligy targyaldsakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén,
b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
bc) felmentés,
bd) vezetdi megbizas adasa, annak visszavonésa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igényld személyi iigy targyalasakor;
c) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval valé rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalas az énkormanyzat vagy mas érintett
tizleti érdekét sértené.

**: Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és mikodésének meghatérozasa, a torvény altal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetéi megbizas;
3. onkormanyzati tarsulds létrehozasa, megsziintetése, abbdl torténd kivalas, a tarsulasi
megallapodds modositdsa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez valo csatlakozas, abbdl
torténd kivalas;
4. megallapodas kiilfoldi énkorményzatial vald egyiittmiikodésrél, nemzetkdzi Snkorméanyzati
szervezethez vald csatlakozas, abbol térténd kivalas;
5. intézmény alapitdsa, atszervezése, megsziintetése;
6. a térvényben meghatarozott tigyek eldontéséhez
7.6nkormanyzati képvisel6 kizarasahoz,osszeférhetetlenség,méltatlansag megillapitdsahoz,
8. képviseldi megbizatas megsziinésérdl valé dontéshez,
9. vagyonnal torténd rendelkezés esetén, tovabba az Aaltala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds az dnkorményzat vagy més
érintett Gizleti érdekét sértené.
10. az onkormanyzat szervezeti és milkddési szabalyzata szerint:

a) aképviseli-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkormanyzat tulajdondban Iévd egymillio forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

c) odnkormanyzati kitiintetés, elismerd cim adomanyozasahoz,

d) az elrendelhet6 helyi népszavazas kiirasdhoz,

e) képviseld-testiilet egyes hataskéreinek atruhazasahoz, hataskdr visszavonasahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal kitott kiilon megallapodas alapjan torténd ellatasardl és az

atvallalt feladatellatas finanszirozdsanak modjardl.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozteriiletek elnevezésének, azok jeldlésének és a hazszamozas rendjérdl szoto 6/2023. (1V.
26.) onkorményzati rendelet alapjan Ecsegfalva, F6 utcajanak Gjra hdzszamozasa megtirtént,
mely érintette az Orvosi centrum épiiletét is, igy az 0j cime Ecsegfalva, F6 utca 82 — 90. szamra
mddosult.

Az egészségiigyl szolgaltatds gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a miikédési
engedélyezési eljarasrol szolo 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 14. § (1)-(2) bekezdése
értelmében Az egészségiigyi szolgéltaté minden olyan tervezett valtozast, amely érinti a
miikddési engedély kiadasanak feltételeit, illetve a miikddési engedélyben szereplé adatokat,
szakmakat vagy szolgaltatasokat, kételes elzetesen irasban bejelenteni a milkddési engedélyt
kiadd egészségiigyi allamigazgatasi szervnek. Az eldre nem tervezhetd eseményeket, adatokat
azok észlelését, keletkezését kévetd nyolc napon beliil kell bejelenteni. Amennyiben a valtozas
érinti a mikodési engedély 11. § (2) bekezdésében el6irt kotelezd tartalmat, kémi kell a
miikddési engedély modositasat, kivéve, ha a mikodési engedély mddositasara kiilon
jogszabalyban foglaltak alapjan hivatalbol keriil sor. Ha az egészségiigyi allamigazgatasi szerv a
miikddési engedély modositasara okot ado kériilményrdl hivatalbdl értesiil, a miikddési engedélyt
hivatalbd! modositja.”

Sziikséges a miikodési engedély modositasat kérni a Békés Varmegyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Osztalyatol, mint engedélyez6 hatdsagtél, tovabbda a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel6nél is sziikséges a bejelentést megtenni a finanszirozasi szerzodés
modositasahoz.

Kérem a Tisztelt Képviselb-testiiletet, hogy elbterjesztésem megtargyalni és donteni
sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:
/2025. (1.28.) Ef. Kt. hatarozat

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilete bejelenti a mitkddési engedélyben
szerepl6 adatmodositast, mely a vegyes haziorvosi kérzet rendelési helyének hazszamat érinti.
A rendelés helye: 5515 Ecsegfalva, Fo utca 82 — 90. szam.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete felhatalmazza a Polgarmestert, hogy az
onkormanyzat kitelez6 feladata zavartalan ellatasa érdekében a valtozast jelentse be mikodést
engedélyezd Békés Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztalyhoz.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete felhatalmazza a Polgdrmestert, hogy a
bejelentés tudomasul vételét kovetben a finanszirozas érdekében szerzodést modositson a
Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezelonél.

Felelds: Galambos Istvan polgarmester
Hataridé:  értelem szerint



3.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2025. januar 28-4n tartando iilésére

ELOTERJESZTES

Az eléterjesztés targya: Ecsegfalva  KoézOsségi  szintér  Szolgaltatasi  terve
kézmiivel6dési alapszolgaltatas megszervezéséhez

Melléklet: 1 db Szolgaltatési terv

A napirend eléterjesztdje: Galambos Istvan polgarmester

Az eloterjesztést készitdje: Szarka Andrea aljegyz6

A képviseld-testiileti Gl€s jellege: nyilt {ilés zart iilés
- zart ilés indoka a Motv. /46. §(2) /alapyan*:

Dontés jellege: egyszeri tébbséggel mindsitett tobbséggel
mindsitett tobbségi szavazas indoka a M6tv./50.§/ alapjan**:

Eldzetesen targyalta:

Ugvyrendi Bizottsag

Ecsegfalva, 2025. januar 15.

Galambos Istvan
polgarmester

a



* . A képviseli-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatdsagi,
ab) Osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kittintetési {igy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;
b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
be) felmentés,
bd) vezet6i megbizas ad4sa, annak visszavondsa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igénylé személyi tigy targyaldsakor;
c) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval valé rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalas az onkormanyzat vagy mas érintett
lizleti érdekét sértené.
**: Mindsitett tobbségi szavazds sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitdsa és mikddésének meghatarozasa, a torvény altal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. 6nkormdnyzati tarsulas létrehozasa, megsziintetése, abbol torténd kivalas, a tarsulasi
megallapodas modositésa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez valé csatlakozas, abbél
térténd kivalas;
4. megallapodas kiilfoldi énkorményzattal valo egyiittmiikddésrol, nemzetkdzi dnkormanyzati
szervezethez vald csatlakozas, abbdl torténd kivalas;
5. intézmény alapitésa, dtszervezése, megsziintetése;
6. a tdrvényben meghatarozott tigyek elddntéséhez
7. 6nkormanyzati képviseld kizarasahoz,Osszeférhetetlenség, méltatlansag megallapitasahoz,
8. képvisel6i megbizatads megsziinésérdl valé dontéshez,
9. vagyonnal t6rténd rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas az nkormanyzat vagy
mas érintett lizleti érdekét sértené.
10. az 6nkormanyzat szervezeti és mikddési szabalyzata szerint:
a) aképviseld-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasihoz,
b) az Onkormanyzat tulajdoniban lévé egymilli6 forint értékhatar feletti vagyontirgy
elidegenitéséhez, megterheléséhez,
c) Onkormanyzati kitiintetés, elismer6 cim adomanyozasahoz,
d) az elrendelhetd helyi népszavazas kiirasahoz,
€) képviseld-testiilet egyes hataskdreinek atruhazasahoz, hataskér visszavonasahoz,
f) hitelfelvételhez,
g) allami feladatnak az allammal kététt kiilén megallapodas alapjan torténd ellatisardl és
az atvallalt feladatellatas finanszirozdsanak maodjarol.



Tisztelt KépviselG-testiilet!

A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kézmiivelodésrol szold
1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Térvény) 77.§ (1) bekezdése értelmében ,,A
telepiilési dnkormanyzat a kdézmiivelddési alapszolgéltatdsok folyamatos hozzaférhetGsége
érdekében, a 78/1. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen kézosségi szinteret, illetve
kozmiivel6dési intézményt biztosit.”

A Torvény 78/H. § (1)-(5) bekezdése az alabbiakrol rendelkezik:

»(1) A kozosségi szintér a telepiiiési, keriileti kozdsségi mivelddés szervezése, a
kdzmivelddési alapszolgaltatasok biztositdsa érdekében fenntartott, miikodtetett vagy erre a
célra alkalmassa tett és tizemeltetett, adott helyen rendszeresen miiksdé, jogi személyiséggel
nem rendelkez intézmény vagy egyéb létesitmény, helyiségegyiittes, épillet.

(2) A kozosségi szintér formai:

a) a kizarolag kozmiivel6dési alapszolgéltatasok megszervezésének helyszint biztosito
k6zosségi szintér vagy

b) a kdzmiivelddési alapszolgaltatisok mellett egyéb tevékenységeknek, szolgaltatasok
megszervezésének is helyszint biztositd integralt k6z6sségi és szolgaltato tér.

(3) A kozosségi szintér mikddtetése, tovabba a helyi kézosségi miivel6dés szervezése és a
kozmilvelddési alapszolgaltatasok hozzaférhetéségének biztositdsa érdekében a kozdsségi
szintér fenntartdja, mikodtetdje szakirdnyu kozépfoku végzettséggel rendelkezd személyt
foglalkoztat.

{4) A (3) bekezdés szerinti személy foglalkoztatasat tobb fenntartd, milkodtetd kozdsen is
biztosithatja oly médon, hogy egy személy legfeljebb harom kozség tekintetében lathatja el
feladatait.

(3) A kozosségi szintér elnevezésében szerepelnie kell a ,kozosségi szintér” vagy a
-kOzosségi tér” kifejezés valamelyikének.”

A Torvény 78/1. § (4) bekezdése alapjan ,,Az az 6nkormanyzat, amely kozosségi szinteret
vagy kdzmiivelddési intézményt tart fenn az e torvényben foglaltak alapjan:

a) meghatarozza a kozosségi szintér vagy a kézmiivelddési intézmény hasznalati szabalyait,
miikodésének modjat, valamint a kbzmiivelddési intézmény feladatait,

b) kiadja az altala fenntartott kzmivelddési intézmény alapit6 okiratat, jovahagyja szervezeti
és mitkddési szabalyzatat, éves munkatervét és koltségvetését,

c) biztositja a feladatok ellatasahoz és a kozdsségi szintér, illetve kdzmiivelddési intézmény
fenntartidsdhoz sziikséges, e torvény szerinti szervezeti, személyi, szakképzettségi és targyi
feltételeket,

d) kijeloli a kozosen létesitett vagy énkormanyzatok kozotti tarsulasban fenntartott kozdsségi
szintér, illetve kdzmiiveldési intézmény esetében a miikddtetdi jogok gyakorlojat.”

A kozmiivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a kézmivelddési intézmények és a kozosségi
szinterek kdvetelményeirdl szolo 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet értelmében a feladatellatd
az altala nygjtott kézmuvelodési alapszolgaltatas megszervezéséhez éves szolgaltatasi tervet
készit, mely tartalmazza

a biztositott kozmiivelodési alapszolgaltatdsok keretében tervezett kozdésségi programok,
tevékenységek és folyamatok (a tovabbiakban egyiitt: kzosségi tevékenység) megnevezését,
a kozosségi tevékenység céljanak rovid leirdsat,

az egyes koOzosségi tevékenységek kézmiivel6dési alapszolgaltataisokba valdé besorolasat
azzal, hogy minden egyes kdzosségi tevékenység csak egy alapszolgaltatasba sorothato be,

a kozosségi tevékenység rendszerességét vagy tervezett iddpontjat és a résztvevok tervezett
szamat, valamint

a helyi lakossag kozdsségi tevékenységek megtervezésében, megvaldsitisaban és
értékelésében vald részvételének maodjait.



Az éves szolgaltatasi terv a helyi lakossdg és annak dnszervezdd6 kozosségei érdeklédésén,
igényein és sziikségletein alapul, azt a feladatellatoé a helyi lakossag és annak onszervezédd
kozdsségei, valamint — ha az adott telepiilésen miikédik — a Kozmiivelddési Kerekasztal
bevonasaval késziti eld.

A feladatellato a fentiek figyelembevételével meghatirozza, hogy az adott kézmiivel6dési
alapszolgaltatason beliil mely szakmai feladatokat milyen modon és mértékben latja el.

A feladatellatd az éves szolgaltatasi tervet a feladatellatds helyén, tovabba a kdzmiivel6dési
intézmeényben vagy a kozosségi szintérben, illetve a helyben szokdsos médon kozzéteszi
legkésobb a fenntartdi jovahagyast kovetd 15 napon beliil.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a Szolgaltatasi tervet jovahagyni sziveskedjen.

Hatdrozati javaslat:
....... /2025.(1.28.) Ef. Kt. hat.

Ecsegfalva Kozség Onkormdnyzat Képvisel-testiilete a Kozosségi szintér 2025.
évre  vonatkozo Munkatervét és Szolgdltatdsi tervét a kiézmiiveldési
alapszolgdltatds megszervezéséhez jovihagydlag elfogadja.

A Képviseli-testiilet az intézmény dolgozéinak fovibbi eredményes munkavégzést
kivdn.

Felelos: Galambos Istvdn polgdrmester
Hatdridg: -



Szolgaltatasi terv elélap

Targyév 2025
Telepiilés neve Ecsegfalva
Telepiilés tipusa

(kdzség, nagykozség, varos, megyei jogi Kozség

varos, fovarosi keriilet)

A telepiilés dllando lakonépessége (f6)

A kozmiivelodési alapszolgaltatas
ellatasanak modja

(k6zdsségi szintér/ intézmény /
kozmivelddési intézmény / kézmiivelbdési
megallapodas)

kozdsségl szintér

Kozmivelddési intézmény/szintér neve

Kézmiivelodési kzosségi szintér

Kézmiivelddési intézmény/szintér cime

5515 Ecsegfalva, Fo utca 75.

Ellatott alapszolgaltatasok a telepiilés
hatalyos kdzmiivel6dési rendeletével
egyezoen

Felelts vezetd neve

Galambos Istvan

Felelos vezetd telefonszama

06/66 487-100

Felelds vezetd e-mail cime

polgarmester@ecsegfalva.hu

Kitolté neve és beosztasa

Lovasz Tamasné kézmiivelddési szakember

Kitsltd telefonszama

06/31 200-4133

Kitsltd e-mail cime

muvhaz.ecsegfalva@egmail.com




SZOLGALTATASI TERV

Szolgaltatish terv 20:2018. (VIL, 9.) EMMI rendetet 3. § (2)

Kézmiivelddési alapszolgdltatasok
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Jovahagyasi zaradék
Ecsegfalva Kozség Onkormanyzata a kzmiivelddési kozosségi szintér 2025. évi szolgaltatasi tervét a

szamu hataroztataval jovahagyta.

Ecsegfalva K6zség Onkormanyzata a kézmitvelédési kozosségi szintér szolgaltatasi tervét a 2025. évi
munkaterv részeként a szamu hataroztataval jovahagyta.

Kihirdetési zaradék

A szolgalatasi tervet a kézmiivel6dési kozosseg szintér/kdzmiivel6dés intézmény székhelyén és
telephelyén az eldcsarnokban/aulaban jol lathato helyen legkésébb a jévahagyast kovetd 15 napon
beliil ki kell helyezni.



AKultv. 76. § (3} bekezdés o) pontja szerinti kézmGvelSdési al Igdltatast a feladatellitd

felséfok( kozmavel5dési szakképzettséggel vagy kizosségi és civil fejleszts szakember
szakképrettséggel, képeshtéssel, tandsitvdnnyal vagy szakmai tapaszialattal rendelkerd
MiivelGds kbrdsségek létrejtittének kember bevondsival valésitja meg.

elfsegitése, mikddésik tdmogatdsa, Helys2in biztositésa a milvelSds kbzdsségnek a rendszeres és slkalomszerd mivel5dési, kdzbsségi

i 7 tevékenység végzéséhez.
[feiitesiik segitése,  kezmavelsdssi Bemutatkozdsi lehetGségek taremtsse a mivel590 kbtbsség szdmara,
tEVéke"VSégek és a mivel6d§ Adminisztraciés, irodatechnil &s, informdcid szolgsitatds a mavel5ds kbzdsség
kdzbsségek szamara helyszin biztositdsa |szémin.
Férum szervezdse a KdamvelBdési Kerekasztal bevondsival, a mOvel5dé kézssségek vezetSinek

észvételével, ahol a 16d6 kbz6sségek megfogalmathatjsk a feladatelldtissal kapesol
dszrevételviker javaslataikat.

o) a helyi tirsadalom kapcsolatrendszerének, kitdsségi életének, érdekérvényesitésének, ax
dllampolgiri részvétel fejlsdését elsegits, kordsségiejlesnt prog kat, tevékenységeket
|vagy szolgdltatdsokat spervez;

b) timogatja az Gnkéntes tevék égeket, az nkéntességpel kapcsolatos programokat, vagy|

szolgdhtatisokat szerver:
<] a gyermekek, az iffisdg, az idBsek mivelGdését segit, a csalidi élatre neveld csalidbardt, a
generacidk kdz6th kapcsolatokat, egy(ttmikodést eldsegits programaokat, tavékenységeket vagy

szolgéhatisokat szerves;

d) a kilénbBz8 kultardk kbzotti kapesolatok kiépitését ds fenntartdsét elSsegitd programokat,
tevékenységeket vagy szoigdltatdsokat szerves;

e} a szegénységban vagy més hitrinnyal &I5 csoportok tarsadalmi, kutturdlis részvételdt
fejlesztd, a megértést, a befogadast, a felzirkoadst, az esélyegyaniGség megvaldsulisst elbsegité
programokat, tevékenységeket vagy szolgdltatisokat szervey;

A kbztsségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése

/) a lelki egdszsdg meghraését lgdld, a faggdséger, deviancidt, dldozattd vildst megel5zd)

programokat, tevékenységeket vagy szolgdkatésokat s2erves;

2} a telepilési Snkorminyzattal egyiittmiksdésh szakrmai témogatdst biztosit a helyi
partnerségi egyeztetdsi, egyittmiksdési folyamatok kialakitisdhor és mikidtetéséhaz, biztositja)
3 kozdsségi tervezdsi foly tok szakmai, si és technikai feltételeit, valamint

h} az a)-g) pontban foglalt tevékenységek megvalGsitisiban szakmai s infrastrukturilis
tamogatdst nydjt.

a) iskolarendszeren kivili tanfolyamokat, képzési alkalmakat szerver, témogatja azok
megvaldsithidt,

b) iskelarendszeren kivilli dntevékeny, Bnképz& saakkirik, klubok, kirosségek megalakuldsat,
tevékenysdgét szervezi, timogatja azok megvaldshisé

¢} a2 életmindséget és életesélyt favitd tanulisi lehetSségeket szervez, tdmogatja azok
Az egész életre kiterjedd tanulis megvalésulisst

feltételeinek biztositisa

d} népidiskolai programokat, szabadegyetemeket szervez, timogatja azok megvalositdsat;

e} ismeretterjes2té alkalmakat szervez, tdmogatja azok megvalésitdsdt és ismeretszerzSf
lehetSségeket teramt,
f? horzdseglt az elektronikus kizszolgihtatisok megismeréséher, a digitélis viligban torténd
efigazodishor, a: ezeket szolgdld esikoztk alkalmazdsdhor.

a) a helytorténettel, a népmidvészettel, a népi iparmlvészettel s a telepiilés szellemi kulturdlis|
droksdgével kapcsolatos csoportot, szakkéet, klubot mdkédtet, timogatia a miivelSds

k&zosségek ezirdnyd munkdjiv;

B) rés2t vesz a hehi \ddei kisok pondozfsiban, gazdagitésaban, driéktiral
kiatakftissban, gondozésdban, a telepiilisi értékeket bemutatd és népszerdshé programokat,
tevél éguk Igditatdsokat szervez, és timogatja azok megvalésitisit;

¢} #r anyanyelvdpolis érdekében programockat, tevék égeket, szolgiltatdsckat szervez,

tdmogatjs a mivelfd5 kbzbsségek eritdnyd runkajit;
A hagyominyos kbzbsségi kulturdlis d) a nemzeti, az eurdpai ¢s az agyetemes kultirs, tovibba a kithoni nernzetrészak kulturslis

értékek dtdrikitése feltételeinek ériékeinek megismertetése érdekdben programokat, tevékenységeket, szolgiitatisokat szervez,
biztositisa témogatja azok megvalositisst;
¢} # helyi vagy térségi ner iségi vagy kisebbségi kd28sségek bevondsival a nemzetiségi és mis|
kisebbségi kuftira drtékeinek rnegismertetése érdekében programokat, tevikenységeket,
Igdttatisokat szervez, tdmogatja azok lésitésdt, valami

f] a1 Unnepek kultirdjinak gondozdsa érdekébam a helyl szokdsok figyelembevételével, a
mivel6d5s kozosségek, illetve a hagyoményos kozdsségi kulturdlis értékek dnGrakitésével
foglalkozd kézdsségek bevonisdval siervezi az dllami, 2 nemzeti, a térsadaimi és talepiiléshez,
kbtdds innepak helyl alksimait, témogatja szok megvalSsitisd

a) a képadmilvészet, a renemdvészet, a tdncmivészet, a szinhdz- ds bibmiivészer, a
versmondds, a film- és médiamdvészetek, az irodalom tariiletén tevékenysdget folytatd|
Az amatdr alkotd- és elfadd-milvészeti |amatsrmavészeti csoportor, szakkort, klubot szervez, elSsegiti azok létrejbttét, timogatin azok
|tevékenység feltételeinek biztositdsa  |mdkddését, valamint
b} az o] pont szerimi kdz&sségek tevékenységének timogatisa érdekdben szakmai és|
infrastrukturdlis timogatdst nyujt.

a] a teleplldsen 48 vagy tanuld hitrinyos helyzetd élyek tehetsdgének kibontakoztatdsa,
A tehetséggondozds és fejlesztés kompetencidinak fajles2tése érdekdben mivészeti és egydb foglalkozdsokat, s:akkérsket,
feltételeinek biztositdsa klubokat mOkSdtet, timogatja azok megvaldsitését, valamint

b} falzirkdztatdst segitd tandréin kiviiti foglalkozdsokat birtosit.

o} a helyi szellemi, épitett ds természet! Graksdgre dphd kozdsségi és kreatlv gazdasigot fejlaszté
programokat, tevékenységaket és s20lgiitatdsokat szervez, timogatja azok megvalésitasat;

b) az egyéni és krdssdgi tuddst és kreativitdst erBforrisként drialmezs és haszndld helyi
daségot fejleszts programokat kezdeményar, té ja az0k megvaldsitdsit;

|Kutturdlis alapu gazdaségfejlesztés
€} a kulturdlis terlilet- és telepllésiejlestiéssel, helyi vallalkozds- és termdkiejlesatéssel, kreativ
iparral, a kulturdlis turizmussal kapcsolatos programokat, tevékenységeket, szolgsltatisokat
szerver, timogatja azok megvaidsuldsst, valamint

d} howdsegit ar informaciés és kommunikdciés technoldgidk, a digitalizdcié kulturilis alapi
haszndlatdhor.




A szolgaltatasi terv készitését a kézmilivelGdési alapszolgaltatasok, valamint a kdzmiivel&dési intézmények
és a kozdsségi szinterek kdvetelményeirsl sz6l6 20/2018. (VI 9.) EMMI rendelet 3. § irja elé.

A feladatelldténak az altala nydjtott kdzmiivel§dési alapszolgiltatas megszervezéséhez éves szolgaltatési
tervet kell készitenie targyév marcius 1-jéig.

Az éves szolgdltatdsi tervnek tartalmaznia kell a biztositott kézm(velSdési alapszolgéltatasok keretében
tervezett koOzosségi programok, tevékenységek és folyamatok (a tovdbbiakban egyitt: kdzdsségi
tevékenység) megnevezését; a kozoOsségi tevékenység céljdnak rovid leirdsat, az egyes kozosségi
tevékenységek kdzmiivelGdési alapszolgaltatdsokba valdé besorolasat azzal, hogy minden egyes kézosségi
tevékenység csak egy alapszolgdltatasba sorolhaté be; a kdzosségi tevékenység rendszerességét vagy
tervezett id6pontjat és a résztvevék tervezett szamat; a helyi lakossag kozosségi tevékenységek
megtervezésében, megvaldsitadsdban és értékelésében valé részvételének mddjait.

Az éves szolgaltatdsi terv a helyi lakossag és annak 6nszervezddé kozdsségei érdeklédésén, igényein és
szlikségletein alapul, azt a feladatellatd a helyi lakossag és annak dnszervezddd kdzosségei, valamint — ha az
adott telepiitésen mikaodik — a Kézm(ivelddési Kerekasztal bevonasdval késziti eld.

A feladatelldté (8nkormanyzat) hatdrozza meg, hogy az adott kézmiivel6dési alapszolgéltatdson belil mely
szakmai feladatokat milyen mddon és mértékben lat el.

A feladatellato az éves szolgéltatasi tervet a feladatellatas helyén, tovabbd a kdzmiivel§dési intézményben
vagy a kozdsségi szintérben, illetve a helyben szokdsos médon kézzéteszi legkésébb a fenntartéi jovahagyast
kdvetd 15 napon beliil.

Kdzmlvelddési intézmény esetében az éves szolgéltatdsi terv a kozmiivel6dési intézmény éves
munkatervének részét képezi.



68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet
a kormanyzati funkcidk, allamhdaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztilyozasi rendjérél

082091 KozmiivelGdés — kdzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

Ide tartozik:

- a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kdzdsségi életének, érdekérvényesitésének, a
kulénbozé kulturak kdzétti kapesolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése, a kbzosség- és
tarsadalmi részvétel, a kozosségfejlesztés feltételrendszerének javitdsa, az allampolgari részvétel
novelése, az onkéntesség és a virtualis kozosségek erbsitése, a gyermekek, az ifjisag, az idések, a
nemzetiségek és a kiilhoni magyarok kézosségi miivel6désének segitése, a szegénységben él6k és
kirekesztett csoportok tarsadalmi, kulturdlis részvételének fejlesztése, a megértés, a befogadas, az
esélyegyenifség el§segitése, mentdlhigiénés, prevencids programok megvaldsitasa.

082092 Kdézmiivelddés — hagyomanyos kdz6sségi kulturilis értékek gondozasa

Ide tartozik:

- a teleptilés kdrnyezeti, szellemi, mlivészeti értékeinek, hagyomanyainak, helytérténetének,
nepmlivészetének, népi iparmivészetének, szellemi kulturdlis Grokségének feltarasa,
megismertetése, a helyi miivelddési szokdsok és értéktarak, a magyar nyelv gondozdsa,
gazdagitasa, az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultdra értékeinek
megismertetése, az innepek kultirdjanak gondozasa.

082093 Kdézmiivelddés — egész életre kiterjedd tanuids, amatdr miivészetek

Ide tartozik:

- az dntevékeny, dnképzd tanfolyamok, életminGséget és életesélyt javito tanulasi lehetdségek,
népfdiskoldk megteremtése, a tehetségfejlesztés, az ismeretszerz§, az amatdr alkoto, miivel6dé
kbzosségek tevékenységének elGsegitése, atkotd miivelGdési kbzdsségek, miivészeti csoportok,
kordk, klubok, szabadegyetemek biztositasa.

082094 Kdzmlvelbdés — kulturdlis alaph gazdasagfejlesztés

Ide tartozik:

- a kulturalis turizmus, a kulturalis vidékfejlesztés, a kozosségi gazdasag feltételeinek biztositésa, a
digitalis tartalomszolgaltatds, tovabba az informaciés és kommunikdcids technolégidkhoz valé
hozzéférés biztositasa.




A helyi kdzmlivelddési rendelethen nevesitett kozmiivel§dési kotelezd alapszolgaltatast biztosito
kdzmiivelGdési kbzosségi szintér(ek), intézmények készitenek szolgaltatasi tervet. Az intézmény a
telephelyekre is figyelmmel egy szolgdltatasi tervet készit.

A szolgaitatasi terv naptéri évre készil.

A szolgaltatasi terv kittltésével kapcsolatban kivetelmény a valdsaghiiség, a hitelesség, a megalapozottsag, a
szakszeriiség, a megbizhatdsag, a teljeskdriség.

A szolgaltatasi terv kdzmivel6dési alapszolgaltatasonként vagy/és tételenként veszi szamba a megvaldsitas
forrassziukségletét és forrasgsszetételét pénzforgalmi szemléletben.

A szolgaltatdsi terv a normativ tdmogatas felhasznalasinak elfzetes terve, a normativa elszamolas igazoléd
dokumentuma.

Kézosségi szintér esetében a normativ tdmogatas dsszegének felhasznalasandl ajénlott tervezni a legalabb
kdzépfoka végzettséggel rendelkez6 munkatars foglalkoztatasaval, a feladatellatdst biztositd épilet
lizemeltetésével kapcsolatos kiadasokat.

A szolgaltatasi terv forrassziikségletének meg kell egyeznie az Gnkormanyzat altal jovahagyott kdzmiivelGdési
teriilet érinté elSiranyzatokkal.

A jogszabalyban elGirt kételezd és a helyi kézmiivel8dési rendeletben meghatarozott alapszolgaltatasoknal
legalabb egy feladatnak szerepelnie kell.

A teljeskor(iség biztositdsa érdekében lehetséges az 6nként vallalt, nem kdzmivel8dési alapszolgaltatasi
kdrben megvalésuld kdzosségi tevékenységek rogzitése is a Rendezvény/program/projekt sorokban,
tevékenység tdbb alapszolgdltatasi jellemzGvel is rendelkezik, a legjellemz&bb alapjan kell elvégezni a
besorolast.



Ecsegtalva Kozség
Onkormanyzata altal
fenntartott Kozosségi

Szintér munkaterve

2025.

Késziilt: Ecsegfalva, 2025, januar 27.



OSSZEFOGLALO

Ko6zdsségi szinterlink 2025. évi tevékenységét harom {6 stratégiai cél kiré csoportositjuk.

Az els6 a mindségfejlesztd tevékenység folyamatos megujitasa az emberi erdforrasok és a
pénziigyi forrasok hatékonyabb és eredményesebb kihasznalasa érdekében. A masodik a
szakmai tudas megtartasa ¢s fejlesztése, mind az események, mind a kézosségek, illetve mind
a kézonségkapcsolati rendszer vonatkozasaban. A harmadik az innovacio, melynek fokuszaba
cbben az évben a rendezvényszervezés kerll. A mindségre vald torekvés elsddleges célja a
szakmai kihivasoknak valé megfelelés, annak érdekében, hogy a kdzmiivelddést rendeletben
meghatarozott feladatokat minél hatékonyabban tudjuk megvalositani.

Célunk magas szinvonali garantalt szolgaltatasok biztositisa mind a rendczvényszervezds,
mind a kozdsséggondozas terén. Lényegesen tobb elemzé modszert kell alkalmaznunk, a
kovetkezteteseket pedig azonnal a gyakorlati munka nyelvére kell forditanunk. A kdzdsségi
iranyultsag nem csak a kiscsoportok miikodtetésében és a rendezvények szervezésében kell,
hogy megnyilvanuljon, hanem erésiteniink érdemes a ketté k6zott elhelyezkedd nyitottabb
formadkat, a tarsasagi események korét, és a kozosségek generalasat. A latogatottsag szamanak
novelése hozzajarul ahhoz, hogy kozosségeink egyre aktivabb életet éljenek és ennek
fennmaradasara is térekediink majd a jév8ben.

2024 novemberében részt vettiink a Nemzeti Milvelddési Intézet térségi szakmai napjan,
Kondoroson, Ahol a Pet6fi Kulturdlis Program keriilt bemutatasra. A program célja
kiilonbdz6 tipusi mindségi kulturalis szolgaltatasok elérhetvé tétele a legkisebb falvak lakai
szamara is (pl. szinhdzi elGadasok, koncertek, kiallitisok, ismeretterjeszté eldadasok,

tanfolyamok, kézdsségi programok stb.)

A kulturalis alapellatas biztositdsara iranyuld kormanyzati szandék hozzajarul:
—a vidéken €16k életmindségének javitisahoz,

- a felndvekvé nemzedék esélyegyenlGségéhez,

— a kultirahoz val6 egyenlé hozzaférés biztositasahoz.

Ez az elv biztositja, hogy lakohelytél és szocidlis helyzettél fiiggetleniil legyen esély

mindenki szdmara, hogy:
— hozzaférhessen mindségi kulturalis szolgaltatasokhoz,
— ¢s aktivan bekapcsolodhasson a kdzosségek életébe.

Minden szereplé azt a munkat végzi, amiben a legjobb: a szinhaz eldadasokat allit szinre, a

kényvtar olvasasnépszeritsité programokat indit, a mizeumok kiallitasokat rendeznek.



A kdzmuivelédés pedig szervezi, koordinalja a killonbdzod kulturdlis szolgéltatisokat, hogy
minden esemény a legmegfelelébb helyre és kdzonséghez juthasson el. Ezt a munkét a

Nemzeti Miivel6dési Intézet a Térségi Kulturalis Irodakon keresztiil végzi.

Az allam a kultur tratégiai intézményekkel és a telepiilési dnkormanyzatokkal kozésen olyan
szolgdltatasokat kozvetit, amelyek értékeket hordoznak, emlékezetes kozosségi élményeket
kinalnak. A halozati koncepcio létrejsttével enyhiil a kultura févaros kézpontisiga,
szelesedik a vidéken elérhetd szolgaltatasok kére, a vidéki kulturalis szolgaltatasok igénybe

veviinek szama és aranya né.

Ez a halézat képes arra, hogy a helyi eriforrasok, a kizisségi és egyéni igények alapjin
megfelel6 médon koordinalja a  kultirstratégiai intézmények 4ltal kinalt

szolgiltatisokat. A telepiiléseken dolgozé kézmiivelddési szakemberek képesek lesznek

a rendezvények megszervezésére, munkijukhoz szakmai mentoralist kapnak a
varmegyei igazgatotol, a térségi kozpontban dolgozoé kulturalis szakembertél, valamint a
falvak is kialakitjdk a megfelelé egyiittmiikédéseket, igy a szolgiltatdsok sikere

¢rdekében kooperalnak egymassal.

Néhany programtipus

* Déryné — KultUp program kozépiskoliasoknak

* Filharmoénia — Kamarakoncertek

* Néprajzi Mizeum - interaktiv kiallitisok

¢ Cirkusz - cirkuszpedagégiai foglalkozisok

» Hagyomanyok Haza — kézmiives foglalkozisok

* Operahaz — Operat az Operabdl térségi operakoncertek

* Duna Miivészegyiittes — tanchazzal egybekitott bemutaték
* Filmintézet — filmklubok és kézonségtalilkozok

* Operettszinhaz — térségi operetteléadasok

* Szépmiivészeti Muzeum — festémiihely felndtteknek

* Iparmiivészeti Miizeum —restauratormiihely

* Nemzeti Miivelodési Intézet — Hungarikum jatéktér és kialitas

2025-ben 6 célunk a Petofi Kulturalis Program adta lehetéségek kihasznalasa.



Adatkezelés, adatvédelem

A Koézosseégl Szintér 2018. méajus 25. 6ta az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679
Adatvédelmi Rendelete (GDPR) és a 2011. évi CXIL torvény az informdaciés 6nrendelkezési
jogrdl és az informacidszabadsagrol szellemében és ezek iranymutatasa, rendelkezései alapjan
vegez adatkezelést, adatfeldolgozast, hasznalja fel a birtokaba keriild adatokat, kiilonos
tekintettel a természetes személyek altal megadott adatokra, ezeken beliil a szenzitiv adatokra,

amelyek védelméhez fokozott egyéni és tarsadalmi érdekek kapcsolodnak.
Az adattarolas, feldolgozas helyszinei:

- Ecsegfalva K62ség Onkormanyzata (5515 Ecsegfalva, F6 utca 67.)
- Kozosségi Szintér (5515 Ecsegfalva, F6 utca 75.)



megnevezés

2025. évi kéltségvetés
tervezése

BEVETEL

7998

Mitkddési céli timogatasok
dllamhaztartason belilrd]

1238

Felhalmoz4si céli
timogatasok
allamhéztartason belilrol

Kdzhatalmi bevételek

Miikddési bevételek

Felhalmozasi bevételek

Miikdési céla atvett
pénzeszkozok

Felhalmozasi céla 4tvett
pénzeszkszok

Maradvany igénybevétele

Kozponti, irdnyitészervi
tdmogatas

6760

_688208011

7998

KIADAS

7998

Személyi juttatdsok

4397

Munkaaddkat terheld
Jarulékok, szocidlis hozzajar.
add

572

Dologi kiadasok

3029

ebbdi: energia
ks, (brutté Gsszeg)

3029

egyéb dologi
kiadasok

Ellatottak pénzbeni juttatasa

Egyéb mikédési céli
kiadasok

Berubézisok

Felujitasok

Egyéb felhalmoz4si célia
kiadasok

Osszesen

7998




Rendezvények, programok

Marcius 15.

Megemlékezés 1848-49 Forradalom és szabadsagharcrol

Majus 1.
Majusi piknik

Augusztus 16.
Ecsegfalvi Napok

Oktéber 4.
Iddsek vildgnapja

Oktober 23.

Megemlékezés az 1956-os forradalom és szabadsagharcrol

November 30. December 7-14-21.
Adventi gyertyagyijtasok



