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Ecsegfalva Kozség Onkormanyzata
5515 Ecsegfalva, Fo utca 67.

JEGYZOKONYV

ECSEGFALVA KOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

2025, januar 28-4n

megtartott rendes nyilt iilésérél



EF/875-1/2025. ikt.sz.

JEGYZOKONYV

Késziilt: Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testilletének 2025. januar 28-an
megtartott rendes nyilt iilésén a Kozséghaza tanacskozétermében,

Jelen vannak: Galambos Istvan polgarmester
Szarka Edina alpolgarmester
Gaal Marianna alpolgarmester
Kovéacsné Vékony Anita képviseld
Juhasz Kéroly képviselo
Bere Istvanné képviseld

Palinkas Attila Gyorgy képvisel

Tanacskozasi joggal részt vesz: Czene Boglarka jegyzd

Jegyzdkonyvvezeté: Took Dora adminisztrator

Meghivottak: Szarka Andrea aljegyz0, Kecse Marianna pénziigyi tigyintézd, Filép Erzsébet
az Ecsegfalvi Ovoda igazgatdja.

A polgéarmester lidvozli az lilésen megjelenteket, a lakossag képvisel6it, valamint a vendégként
meghivottakat,

A polgarmester megallapitja, hogy az iilés hatarozatképes, a képvisel-testiilet 1étszama: 7 £6.
A polgéarmester ezt kévetden a napirendek ismertetésére tér at.

Az iilés napirendi pontjai:

1. Az dnkormdnyzat 2025. évi koltségvetésének eldzetes targyalasa, vagy elfogadasa.
Eléado: Galambos Istvan polgarmester

2. Az Ecsegfalvi Ovoda Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak elfogadasa.
Eldéado: Galambos Istvan polgarmester

3. Az o6voda beiratds id6pontjanak meghatirozasa a 2025/2026. nevelési évre
vonatkozoan.
Eléadé: Galambos Istvan polgarmester

4. Dontéshozatal az dvoda nyan zarva tartasarol.
Eloadé: Galambos Istvan polgarmester

5. A polgarmester éves szabadsagolasi litemtervének elfogadasa.
Eléado: Galambos Istvan polgarmester

6. A Képviselo-testiilet és szervei szervezeti és milkddési szabalyzatarél szolo
11/2019.(X.28.) rendelet modositasa.

Eloado: Galambos Istvan polgarmester

7. Ddntéshozatal a vegyes hdziorvosi korzet milkodtetése targyaban.
Eléadé: Galambos Istvan polgarmester

1



8. Dontéshozatal Ecsegfalva kdzség foépitészi feladatainak ellatasa targyaban.
Eléadé: Galambos Istvan polgarmester

9. Bejelentések.

A polgarmester javasolja, hogy 9. napirendi pontként keriljon megtargyalasra az iilést
megel6zden kiosztasra keriilt eldterjesztés, amely Ecsegfalva Kozdsségi szintér Szolgaltatasi
terve a kdzmilvelddési alapszolgaltatas megszervezéséhez.

A polgarmester kérdésként tette fel a testiilet tagjai fel€, hogy inditvanyozzak-e egyéb 6nallod
napirendi pont megtargyalasat?

Megallapitja, hogy a képviselok nem inditvanyoznak egyéb 6nalld napirendet.

Aki egyetért a napirendek targyaldsanak sorrendjével az elhangzottak alapjan, kéri, az
kézfelnyjtassal jelezze.

A szavazast kovetben megallapitja, hogy a testiilet egyhangulag, 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hatarozat:
1/2025.(1.28.) Ef.Kt.hat.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a 2025. janudr 28-an tartand6 rendes
lilés napirendjét az alabbiak szerint fogadja el:

1. Az énkormanyzat 2025. évi koltségvetésének elbzetes targyalasa, vagy elfogadasa.
Eléadé: Galambos [stvan polgarmester

2. Az Ecsegfalvi Ovoda Szervezeti és Miikidési Szabalyzatanak elfogadasa.
Eljadé: Galambos Istvan polgarmester

3. Az oOvoda beiratds idOpontjdnak meghatarozasa a 2025/2026. nevelési évre
vonatkozoan.
Elbado: Galambos Istvan polgarmester

4. Dontéshozatal az 6voda nyari zarva tartasarol,
Eléadé: Galambos Istvan polgarmester

5. A polgarmester éves szabadsagolasi iitemtervének elfogadasa.
Eléadé: Galambos Istvan polgarmester

6. A Képviselo-testiilet és szervei szervezeti és miikddési szabalyzatarol szolod
11/2019.(X.28.) rendelet modositasa.
Eléadé: Galambos Istvan polgarmester

7. Dontéshozatal a vegyes haziorvosi korzet mitkddtetése targyaban.
Eloadé: Galambos Istvan polgarmester

8. Dontéshozatal Ecsegfalva kozség foépitészi feladatainak ellatasa targyaban.
Eléadé: Galambos Istvan polgarmester

9. Ecsegfalva Kozosségi szintér Szolgaltatasi terve a kozmiivel6dési alapszolgaltatas
megszervezéséhez.

Eléadé: Galambos Istvan polgarmester

10. Bejelentések.



1. Napirendi pont

Galambos Istvan polgarmester — ratér az elsé napirendi pont megtargyaldsara, amely az
Onkormanyzat 2025. évi kiltségvetésének eldzetes targyaldsa vagy elfogadasa.

Elmondja, hogy ami jelenleg hidnyként van feltiintetve, az a maradvany, amely egyrészt a
kozfoglalkoztatottak béreldlege, valamint a palyazati pénzek.

A legmagasabb kiadasok kozé a bérkoltség sorolhatd, azonban ennek megoldasa érdekében
még tovabbi egyeztetéseket kivan lefolytatni.

Vannak még olyan bevételek, amelyek jelenleg nem lathatdak elore, hogy mi lesz azoknak a
pontos 6sszege. A Versenyképes Jardsok Programbol beterveztek elézetesen 12 millié forintot.
A polgarmester megadja a sz6t Kecse Marianna pénziigyi ligyintézo részére.

Kecse Marianna pénziigyi ligyintéz6 — kdszonti az {ilésen megjelenteket.

Elmondja, hogy a koéltségvetés az idei évben sziikds lesz, emellett 13bb dolgot is igyekeztek
kihagyni, amely a kiadasokat névelte volna.

Szarka Edina alpolgarmester — kérdése, hogy a béreken kiviil tudnak-e egyéb mas teriiletekrol
kiaddsokat csokkenteni?

Kecse Marianna pénziigyi lgyintéz6 — a dologi kiadasokbol mar igy is tobb olyan tételt
hagytak ki, amely nem volt sziikségszerii.

Galambos Istvan polgarmester — javasolja a képviselok részére, hogy a jovohét folyaman
tiljenek 6ssze, ahol megtargyalhatjak a lehetdségeiket.

Kordbban elhangzott mar javaslatként az is, hogy a gazdakkal targyalna arrol, hogy akar
negyedévente fizethetnének az Onkorméanyzatnak. 3 helyi gazdaval mar sikeriilt is err6l
egyeztetnie €s egyikiik azt a tdjckoztatast adta, hogy 50%-os ardnyban tud majd fizetni az
onkormanyzatnak februarban.

Elmondja, hogy a koltségestkkentések az dvoddra is ki fognak hatni, azonban errél is késobb
tud majd pontos informaciét adni, hogy mi milyen formaban keriilne modositasra.

Bere Istvanné képvisel6 — kérdése, hogy az oraszamok csékkentése hany embert érintene?
Galambos Istvan polgarmester — megkdzelitdleg 4-5 személyrél lenne szé.

Szarka Edina alpolgarmester — kérdése, hogy a foldbérletekbil beérkezo dsszeg elegendé lesz
a kovetkezé 1d6szak koltségeinek kiegyenlitésére?

Galambos Istvan polgarmester — reményei szerint elég lesz, azonban még nem kapott pontos
informaciokat a gazdaktol.

Bere Istvanné képviseld — javasolja, hogy a civil szervezetek tamogatasara ne keriiljén sor
marciusban, tekintettel a koltségvetésre.

Juhasz Kdroly képvisel6 — akar a masodik félévben is sort kerithetnek a tamogatasokra.
Galambos Istvan polgirmester — ugy gondolja, hogy a civil szervezeteknek sziiksége van erre
a segitségnyujtasra, minden évben szamitanak ra, azonban azzal egyetért, hogy a masodik
felévben keriilhetne erre sor, amikor a kdltségvetés mar konkrétabb szamokat mutat.

A polgarmester megadja a szot Bere Istvanné a Pénziigyi Bizottsag elndke részére.

Bere Istvanné a Pénziigyi Bizottsag elndke, képvisel$ — elmondja, hogy a bizottsag a hatarozati
javaslatban foglaltakkal egyetért, azt elfogadasra javasolja a testiilet felé.

Galambos Istvan polgarmester — megkoszoni az elmondottakat.

Megkérdezi, hogy a napirend kapcsan kivan-e még valaki hozzaszolm?

Megallapitja, hogy tovabbi hozzaszolas nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseltket.

Aki egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, — amelyet felolvas a jelenlévok részére - kéri,
az kézfelnyujtassal jelezze.

A szavazast koévetéen megallapitja, hogy a testillet egyhangulag, 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:




Hatarozat:
2/2025.(1.28.) Ef.Kt.hat.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képvisel6 testilete a 2025. évi koltségvetési
rendeletet a februari iilésén kivanja elfogadni, tekintettel arra, hogy az addig felmeriil
esctleges valtozdsok atvezetésre keriilhessenek.

Felelisik: Galambos Istvan polgarmester
Czene Boglarka jegyzo
Kecse Marianna pénziigyi iigyintézo
Hataridé: folyamatos

2. Napirendi pont

Galambos Istvan polgarmester — ratér a masodik napirendi pont megtargyalaséara, amely az
Ecsegfalvi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa.

A polgirmester megadja a szot Fiilop Erzsébet az Ecsegfalvi Ovoda igazgatoja részére,
amennyiben kivanja széban kiegésziteni a leirtakat, azt tegye meg.

Fiilop Erzsébet az Ecsegfalvi Ovoda igazgatdja — a leirtakat nem kivanja szoban kiegésziteni,
azonban a felmeriilé kérdésekre szivesen vdlaszol.

A polgarmester megkérdezi Szarka Andrea aljegyzdt, hogy kivanja-e kiegésziteni az
elhangzottakat?

Szarka Andrea aljegyzd — kdszonti az iilésen megjelenteket.

Elmondja, hogy az Ecsegfalvi Ovoda igazgatdja Fiilop Erzsébet elkészitette a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatot, melyben a Magyar Allamkincstar ellen6rzése soran a belso
kontrollrendszerben tett megallapitasok kijavitasra keriiltek. gy a szabalyzat tartalmazza a
041233 hosszabb iddtartami kozfoglalkoztatas kormanyzati funkcidt és torlésre keriilt a nem
hatalyos jogszabaly.

Galambos Istvan polgarmester — megkdszoni az elmondottakat.

A polgarmester megadja a sz6t Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke részére.

Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsig elndke, képviseld — elmondja, hogy a bizottsag a
hatarozati javaslatban foglaltakkal egyetért, azt elfogadasra javasolja a testilet felé.
Galambos Istvin polgadrmester — megkoszoni az elmondottakat.

Megkérdezi, hogy a napirend kapcsan kivan-e valaki hozzasz61ni?

Megallapitja, hogy hozzasz6las nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseloket.

Aki egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, — amelyet felolvas a jelenlévok részére - kér,
az kézfelnynjtissal jelezze.

A szavazast kovetden megallapitja, hogy a testiilet egyhangllag, 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hatarozat:
3/2025.(1.28.) Ef.Kt.hat.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilete az Ecsegfalvi Ovoda
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat jovahagyja.

Felelos: Fiilop Erzsébet igazgato
Hataridé: 2025. februar 1.
Melléklet: Ecsegfalvi Ovoda Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat



3. Napirendi pont

Galambos Istvan polgarmester — ratér a harmadik napirendi pont megtargyalasara, amely az
ovoda beiratas idépontjanak meghatarozasa a 2025/2026. nevelési évre vonatkozoan,

A polgérmester megadja a szot Fiilop Erzsébet az Ecsegfalvi Ovoda igazgatdja részére,
amennyiben kivanja szoban kiegésziteni a leirtakat, azt tegye meg.

Fiilop Erzsébet az Ecsegfalvi Ovoda igazgatéja — elmondja, hogy az Ecsegfalva Kozség
Onkormanyzat Képviselo-testiilete altal fenntartott Ecsegfalvi Ovoda a 2025/2026. nevelési
évre torténd ovodai jelentkezés modjara és az ovodai felvétel idGpontjara a javaslata a
kovetkezd:

A 2025. augusztus 31-éig harmadik ¢letévét betolto/betoltott ecsegfalvi gyermeket a
2025/2026. 6vodai nevelési évre a sziil6/torvényes képviseld személyesen 2025. aprilis 22-én
(kedd) 9:00-16:00 oraig, valamint 2025. aprilis 23-4n (szerda) 9:00-16:00 oraig irathatja be az
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u. 2. sz. alatti 6vodai intézményben.

A polgarmester megadja a szot Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke részére.

Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke, képviseld — elmondja, hogy a bizotisag a
hatdrozati javaslatban foglaltakkal egyetért, azt elfogadasra javasolja a testiilet felé.

Galambos Istvan polgarmester — megkdszoni az elmondottakat.

Megkérdezi, hogy a napirend kapcsan kivan-e valaki hozzaszélni?

Megallapitja, hogy hozzaszélas nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseldket,

Aki egyetért a bizottsdg altal javasolt zarvatartasi id6pont elfogadasaval, kéri, az
kézfelnyujtassal jelezze.

A szavazast kovetéen megdllapitja, hogy a testiilet egyhangllag, 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hatarozat:
4/2025.(1.28.) Ef.Kt.hat.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az altala fenntartott Ecsegfalvi
Ovodaba a 2025/2026. nevelési évre torténd ovodai jelentkezés modjat és az dvodai
felvétel id6pontjat az alabbiak szerint hatirozza meg:

A 2025. augusztus 31-¢éig harmadik életévét betdltd/betslton ecsegfalvi gyermeket a
2025/2026. ovodai nevelési évre a sziil6/tdrvényes képviseld személyesen,
2025. aprilis 22-én (kedd) 9%0.16 6raig, valamint
2025. 4prilis 23-4n (szerda)  9%-16% 6raig
irathatja be az 5515 Ecsegfalva, Hunyadi u. 2. sz. alatti 6vodai intézményben.

A Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a beiratkozas idejét és a
beiratkozassal kapcsolatos egyéb kozlend6it a hataridé etétt legalabb 30 nappal hozza
nyilvanossagra a helyben szokasos médon.

Felelos: Galambos Istvan polgirmester
Szarka Andrea aljegyzo
Fiilop Erzsébet intézményvezeté
Hataridé: értelem szerint



4. Napirendi pont

Galambos Istvan polgarmester — ratér a negyedik napirendi pont megtargyalasara, amely
dontéshozatal az dvoda nydri zarva tartasarol.

Elmondja, hogy az Ugyrendi Bizottsagon elzetesen targyalasra keriilt az eléterjesztés.

A polgérmester megadja a sz6t Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke részére, hogy
ismertesse a bizottsag javaslatat.

Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke, képviselé — elmondja, hogy a bizottsdg a masodik
hatérozati javaslattal értett egyet egyhangilag, amely az 6voda nyari zarva tartas idépontjat
2025. junius 23. - 2025. jonius 27. és 2025. augusztus 11. - 2025. augusztus 22. napja kdzott
hatarozza meg.

Galambos Istvan polgarmester — megkdszdni az elmondottakat.

Megkeérdezi, hogy a napirend kapcsan kivan-e valaki hozzaszo6lni?

Megallapitja, hogy hozzdsz6l4s nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseldket.

Ak egyetért azzal, hogy az dvoda nyari zarva tartas iddpontjat 2025. junius 23. — 2025. jonius
27. és 2025. augusztus 1. - 2025. augusztus 22. napja kozott hatarozzak meg, az
kézfelnyijtassal jelezze.

A szavazast kovetben megallapitja, hogy a testillet egyhangllag, 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hatarozat:
5/2025.(1.28.) Ef.Kt.hat.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete ugy dént, hogy az Ecsegfalvi
Ovodaban az ovoda nyéri zarva tartés idépontjat 2025. juntus 23. — 2025, jinius 27. és
2025. augusztus 11. - 2025. augusztus 22. napja kézott hatdrozza meg.

A Képviseld-testiilet megbizza az intézmény vezetdjét, hogy a dontésrél legkésdbb
februar 15-ig t4jékoztassa a sziiloket.

Felelos: Fillop Erzsébet intézményvezetd
Hatarido: 202S5. februar 15.

5. Napirendi pont

Galambos Istvan polgarmester — ratér az 6tddik napirendi pont megtargyalasara, amely a
polgarmester éves szabadsagolasi ilitemtervének elfogadasa.

A polgarmester atadja a sz6t Szarka Edina alpolgarmester részére.

Szarka Edina alpolgdrmester - elmondja, hogy a jegyz6 altal vezetett szabadsag-nyilvantartas
szerint a Polgarmester Urnak 2024. évrdl athozott szabadsag nem volt. A 2025. évben a Kitv.
szerint targyévben 39 nap szabadsag illeti meg. A szabadsagolasi litemterv elkészitésre keriilt.
Az alpolgarmester megadja a sz6t Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elnoke részére.

Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsig elnoke, képviselé — elmondja, hogy a bizottsag a
hatarozati javaslatban foglaitakkal egyetért, azt elfogadasra javasolja a testiilet felé.

Szarka Edina alpolgarmester — megkdszdni az elmondottakat.

Megkérdezi, hogy a napirend kapcsan kivan-e valaki hozzaszélni?

Megaliapitja, hogy hozzaszolas nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseltket.

Aki egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, — amelyet felolvas a jelenlévok részére - kéri,
az kézfelnyujtassal jelezze.




A szavazast kovetden megallapitja, hogy a testillet 6 igen szavazattal, 1 tartézkodassal és
ellenszavazat nélkill az alabbi hatarozatot hozza:

Hatarozat:
6/2025.(1.28.) Ef. Kt.hat.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testillete megallapitja, hogy Galambos Istvan
polgdrmesternek a 2024. évben megéllapitott, ki nem vett szabadnapja nem volt. A
polgarmesternek a 2025. évre vonatkozdan az igénybe vehet6 szabadnapok mértékét 39 napban
hatarozza meg, és az éves szabadsagolasi litemtervét az alabbiak szerint hagyja jova:

Szabadsag kezdete Szabadsag vége Igénybe vett napok szama
2025.02.21. 2025.02.21. 1
2025.02.28. 2025.02.28. 1
2025.03.10. 2025.03.12. 3
2025.05.08. 2025.05.09. 2
2025.05.21. 2025.05.23. 3
2025.06.16. 2025.06.20. 5
2025.07.23 2025.07.29. 5
2025.08.06 2025.08.12. 5
2025.09.10. 2025.09.12. 3
2025.10.08. 2025.10.10. 3
2025.11.12. 2025.11.14. 3
2025.12.22. 2025.12.23. 2
2025.12.29. 2025,12,31 3

Felelés: Czene Boglarka jegyzo
Hataridé:  2025. december 31. — szabadsag letiltése

6. Napirendi pont

Galambos Istvian polgarmester — ratér a hatodik napirendi pont megtargyalasara, amely a
Képviselo-testillet és  szervei szervezeti és mikodési  szabalyzatar6l  szélo
11/2019.(X.28.) rendelet modositasa.

Elmondja, hogy az onkormanyzati rendelet 32. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

A4) A jegyz0 és az aljegyz6 egyiittes tdvolléte esetén a Szervezési és Igazgatasi irodavezetd
l4tja el a jegy=6i feladatokat.”

A polgidrmester megadja a szot Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag clnoke részére.

Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke, képviseld — elmondja, hogy a bizottsag a rendelet
modositasaval egyhangulag egyetért.

Galambos Istvin polgarmester — megkszoni az elmondottakat.

Megkérdezi, hogy a napirend kapcsan kivan-e valaki hozzaszélni?

Megallapitja, hogy hozzaszolas nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseloket.

Aki egyetért a rendelet modositasaval, kén, az kézfelnyujtassal jelezze.

A szavazast kovetdéen megallapitja, hogy a testiilet egyhangulag, 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil megalkotja:




Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
1/2025.(1.30.) 6nkormanyzati rendeletét
a Képviselé-testiilet és szervei szervezeti és miikddési szabalyzatrél sz6lé
11/2019. (X.28.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol.

(Az elfogadott rendelet a jegyzdkonyv mellékletét képezi.)

7. Napirendi pont

Galambos Istvan polgdrmester — ratér a hetedik napirendi pont megtargyaldsara, amely
dontéshozatal a vegyes haziorvosi kérzet miikédtetése targyaban.

Eimondja, hogy a kézteriiletek elnevezésének, azok jeltlésének és a hazszamozas rendjérdl
sz6lé 6/2023.(1V.26.) Onkormanyzati rendelet alapjan Ecsegfalva, F§ utcdjanak tjra
hazszamozasa megtortént, mely érintette az Orvosi centrum éplletét is, igy az Uj cime
Ecsegfalva, Fo utca 82 — 90. szamra modosult.

Szitkséges a miikddési engedély modositasat kérni a Békés Varmegyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Osztalyatol, mint engedélyezé hatosagtol, tovabba a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezelénél is szilkséges a bejelentést megtenni a finanszirozasi
szerz6dés modositasahoz.

A polgarmester megadja a sz6t Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke részére.

Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke, képviselé — elmondja, hogy a bizottsag a
hatarozati javaslatban foglaltakkal egyetért, azt elfogadasra javasolja a testiilet felé.
Galambos Istvin polgarmester — megkdszoni az elmondottakat.

Megkérdezi, hogy a napirend kapcsan kivan-e valaki hozzdsz6éIni?

Megallapitja, hogy hozzaszdlas nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseldket.

Aki egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, — amelyet felolvas a jelenlévok részére - kéri,
az kézfelnyijtassal jelezze.

A szavazast kovetdéen megallapitja, hogy a testillet egyhangilag, 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hatarozat:
7/2025.(1.28.) Ef. Kt.hat.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testillete bejelenti a miikddési
engedélyben szerepld adatmddositast, mely a vegyes hdaziorvosi koérzet rendelési
helyének hazszamat érinti.

A rendelés helye: 5515 Ecsegfalva, F6 utca 82 — 90. szam.

Ecsegfalva Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete felhataimazza a Polgarmestert,
hogy az énkormanyzat kotelez$ feladata zavartalan ellatasa érdekében a valtozast
jelentse  be mikodést engedélyezd Békés Varmegvei Kormanyhivatal
Nepegészsegligyi Osztalyhoz.

Ecsegfalva Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza a Polgarmestert,
hogy a bejelentés tudomasul vételét kdvetben a finanszirozas érdekében szerz6dést
modositson a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelonél.

Felelos: Galambos Istvan polgiarmester
Hatidridé: értelem szerint



8. Napirendi pont

Galambos Istvan polgarmester — ratér a nyolcadik napirendi pont megtargyalasara, amely
dontéshozatal Ecsegfalva kizség foépitészi feladatainak ellatdsa targyaban.

Elmondja, hogy Gyomaendréd Varos Onkormanyzata 2024. december 16-4n megkereste
Dévavanya Varos Onkormanyzatat, amely szerint az &nkormanyzatuknal mér féépitészi
feladatkort ellaté Molnar Zoltan Gyula okleveles épitészmémdk a gyomaendrddi jarasban
¢érintett minden telepililés esetében vallalna a kotelezdé Onkormanyzati foépitészi feladatok
ellatasat a mellékelten megklldott arajanlat szerint.

A teleplilési vagy térségi foépitész alkalmazésa a jelen jogszabalyi kérnyezetben kételezd,
viszont arra a kdzponti kéltségvetés nem biztosit kiilon finanszirozast, ami azt jelenti, hogy az
onkormanyzatnak sajat koltségvetés terhére kell biztositania 1.100.000,-Ft fedezetet a 2025.
évben.

A polgarmester megadja a szot Bere [stvanné a Pénziigyi Bizottsag elndke részére.

Bere Istvanné a Pénziigyi Bizottsag elnoke, képviseld — elmondja, hogy a bizottsag a hatarozati
javaslatban foglaltakkal egyetért, azt elfogadasra javasolja a testiilet felé.

Galambos Istvan polgarmester — megkdszoni az elmondottakat.

Megkérdezi, hogy a napirend kapcséan kivan-e valaki hozzaszélni?

Megallapitja, hogy hozzaszdlas nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseloket.

Aki egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, — amelyet felolvas a jelenlévik részére - kéri,
az kézfelnyujtassal jelezze.

A szavazast kovetdéen megéllapitja, hogy a testillet egyhangulag, 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodds nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hatarozat:
8/2025.(1.28.) Ef.Kt.hat.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviseld-testillete Ecsegfalva k&zség
onkormanyzati fo6¢pitészi feladatainak ellatasaval megbizza az MLR Studio Kft. (5600
Békéscsaba, Andrassy at 32. IIl. emelet 25.) képviseletében Molnar Zoltan Gyula
épitészmérndk, ligyvezetot, 2025. februar 1. napjatdl 2025. december 31. napjaig tarté
hatarozott idoére, bruttd 100.000,-Ft/hé dijazas fizetése mellett. A dontés
végrehajtaséhoz sziikséges eldiranyzatot az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésében
szereplo kiadasok szolgaltatasi sora biztositja.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a szerzédés megkotésére.

Felelos: Galambos Istvan polgarmester
Hataridé: 2025. januar 31. — szerzédés megkitése

9. Napirendi pont

Galambos Istvan polgarmester — ratér a kilencedik napirendi pont megtargyalasara, amely
Ecsegfalva Kozdsségi szintér Szolgaltatasi terve a kozmivelddési alapszolgaltatas
megszervezeschez.

Elmondja, hogy a kézmiivelddési alapszolgaltatisok, valamint a kdzmiivel§dési intézmények
¢és a kdzdsségi szinterek kdvetelményeirdl szold 20/2018.(VIL.9.) EMMI rendelet értelmében a
feladatellatd az 4ltala nydjtott koézmivelddési alapszolgaltatas megszervezéséhez éves
szolgaltatasi tervet készit, mely tartalmazza a biztositott kdzmiivelodési alapszolgaltatasok
keretében tervezett kdzosségi programok, tevékenységek és folyamatok megnevezését, a
kOzOsségi tevékenység céljanak rovid leirdsat, az egyes kOzOsségi tevékenységek




kézmiivelddési alapszolgaltatasokba vald besoroldsat azzal, hogy minden egyes kozosségi
tevékenység csak egy alapszolgaltatasba sorolhatd be, a kozosségi tevékenység rendszerességét
vagy tervezett idopontjat és a résztvevok tervezett szamat, valamint a helyi lakossag kdz0sségi
tevékenységek megtervezésében, megvaldsitisiban és értékelésében vald részvételének
mddjait.

Az ¢éves szolgdltatasi terv a helyi lakossag és annak 6nszervez6d6 kozosségei érdekl6désén,
igényein és szikségletein alapul, azt a feladatellaté a helyi lakossag és annak énszervezdd6
kozosségei, valamint — ha az adott telepiilésen miksdik — a Kdzmiivel6dési Kerekasztal
bevonasaval késziti elo.

A feladatellato a fentiek figyelembevételével meghatarozza, hogy az adott kézmiivelddési
alapszolgaltatason belill mely szakmai feladatokat milyen médon és mértékben latja el.

A feladatellité az eéves szolgaltatasi tervet a feladatellatas helyén, tovabba a kézmivel6dési
intézményben vagy a kozosségi szintérben, illetve a helyben szokasos mddon kozzéteszi
legkeésobb a fenntartoi jovahagyast kovetd 15 napon beliil.

A polgarmester megadja a sz6t Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsag elndke részére.

Bere Istvanné az Ugyrendi Bizottsig elndke, képviselo — elmondja, hogy a bizottsag a
hatarozati javaslatban foglaltakkal egyetért, azt elfogadasra javasolja a testiilet felé.

Galambos Istvan polgarmester — megk6szoni az elmondottakat.

Megkérdezi, hogy a napirend kapcsan kivan-e valaki hozzdszolni?

Megallapitja, hogy hozzaszo6las nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviselOket.

Aki egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, — amelyet felolvas a jelenlévdk részére - kéri,
az kézfelnyujtassal jelezze.

A szavazast kovetden megallapitja, hogy a testiilet egyhangllag, 7 igen szavazattal,
ellenszavazat ¢s tartdzkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hatarozat:
9/2025.(1.28.) Ef.Kt.hat.

Ecsegfalva K6zség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Kozosségi szintér 2025. évre
vonatkozé Munkatervét €s Szolgaltatdsi tervét a koézmivelddési alapszolgaltatas
megszervezéséhez jovahagyolag elfogadja.

A Képviseld-testillet az intézmény dolgozdinak tovabbi eredményes munkavégzést
kivan.

Felelds: Galambos Istvan polgarmester
Hataridé: -
Melléklet: Munkaterv és Szolgaltatasi terv

Galambos Istvan polgarmester — bejelentések kapcsan elmondja, hogy Oszlanczi Ignac Laszlo
vételi szand€kat jelezte az Ecsegfalva kiilteriilet 0237/8 hrsz-u, 2,6541 ha teriiletmértékii, 30
AK értéki, illetve a kiiltertilet 0237/6 hrsz-u 6,7540 ha teriiletmértékii, 90 AK értékii ingatlanok
eseteben.

2023. évben mar jelezte hasonloképp vételi szandékat, azonban a testiilet ugy dontott, hogy az
érintett teriiletek esetében az akkor érvényben 1évé foldbérleti szerzédéseket 2024, december
31. napja el6tt nem kivanja megsziintetni.

Az Ecsegfalva kiilteriilet 0237/6 hrsz-i ingatlanbdl 15 AK értékil term6fold az 6nkormanyzat
tulajdonat képezi. Oszlanczi Igndc Laszlo az emlitett tertileteteket jelenleg is bérli.

Gadl Marianna alpolgarmester — javasolja, hogy tekintsék at részletesen az érintett teriileteket,
hogy azok milyen nagysagiak, valamint milyen értékiiek.

10



Galambos Istvan polgarmester — eziigyben értékbecsld altal keriilnek majd felmérésre a
teriiletek.

Czene Boglirka jegyz0 — javasolja, hogy ne csupan az énkormanyzat vallalja a felmeriilé
koltségeket ezzel kapcesolatban.

Galambos Istvan polgarmester — megkdszoni az elmondottakat.

A polgarmester elmondja, hogy az eléterjesztés a testiileti {ilést megel6zoen keriilt kiosztésra,
ezért azt egyik bizottsag sem targyalta elzetesen.

Megkérdezi, hogy a napirend kapcsan kivan-e még valaki hozzaszolni?

Megallapitja, hogy tovabbi hozzaszdolas nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseldket.

Aki egyetért azzal, hogy a kérelemre késébb visszatérve, annak targyaban vald déntéshozatalt
megeldzéen a kérelmezével megegyezé ardnyban térténjen az értékbecslése a foldteriiletnek,
kéri, az kézfelnyujtassal jelezze.

A szavazast kovetden megallapitja, hogy a testiilet egyhangulag, 7 igen szavazattal,
ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hatarozat:
10/2025.(1.28.) Ef.Kt.hat.

Ecsegfalva Kézség Onkorményzat Képvisel-testiilete Oszlanczi Ignac Laszlé, 5515
Ecsegfalva, F6 u. 51. szam alatti lakos altal, az Ecsegfalva kiilteriilet 0237/8 hrsz-1,
2,6541 ha teriiletmértékii, 30 AK értékil, illetve az Ecsegfalva kiilteriilet 0237/6 hrsz-
U 6,7540 ha teriiletmértéki, 90 AK értékii ingatlanok tekintetében benyujtott vételi
szandékaval kapcsolatban gy dont, hogy — amennyiben a kérelmez6 villalja - az
érintett foldteriileteket értékbecslo altal kivanja felértékelni, melynek koltségét 50%-
os aranyban osztja meg a kérelmezd, valamint az 6nkormanyzat kozott.

A Képviseld-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a dontésrél az érintettet értesitse.

Felel6s: Galambos Istvan polgarmester
Hatidridé: dontést kovetden

Galambos Istvin polgiarmester — ratér a kovetkezd bejelentés megtargyaldsara, amelynek
kapcsan elmondja, hogy a haziorvosi és gyermekorvosi feladatokat eliatd orvosok dijemelési
kérelemmel fordultak az 6nkormanyzat felé. Dr. Korizs Janos Tamas, Dr. Barta Didna, valamint
Dr. Kovacs Géza haziorvos 10%-os dijemelési kérelmet nynjtott be, amely megbizasi dij 2025.
januar 1. napjatél visszamenoleges hatallyal keriilne modositasra 2029. december 31-ig. Dr.
Buzas Csaba haziorvos szintén dijemelési kérelemmel €lt, azonban 5%-0s mértékben kivanja
modositani a megbizasi dijat, szintén 2025. januar 1. napjatol kezd6déen, viszont 2025,
december 31. napjaig.

A megbizasi dijak moédositasaval az orvosokkal kotott szerzodések modositasa valt
szilkségessé.

Megkérdezi, hogy a bejelentés kapcesan kivan-e valaki hozzaszolni?

Megallapitja, hogy hozzaszdlas nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseloket.

Aki egyetért azzal, hogy a megbizasi dijemelési kérelmeket elfogadjak, kéri, az kézfelnyujtassal
jelezze.

A szavazast kOvetben megallapitja, hogy a testiilet egyhangulag, 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:
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Hatarozat:
11/2025.(1.28.) Ef.Kt.hat,

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete helyt ad a vegyes haziorvosi
korzetet tartos helyettesitésben ellaté Dr. Korizs Janos Tamds, Dr. Barta Diana és Dr.
Kovacs Géza haziorvosok 10%-o0s dijemelési kérelmének.

A feladatellatasért jaré dijat 2025. januar 1. — 2029. december 31. napjaig brutté
72.600,-Ft/napban éllapitja meg azzal, hogy a haziorvosok ezen id6szak alatt tovabbi
dijemeléssel nem élhetnek.

Ecsegfalva Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza a Polgarmestert,
hogy a vegyes haziorvosi korzet feladat-ellatasa érdekében a megbizasi szerzodéseket
a dontés értelmében modositsa.

Felelés: Galambos Istvan polgirmester
Hataridé: dontést kivetoen

A polgarmester ismételten szavazasra kéri a képviseldket.

Aki egyetért a szerz6dés modositasaval, kéri, az kézfelnyujtassal jelezze.

A szavazast kOvetden megallapitja, hogy a testillet egyhangulag, 7 igen szavazattal,
ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil az aldbbi hatarozatot hozza:

Hatirozat:
12/2025.(1.28.) Ef. Kt.hat.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete helyt ad a vegyes haziorvosi
korzetet tartds helyettesitésben ellatdé Dr. Buzas Csaba haziorves 5%-os dijemelési
kérelmének.

A feladatellatdsért jaré dijat 2025. januar 1. — 2025. december 31. napjaig bruttd
69.300,-Ft/napban allapitja meg.

Ecsegfalva K&zség Onkormanyzat Képviselé-testiilete felhatalmazza a Polgarmestert,
hogy a vegyes haziorvosi korzet feladat-ellatasa érdekében a megbizasi szerzédéseket
a dontés értelmében modositsa.

Felelos: Galambos Istvin polgarmester
Hatiridé: diéntést kivetoen

Galambos Istvan polgarmester — megkérdezi, hogy van-e még valakinek bejelentése az iilés
bezirasa el6tt?

Megallapitja, hogy tovabbi bejelentés nem hangzott el.

Megkdszoni a jelenlévoknek, hogy a mai iilésen részt vettek.

A polgérmester az iilést 16% drakor bezérja.

- Kelt, mint az els6 oldalon -

Galambos Istvan
polgarmester




lécssgnt“g
Ecsegfalva Kézség Onkormanyzata
5515 Ecsegfalva, Fo utca 67.

Meghivo

Ertesitem, hogy Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete

2025. janudr 28-an (kedd) 15° 6rakor

tartja soron kovetkezd ilését tart, melyre eziton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Ecsegfalva K&zség Onkorményzat — tanédcskozéterem.

Az iilés napirendi pontjai:

1.

98

Kérem, hogy az iilésen megjelenni sziveskedjen.

Ecsegfalva, 2025, janur 24,

Az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésének eldzetes targyalasa, vagy elfogadasa.
Eléadé: Galambos Istvan polgarmester

Az Ecsegfalvi Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabélyzatanak elfogadasa.
Eléadé: Galambos Istvan polgarmester

Az dvoda beiratas idopontjanak meghatarozasa a 2025/2026. nevelési évre vonatkozoéan.
Eléadé: Galambos Istvan polgarmester

Dénteshozatal az 6voda nyari zarva tartasarol.
Eléadé: Galambos Istvan polgdrmester

A polgarmester éves szabadsagolasi litemtervének elfogadasa.
Eléadd: Galambos Istvan polgarmester

A Keépvisel§-testiilet és szervei szervezeti és miikddési szabalyzatardl szolé 11/2019.(X.28.) rendelet
modositasa.
Eléadé: Galambos Istvan polgarmester

Déntéshozatal a vegyes haziorvosi kérzet milkddtetése targyaban.
Eléadé: Galambos Istvan polgdrmester

Déntéshozatal Ecsegfalva kozség foépitészi feladatainak ellatasa targyaban.
Eléado: Galambos Istvan polgarmester
’1‘_.~Z/

(Galambos Istvan
polgarmester

Bejelentések.

3515 Ecsegfalva. Fé utea 67. Tel: 66/487-100 e-mail. ecsegfalva@ecsegfaiva.lmi



ELOTERJESZTES

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2025. januar 28-an tartandé iilésére

Az elbterjesztés targyva: 2025. évi kbltségvetés megtargyalasa

Melléklet: 6 db

A napirend elSterjesztéje: Galambos Istvan polgarmester
Az elbterjesztés készitéje: Kecse Marianna pénziigyi iigyintézd

A képviselo-testiileti Glés jellege: nyilt iilés zart lés
- zart iilés indoka a Métv. /46. §(2) /alapjan

Dantés jellege: egyszeri tébbséggel mindsitett tobbséggel

- mindsitett tobbségi szavazas indoka a Mo6tv./50.§/ alapjan

Elézetesen targyalta:

Pénziigyi Bizottsag

Ecsegfalva, 2025. januar 21. #ff

' o _I.. i- |
/ /Galambos Istvan
polgarmester



* . A képviselo-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatosagi,
ab) Osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitlintetési iligy targyalasakor,
ac) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zdrt iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
bc) felmentés,
bd) vezetdi megbizas adasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igényl6 személyi tigy targyaldsakor;

c) zart iilést rendelhet ¢l ca) vagyonaval valo rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalds az 6nkormanyzat vagy mas érintett
lizleti érdekét sértene.

**: Mindésitett tibbségi szavazis sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és mikodésének meghatarozasa, a térvény altal hataskdrébe utalt
valasztas, kinevezés, vezet6i megbizds;
3. dnkormanyzati tarsulas létrehozasa, megsziintetése, abbol torténd kivalds, a tarsulasi
megallapodas modositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez val6 csatlakozas, abbol
torténd kivalas;
4. megallapodas kiilfoldi dnkormanyzattal vald egylittmikédésrdl, nemzetkézi Gnkormanyzati
szervezethez val6 csatlakozas, abbdl t6rténé kivélas;
5. intézmeny alapitasa, atszervezése, megsziintetése;
6. a tdrvényben meghatarozott iigyek eldéntéséhez
7.6nkormanyzati képviseld kizdrasdhoz, §sszeférhetetlenség, méltatlansag megdllapitasahoz,
8. képvisel6i megbizatas megsziinésérol valo dontéshez,
9. vagyonnal torténé rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds az 6nkormanyzat vagy
mas érintett lizleti érdekét sértené.
10. az onkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint:

a) a képviselo-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkorményzat tulajdondban lév6 egymillié forint értékhatar feletti vagyontargy

clidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) Onkormdnyzati kitiintetés, elismer6 cim adomanyozasahoz.

d) az elrendelhetd helyi népszavazas kiirasahoz,

e) képviselo-testiilet egyes hataskoreinek atruhazasahoz, hataskor visszavonasahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal k6tétt kiilon megéllapodas alapjan torténd ellatasardl és

az atvallalt feladatellatas finanszirozasanak maédjarol.



Tisztelt Képviselo-testilet!

Ecsegfalva Kozség Onkorményzatanak 2025. évi koltségvetését terjesztem a Képvisel6-
testiilet elé. Az Onkormanyzat koltségvetésébe beépiil a Ecsegfalvi Ovoda kdltségvetese.

Az Orszaggyiilés a 2024. december 20-i iilésnapjan fogadta el Magyarorszag 2025. évi
kdzponti koltségvetésérol szolé 2024. évi XC. torveényt, igy a koltségvetesi rendelet-tervezetet
februar 15-éig kell a Képviselo-testiilet elé terjeszteni.

Az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésének bevételi féosszege tervezet szintjén 253.804
eFt, a kiadast oldal 298.591 eFt. A koltségvetés hidnya 44.125 eFt, mely maradvanyb6l van
finanszirozva.

2025. EVI BEVETELEK ALAKULASA

B-O tabla/ 7. sor Onkormanyzatok miikédési tamogatasai 112.332 eFt.
Ez a bevételi jogeim csak az dnkormanyzatnal van.

I. Helyi 6nkormanyzatok miikédésének altalanos tamogatésa 33.372 eFt

II. A telepiilési onkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak timogatasa 52.051 eFt

I11. A telepiilesi onk. szocialis, gyermekjoléti €s gyermekétkeztetési feladatainak tAmogatasa
24.433 eFt

IV. A telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatéasa 2.476 eFt

B-O tabla /10.sor Egyéb miikodési céli timogatasok dllamhaztartason beliilrél varhaté
bevétel 67.064 eFt.
A bevetel az alabbiak szerint alakul:

- mezdgazdasagi tamogatas 10.000 eFt,
kézfoglalkoztatottak athizodo timogatasa 5.594 eFt,
- esélyteremtési illetményrész 6.742 eFt,

- polgadrmesterek illetény emelésének tamogatasa (S havi) 4.107 eFt,
— HIPA tobblet visszaosztasa lakossagszam aranyosan  12.650 eFt,

- haziorvosi feladat ellatas (NEAK) 20.985 cFt,
fogorvosi feladat ellatas (NEAK) 6.944 eFt,
- ifjisdg, ei ellatds (NEAK) 43 eFt,
Osszesen: 67.064 eFt.

B-O tibla/B3 sor Kézhatalmi bevételek.

Adénemek megnevezése Eldiranyzott dsszeg (ezer Ft) ‘
Maganszemélyek kommunalis addja 4.477 |
Helyi ipartizési ad6 17.307
Egyéb kozhatalmi bevételek (birsag, potlék) 80
Minddsszesen viarhato bevétel: 21.864

B-O tibla/B4 sor a helyben elérheté miikodési bevételek mindosszesen 48.694 eFt.

Az B-1 tablazatban tervezett bevétel az dnkormanyzat gazdalkodasi kérében 45.481 eFt az
alabbiak szerint:



Szolgaltatasok ellenértéke 3.645 eFt, amely foldmunka dijakbol, kozterilet hasznalati
dijakbdl, egyéb bérleti dijakbol, sirhelyvaltastasbol és a Magyar Posta altal fizetett jutalékbol
tevodik Ossze.

Kozvetitett  szolgdltatds sor Gsszege 586 eFt, mely az Ovodanak tovabbszamlazott
telefondijakbodl és a védéndi szolgaltatas miatt tovabbszamlazott kdziizemi dijakbol tevédik
Ossze.

Tulajdonosi bevételek soron 32.096 eFt a varhato bevétel. Ez a foldhaszonbérekbdl, egyéb
bérleti dijakbol tevodik Gssze.

Az Afa bevétel a fentiek szerint 9.154 eFt.

Az Ovoddndl a varhatd mikodési bevétel 3.213 eFt, amely az étkeztetési téritési dijakbol
1.781 eFt, afa bevételekbdl 481 eFt afa visszatériilésbol 950 eFt ¢és 1 eFt egyéb miikodési
bevételekbdl tevodik Gssze.

A mindiosszesen miukodési bevételek 249,954 eFt.

Felhalmozasi bevételek dsszesen 3.850 eFt, mely a TOP_PLUSZ-2.1.1-21-B521-2022-
00047 Alt. iskola energetikai fejlesztése sz016 tamogatas dsszege.

Osszegezve a koltségvetési bevételeket 253.804 eFt varhaté.

B-O tabla/B8 sor Finanszirozasi bevételek Gsszege 44.787 eFt, mely teljes mértékben
maradvény igénybevételbsl 4ll.

A 2025. évi koltségvetés bevétele mindisszesen 298.591 eFt a kiadassal egyezden.

2025. EVI KIADASOK ALAKULASA

A koltségvetési kiadasok fo dsszege 298.591 eF't.

A mikodési célu kiadas 254.466 eFt, az Osszes kiadds 8522 %-a. Az eldirdnyzott
felhalmozasi céla kiadds Osszeg 44.125 eFt a koltségvetési kiadas 14,78 %-a, mely
felfjitasbol és beruhazasbol tevodik dssze.

Miikédési céla kiadasok

Személyi juttatdsok K-O tabla/K1 sor az 6nkormanyzat és koltségvetési szerve altal
foglalkoztatottak személyi juttatasként javasolt eldiranyzat 121.740 eFt. A koltségvetés
tartalmazza a folyamatban 1évo, athuzodo kozfoglalkoztatas bér €s jarulék kiadasat is.

A K jelii tablazatokban lathatdok a tervezett kifizetések jogcimei.

K-1 tabla /K1 sor az Onkormanyzat gazdalkodasi koérében foglalkoztatottak személyi
juttatasait tartalmazza, a tervezett eldiranyzat 67.173 eFt. A K jelli tablazatokban lathatok a
tervezett kifizetések jogcimei.

K-2 tdbla /K1 sor Eesegfalvi Ovoda intézményiink gazdalkodasi korében foglalkoztatottak
személyi juttatasait tartalmazza, a tervezett eléiranyzat 54.567 eFt.

K-O tibla/K2 sor Munkaadokat terhelé jarulékok 15.243 eFt. Ez a jogcim a személyi
juttatdsokhoz kapcsolodik. A szocidlis hozzajarulasi adé mértéke 13 %.



K-O tabla/K3 sor Dologi kiadasok 6sszege 96.475 eFt, ami a miikodési kiadas 37,91 %-
anak felel meg. Ez a jogcim nagyon sok tételbdl tevodik dssze (pl. kdziizemi dij, karbantartas,
hajto- €s kendanyag, irodaszer, tisztitoszer, internet, telefon koltség, bankksltség), amely az
egész évi folyamatos mikddést szolgalja.

K-O tabla/K4 sor Ellatottak pénzbeli juttatasai eldiranyzat csak az onkorméanyzatnal lett
tervezve, varhatd kiadas 3.500 eFt.

K-O t4bla/K5 sor Egyéb miikodési célu kiadasok tervezet szintjén 17.508 eFt.
*  Ebbdl az egyéb mitkddési célu timogatas allamhaztartason kiviilre 550 eFt ami a civil
szervezetek tdmogatdsa.
= Egyéb mikddeési ce€li tamogatas allamhaztartason beliilre 16.958 eFt, amelybdl:
- Kistjszallasi Onkormanyzat Tiizolté-parancsnoksag 628 eFt
- Dévavéanya Ko6zos Onk. Hivatal miikédéséhez valé hozzajarulas  9.000 eFt,
- Margaréta - Idések napkozi ellatasa hozzajarulas

(2018-2023) II-I1L.részlet 7.000 eFt,
Gyomaendréd Varos Onkormanyzata - kobor atlat befogasa,
szunyoggyérités 330 eFt,

Osszegezve a mitkodési kiadasokat a tervezett eldiranyzat 254.466 eFt.

Felhalmozisi céla kiaddsok

K-O tibla/K6 sor Beruhizisok tervezett eldiranyzata 254 eFt az alabbiak szerint:
—  Onkormanyzat kisértékii eszk6zok potlasa 191 eFt,
— Ecsegfalvi Ovoda kisértékii eszkozok pétlasa 63 eFt,

K-O tabla/K7 sor Felujitisok tervezett eldiranyzata 43.871 eFt:

— Katyuzasi munkak II. részszamla 4.210 eFt,
- TOP_PLUSZ-2.1.1-21-BS21-2022-00047 Altalanos iskola
— energetikai fejlesztése Ecsegfalvan 39.661 eFt

A Kiadasok minddsszesen 298.591 ¢Ft a fentickben részletezettek szerint,

Az intézmeény finanszirozas a halmozodas elkeriilése miatt tajékoztatd adat, amelynek Osszege
83.666 eFt.

Az Onkormaényzatnal foglalkoztatott dolgozéi létszim alakulisa

A 2025. évi kéltségvetés tervezésnél a jelenlegi feladatok ellatasdhoz 2025. évre az atlagos
statisztikai 1étszamot 19 fében javasoljuk meghatirozni, Az Onkormanyzat gazdalkodasi
korében az atlagos statisztikai 1étszam 11 16, ebbdl egészsegiigyi szolgalati jogviszonyu 1 {6,
kozalkalmazott 7 £6 és 3 f6 munkatérvénykdnyves alkalmazott.

A kozfoglalkoztatasba bevontak atlagos statisztikai 1étszama (athazédo) S 6.

Az Ovoda intézménynél az atlagos statisztikai létszam 8 f6 kozalkalmazott.



Kizvetett tamogatasok

Az allamhaztartasrdl szol6 térvény végrehajtasardl szold 368/2011.(X11.31.) kormanyrendelet
28. §-aban meghatarozott részletezettséggel kell biztositani a Képvisel6-testiilet részére a
kdzvetett tamogatisok bemutatasat. 2025. évre nem lesz ilyen jellegii tamogatisa az
dnkormanyzatnak.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Ecsegfalva, 2025. januar 21.

Hatdarozati javaslat:
....... /2025. (. .) Ef.Kt hat.

Ecsegfalva Kozség Onkormdnyzat Képviseld testitlete a 2025. évi koltségvetési rendeletet a
SJebrudari iilésén kivinja elfogadni, tekintettel arra, hogy az addig felmeriilé esetleges
vdltozdsok dtvezetésre keriilhessenek.

Felelosok:
— Galambeos Istvin polgdrmester,
— Czene Boglirka jegyzo,
Kecse Marianna pénziigyi iigyintézo,

Hatirido: folyamatos



BEVETELEK
TAjekoztatas a 2025. évi kiltségvetésrol a Képviselé-testiiletnek
MINDOSSZESEN
adatok: ezer forinthan
o Eredeli \Jlfdosiloﬁ Teljesités ?025. évi —2025. dvi
S.sz Bevételi jogeimek eldirdnyzat eldirdnyzat 2024.12.31. kiltségvetés kéltségvetés
2/2024. (11.28.) | 1172024, (X1.28.) 2025.01.28. 2025.02.25.
1. |Helyi dnkommanyzatok miik.Alaldnos thmogatisa 26 196 26 196 26 196 33372 0
2. |Telepilési onk.egyes kiznev.feladatainak timogatasa 45061 49 597 51 463 52 051 0
3. |Telepilési tnk.szoc.gyerm, )ol.és gyemeketk. feltamog. 15021 15 595 16 317 24 433 0
4. |Telepiibési dnk. kulturilis feladatinak imogatisa 4 780 5650 5 649 2476 0
5 |Maksdési céli kiliségvetési tamopatasok és kiegészitd tdmogatasok 0 0 4 392 0 0
6. JElszimolasbdl szarmazo bevelelek 0 0 0 0 0
7. |Onkormanyzatok mikidési tdmogatisai (1-6) 91 D58 98 038 124 017 112 332 0
8. |Elvonasok és befizetések bevételei 0 a 0 ] 0
9. |Mik.céln visszatér.tam. koles.visszatérilése AHT-on belilrél ] 1] 0 ] 0
t0. |Egyéb miikddési céli tam bev. AHT-an belilrol 46 765 T4 085 7% 140 67064 0
Bl [Miikbdési céld tamogatssok AHT-on beliilrdl (7-10) 137823 177123 202157 179 396 0
11, [Vagyoni tipusu adok 2400 2400 1378 4477 0
12, |Enékesitési és forgalmi adék 63 000 53 000 17 %43 17307 0
13, |Gépjanniadok ] 0 0 0 0
14. |Egyéb druhasznalati és szolgaltatasi adok 0 0 0 0 0
15, |Egyeb kbzhalalmi bevételek 80 80 106 80 0
B3 |Kidzhatalmi bevételek (11-15) 65 480 65 480 20 327 21 864 0
16. |Készietértékesités ellenériéke 0 0 0 0 0
7. |Szolgahtarisok ellenértéke 2 886 2886 3032 3645 1]
18 |Kdzvetitett szolgaltatdsok ellenénéke 0 9 1 490 586 [\
19. | Tulajdonosi bevételek 25871 25871 24 951 32096 ]
20. ’Ellétési dijak 1830 1 83 1 632 1781 ]
21. JKiszamlazolt dltalanos forgalmi adé 8447 8447 10 559 9635 a
22 |Alalinos forgalmi add visszatéritése 558 5% 990 950 )
23. |Biztositok altal fizetett kanérités 0 0 397 0 1]
24, JEgyéb mikadési bevételek 0 77 206 1 0
B4 |Miikidési bevételek (16-23) 40 383 40 492 43 257 48 694 0
B6 |Miikiidési céli Stvett péneszktz AHT-on kiviilrgt 1104 1974 1303 0 0
MUOKODESI BEVETELEK OSSZESEN (B1+B3+B4+B6) 244 790 285 069 267 044 249 954 0
25. |Ingatlanok értékesilése 0 0 0 ] 0
26. IRészesedések éntekesilése 0 0 0 0 0
27. IEgyéb targyi eszkdzok értékesitése 0 0 9992 0 0
BS IFeIhalmonisi bevételek (24-26) 0 0 9992 0 0
28. |Felhalmozisi céii dnkormanyzati tim. 0 0 0 0 0
29, IEgyéh felhalmozdsi céhi 1am. AHT-on belilrdl 19 557 22952 13 564 3 850 0
B2 IFeIhaImozési cHii timogatisok AHT-on beliilrgl (27-28) 19 557 22952 13 564 3850 0
30. IFe!haIm.céIt‘l visszatér.tam.kblcs. visszatér. AHT-on kiv. 0 0 1] 0 ]
ar, IEgyélJ felhalmozisi célu Atvell pénzeszkidz 1] i) 1104 0 i)
B7 IFeIhaImorjsi célii dtvett pénzeszkiizik (29-30) 0 0 1104 0 0
IFELHALMOZJ\SI BEVETELEK GSSZESEN (B2+B5) 19 557 22952 24 660 3850 ¢
IKﬁleségvelési bevételek (B1+B2+B}+B4+B5+B6+B7) 264 347 308021 291 704 253 804 0
32. IRﬁvid tejarat hitel felvétel pii vallalkozdstél 0 U 0 1] &
33, |Maradviny igénybevétele 131 373 156 138 156 138 44 787 0
34, |AHT-n belidi megelélegezések 0 648 4 30 0 )]
B8 IFInansz:'rmﬁsi bevételek (31-32) 131373 156 786 160 438 44 787 0
35, Ilmézmény finanszirozés {tajékoztatd adat) 74 594 76 829 80 638 83 666 4
IBEVI::TELEK MINDOSSZESEN (B1+B2+B3+Bd+B5+B6+B7+B8) 395 720 464 807 452 142 298 591 0

Ecsegfalva, 2025.01.24




BEVETELEK

Tajékoztatds a 2025, évi kiltségvetésril a Képviselo-testiiletnek
HELYI ONKORMANYZAT

adatok: ezer forinthan

o Eredeli Ni_nfrdosimn Teljesités 3025. vl ~2025. 1%
S.sz. Bevételi jogeimek eldirdnyzat eldirdnyzat 2024.12.31. kiliségvetés kéltségvetés
272024, (I1.28.) | 1172024, (X1.28.) 2025.01.28, 2025.02.25.
I.  JHelyi bnkormanyzatok miik.altalinos mogatisa 26 196 26 196 26 196 33372 0
2. |Telepiilési dnk.egyes kiznev.feladatainak tamogalasa 45 061 49 597 51463 52 051 0
1. |Telepiilési 6nk.szoc.gyerm,j6l.és gyemekétk fel tamog. 15021 16 595 16317 24 433 0
4. |Telepiilési Gnk.kulturdlis feladatinak timogatisa 4 780 5 650 5649 2476 1]
5. IMiikadést céln koliségvetési timogatasok és kiepészitd tamogarasok 0 0 14392 0 0
6. |Elszamolasbd] szanmazo bevételek 0 0 0 0
7. |Onkormanyzatok milkidési tamogatasai (1-6) 91 058 98 038 124 017 112332 0
8. |Elvondsok és befizelések bevélelei 0 0 0 0 0
9. IMuk.céIﬁ visszatér.1am kolcs, visszatériilése AHT-on belillrl 0 0 0 ] 0
10. 1Egyéb miiksdési cébi 1am.bev. AHT-on beliilrdl 46 765 78 233 75040 67 064 0
Bl {Miikédési céli timogatisok AHT-on beliilrgl (7-10) 137823 176 271 199 057 179 3%6 0
i1. |Vagyoni tipusu adok 2 400 2400 2278 4477 0
12 |Enékesi|ési és forgalmi adok 63 000 63 000 17943 17 307 0
13, |Gépjarmiadok 0 0 0 1] 0
14. |Egyéb aruhasznalati és szolgallatisi adok 1} 4] 0 ] 1]
15. |Egyéb kozhatalmi bevélelek 30 80 106 80 0
B3 |Kd&zhatalmi bevételek (11-15) 65 480 65 480 20327 21 864 0
16. |Készletértékesités eltenértéke [\ 0 0 0 0
17. |Szolgaltatdsok ellenériéke 2836 2886 3032 3845 0
18. |Kdzvetilett szolgallatasok ellenériéke 791 91 1490 586 0
19 |Tulajdonosi bevételek 25871 25 871 24951 32096 0
20. |Elldusi dijak 1] 0 0 0 0
21, |Kiszamlazott alialinos forgalmi adé 7953 7953 10119 T154 0
22. |Altalinos forgalmi add visszatéritése 0 32 0 0
23, |Biziositék Altal fizetett kaniérités 0 4} 397 L 0
24, {Egyéb mikodési bevételek o 77 205 ] 0
B4 |Mikidési bevétetek {16-23) 37501 7610 40 194 45 481 0
B6 IMikadési céli dtvelt pénzeszkdzdk 1104 1914 1303 0 0
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN (B1+B3+B4+B6) 241908 281 335 260 881 246 741 0
25. |Ingatlanok értékesilése !} 0 1] 1] 0
26, |Részesedések értékesilése 1] 0 ] 1] 0
27. |Egyéb tirgyi eszkdzik énékesilése 1] 0 9992 0 0
B5 |Felhalmezdsi bevételek (24-26) (1 0 2992 0 0
28. [Felhalimozasi céli Snkormanyzati tdm. 0 0 ) 0 0
29. |Egyéb felhalmozasi célt wam. AHT-on belillrél 19 557 22952 13564 3850 0
B2 |Felhalmozisi céli timogatdsok AHT-on beliilrdl (27-28) 19 557 22082 13564 3850 0
30. |Felhalin.célii visszatér.tim kdles.visszatér. AHT-on Kiv. 0 0 0 0 0
31, |Egyéb felhatmozdsi céld dtvell pénzeszkdz 0 0 104 ] 0
B7 |Felhalmozdsi céli dtvett pénzeszhbzik {20-30) 0 0 1104 1] 0
FELHALMOZASI BEVETELEK OSSZESEN (B2+B5) 19 557 22982 24 660 3 850 0
Kiltségvetési bevételek (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7) 261 465 304 287 285 541 250 591 0
32. |Rivid lejaratd hitel felvétel pii véllalkozastol ] 0 0 0 0
33. [Maradviny igénybevétele 131372 155 0631 155 031 44 787 1]
34. |AHT-n beliti megeldlegezések 0 648 4 300 0 O
B8 |Finanszirozési bevételek (31-32) 131373 155679 159 331 44 787 0
35, |Intézmény finanszirozds {tajékoztald adat) 0 0 0 0 0
BEVETELEK MINDOSSZESEN (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7+B8) 392 838 459 966 444 872 295378 0

Ecsegfalva, 2025.01.24




BEVETELEK
Thjékoztatds a 2025, évi kiltségvetésrol a Képviseld-testilletnek
ECSEGFALVI OVODA
adatok: ezer forintban

) o Eredeli Mfdositott Teljesités :‘.025. évi “2025. évi
8.5z, Bevételi jogeimek eldirdnyzat eldirdnyzat 2024.12.31. kéltségvetés kiltségvetés
212024, (11.28.) | 1172024, (X1.28.) 2025.01,28, 2025.02.25,
). [Helyi nkomményzatok milk.altalinos timogatisa 0 0 1] 0 [t}
2. |Telepiilési énk.egyes koznev. feladatainak timogatdsa 0 0 0 0 0
3. |Telepiilési dnk.szoc.gyerm.jol.és gyermekéik. fel.tdmog. 0 0 0 0 1}
4. Telepiilési dnk. kulturalis feladatinak tamogalasa 1] 0 1] 0 0
5. |Makidési céli kohségvelési tamogatasok és kiegészitd 1amogatasok 0 0 0 0 0
6. JElszimolasbdl szarmazéd bevételek 0 i} ] 0 0
7. |Onkorminyzatok miikddési tAmogatisai (1-6) 0 0 0 0 ]
8, |Elvonasck és befizelések bevélelei 0 0 0 0 0
9. |Miik célii visszatér.tam kéles. visszatérilése AHT-on beliileal 0 0 [} 0 0
10. |Egyéb miikadési célii tam.bev. AHT-on belilel 0 852 3100 0 0
Bl |Miksdési céli timogatisok AHT-on belilrdl (7-10) 0 852 3 100 ] 0
1. |Vagyoni tipusu addk 1] i} 0 0 0
12, |Enékesitési és forgalmi adék 0 43 0 0 0
13, |Gépjanmiadok 0 0 0 0 0
14. |Egyéb druhasznalati és szolgaltatasi adok 0 4] 0 0 0
15. |Egyéb kizhatalmi bevéieiek 0 0 0 0 0
B3 |Kdzhatalmi bevételek (11-15) 0 0 0 0 0
16. |Készleténékesilés ellenénéke 0 0 0 0 ¢
17. |Szolgihardsok ellenértéke 0 0 0 0 0
18. |Kdzvetitetl szolgaltalasok ellenéréke 0 ] 0 4]
19. |Tulajdonosi bevételek 0 1] 0 0 1]
20. |EWldasi dijak 1 830 | 830 1632 1781 0
21. |Kiszamlazott altalanos forgalmi add 494 494 440 481 0
22. |Altalinos forgalini adé visszatéritése 558 558 990 950 0
23, |Biztositék alal fizetett kdrtérilés 0 0 0 0 0
24. |Egyéb mikadési bevételek 1] 0 ] 1 0
B4 [Mikidési bevételek (£6-23) 2882 2882 3063 3213 0
B6 [Miikddési céla Atvett pénzeszkbzbk 0 0 (1] 0 0
MUKGODESI BEVETELEK OSSZESEN (B1+B3+B4+B6) 1882 3734 6163 3213 0
25, |Ingarlanok énékesitése 0 0 0 0 i}
26. |Részesedésck énckesilése 1} 0 0 0 ¢}
27. |Egyeb targyi eszkdzdk éntékesitése 0 0 0 0 0
B5 |[Felhalmozisi bevételek (24-26) 0 0 0 0 0
28. |Felhalinozasi célis dnkormanyzali tam. 0 0 0 [} 0
29. |Egyéb felhalmozasi céli tam. AHT-on beliilrdl 0 0 0 i} 0
B2 |Felhalmozisi céli timogatisok AHT-on beliilrél (27-28) 0 0 0 0 0
30, [Felhaln.céli visszatér.tam.kdles. visszatér AHT-on kiv. 0 0 0 0 0
31, |Egyéb felhalmozisi céli divelt pénzeszkoz 0 0 0 0 0
B? [Felhalmozdsi célii Atvett pénzeszkizok (29-30) 0 (] 0 0 0
FELHALMOZASI BEVETELEK OSSZESEN (B24BS) 0 0 0 0 0
Kiltségvetési bevételek (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7) 1882 373 6 163 3213 [
32. |Rivid lejaratd hitel felvétel pii vallalkozdstél 0 0 ) 0 0
33, |Maradviny igénybevétele 0 1107 1107 0 0
34. JAHT-n belilli megeldlegezések 0 0 0 0 ]
B8 |FinanszirozAsi bevételek (31-32) 0 1107 1107 0 0
35. |Imézmény finanszirozas (1ajékoztatd adat) 74 594 76 829 80 638 83 666 0
BEVETELEK MINDOSSZESEN (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7+B8) 2882 4841 7210 3213 0

77 476 81670 87 908 86 879 0

Ecsegfalva, 2025.01.24




KIADASOK
Tdjékoztatas a 2025. évi kiltségvetésrol a Képviselo-testiiletnek
MINDOSSZESEN
adatok: ezer forinthban
. ) Eredeli M:flodositott Teljesités "2025. dvi 2015, évi
Ssz Kiadasi jogeimek eljirinyzat eldirdnyzat 2024.12.31. kiliségvetés koliségvetés
2/2024. (11.28.) | 11/2024. (X1.28.) 2025.01.28. 2025.02.25.
| JFoglalkoztatottak személyi juttaldsai a5 828 119 691 123 881 103 393
ehbol tdrvény szeninti illetmények, munkabérek 9% 927 117 435 119 660 102 885 0
ebbd béren kiviili juitatasok 1396 1423 2373 0 0
ebbdl kazlekedési kaliséptérités 504 504 527 508 d
2 |Kilsd személyi juttatasok 13 988 16 828 16 536 18 347 0
cbbol valasztott lisztségviselok juttatasai 13 438 13438 12 085 17797 0
ebbdl nem sajal fogtalkoziatotnak fizetett dii 0 4 0 0 |
ebbdl egyéb kiilsé személyi juttatasok (repil 550 1451 2234 550 0
K1 [Személyi juttatasok dsszesen (1-2) 109 816 136 519 140 417 121 740 0
3 |Szocidlis hozzdjirulisi add 13 405 14 941 16239 15 145 0
4 |Egészségiigyi hozzdjirulas 1} { 0 1] 0
5 |Munkaaddkai terheld epgyéb jarulékok (SZJA, Tappénz hozzajarulas) 303 303 1279 98 0
K2 |Munkaaddkat terheld jdrulékok és szoc. hozzajarulési adé {3-5) 13 708 15 244 17 518 15243 0
6 |Készletbeszerzések 16 900 18 286 16 763 12 439 0
7 |Kommunikacids szolgaltatis 1515 1817 1507 1 620 0
8  |Szolgiliatasi kiadasok 57039 63410 66 304 59 870 0
ebbil kéiziizemi dijak 8 362 9 660 10 552 8452 4}
¢bbdl vasdrolt élelinezés 14 975 16 004 15316 15973 0
¢bbal bérleti és lizingdijak 220 1189 1 435 1 547 1]
9 |Kikiildetés. reklam és propagandakiadisok 50 114 114 100 ]
10 |Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok 22 675 26 315 25 491 22 446 0
ebbdl mitkédési célh elozetesen felszamitott AFA 14 428 16 209 10214 13 182 0
ebbél fizetend$ AFA 8135 9 767 9159 9154 0
ebbdl egyéb pii-i miveletek kiadasai 2 14 14 0 0
¢bbdl egyéb dologi kiadasok 110 325 327 10 0
K3 |Dologi kiadisok dsszesen (6-10} 98 179 109 942 110 179 96 475 0
t1 |Csatadi timogatasok 0 0 4] 0 0
12 |Foghalkoztatassal. munkanélkiiliséggel kapcsolatos ellatasok 4] 0 0 0 0
13 JLakbatdssal kapesolatos ellitisok (LFT) 0 1] 4] 0 0
14 |Epydb nem int_-i ellitasok (dnkomninyzau segélyek) 3 500 3 300 33 3 500 0
K4 |Elldtottak pénzheli juttatdsal (11-14) 3 500 3 500 R 3 500 0
15 |Egyéb mikddési céli tamogatasok AHT-n kiviilre 500 550 550 550 0
16 |Miikodési céli visszatéritendt 1dmogatasok AHT-n kiviilre 0 0 0 0 0
17 |Egyéb mikadési céli tamogatasok AHT-n belilre 3] 859 23 857 8 DBI 16 958 0
18 [Muoksdési tartalék 0 20559 0 0 0
19 |Elvondsok és befizetések 0 8186 8186 0 0
K5 |Egyéb miikiidési céld kiaddsok (15-19) 32359 53152 16 817 17 508 0
Miikddési kiaddsok dsszesen (K1-KS5) 257 562 318 357 288 272 254 466 1]
20 |Beruhazisi kiadasok 2782 6 629 9910 200 0
21 |Beruhazasi céli elozetesen felszamitott AFA 751 1496 2 660 54 0
K6 |Beruhdzdsok (20-21) 3533 8125 12 570 254 0
22 |Felijitasi kiadasok 106 004 77 683 37152 34 544 0
23 [Felijitasi célit elozetesen felszamitott AFA 28 621 1277 9996 9327 0
K7 |Felijitdsok (22-23) 134 625 78 960 47 148 43 871 0
24 |Felhalm-i c. visszatéritendd tamogatasok AHT-n beliilre 0 1] 0 1] ¢
25 |Egyéb felhalmozisi céli timopatisok AHT-n beliilre 0 55 682 55 682 1] 0
26 |Felhalm-i c. visszatéritendd timogatisok AHT-n kivilire 0 0 0 4] 0
27 |Lakastdmogatasok (otthonteremési helyi timogatas) 0 0 0 1] ]
28 |Felhalmozasi tantalék 0 0 0 0 ]
K8 |Egyéb felhalmozisi kiadisok (24-28) 0 55 682 55 682 0 0
Felhalmozdsi kiaddsok dsszesen (K6-K8)) 138 158 142 767 115 400 44 125 0
KGLTSEGVETESI KIADAS OSSZESEN (K1-K8) 395 720 461124 403 672 298 591 0
29 FRavid lejarand hitel tdrtesztés 0 0 0 0 ]
30 JAHT-on belili mepeldlegezésck visszafizelése 0 1683 3683 0 ]
K9 [Finanszirozdsi kiadds (29-30) 0 3683 3683 0 0
Intézmény finanszirozas (1ajékozlatd adal) 74 594 76 829 80 638 H3 666 ]
KO |KIADASOK MINDOSSZESEN (KI-K9) 395 720 464 807 407 355 298 591 0
31 |Léiszimadatok {f5) 19 19 18 9 0
382 267

Ecsegfalva, 2025.01.24




KIADASOK
Tajékoztatas a 2025, évi kbltségvetésrdl a Képviselo-testiiletnek
HELY! ONKORMANYZAT
adarok: ezer forintban
- Médositort — 2025. évi 2025, évi

Ssz. Kiadisi jogcimek F’;‘;;';:"(’;;i’:?‘ clgirinyzat 211122?2"3 Kéltségvetés kdliségvetés

» e 11/2024. (X1.28.) e 2025.01.28. 2025.02.25.
1 |Foplatkoztatottak személyi jultatasai 48 375 71908 72 824 48 876
ebbd! 16rvény szerinti illeimények, munkabérek 47 603 71109 TO 872 48 876
ebbd béren kivilli juttatasok 771 798 1343 0
ebbdl kézlekedési koltségténités 0 ] 0 0
2 |Kolso személys jutiatdsok 13938 15727 15331 18 297
ebbdl valasziott tisziségviseldk juttatasai 13438 13 438 12085 17797
¢bbél nem sajat foglalkoztalotnak fizetett dij 0 a 0 1]
ebbol egyéb kiilso személyi juntatasok (repi} 500 1 200 1920 500

K1 |Személyi juttatisok Gsszesen (1-2) 62 313 87 635 88 155 67 173 0
3 |Szocialis hozzajarulisi ado 7294 8830 9623 Bli6
4 |Egészségiigyi hozzajarulas 1} 0 0 i)
5 |Munkaadokat terheld egyéb jarulékok (SZJA, Tappénz hozzajarulas) 200 200 1020 89

K2 |Munkaadékat terheld jérulékok és szoc. hozzdjarulisi add (3-5) 7 494 9430 10 643 8 205 0
6 |Készletbeszerzések 15 350 16 869 14 245 11189
7 |Kommunikicios szolgaltatas I 388 1 660 b 365 1 506
8  |Szolgaltatasi kiadasok 40117 44 491 46936 41 288
¢bbdl kéziizemi dijak 8212 8976 8692 7648
ebbdl visdrolt élelinezés 0 0 0 0
ebbdl bérleii és lizingdijak 220 L 189 1436 1 547
9 JKikiildelés, reklam és propagandakiadasok 50 114 114 100
10 Kildnféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok 17578 20378 19504 17 181
ebbd! mikodési célii eldzetesen felszamitott AFA 9523 10 783 10214 7927
ebbél fizetendd AFA 7953 9453 2159 9154
ebbdl egyéb pii-i miivelelek kiadasai 2 14 14 0
ebbil egyéb dologi kiadasok 100 128 117 100

K3 |Dotogi kiaddsok Gsszesen (6-10) 74 483 23512 82 164 71 264 1]

11 |Csaladi timogatasok 0 0 (] 0

12 JFoglalkoziatdssal. munkanélkiiliségge! kapesolatos elldldsok 0 0 0 0

13 |Lakhatassal kapcsolatos ellatasok {LFT) ] 0 0 0

14 |Egyéb nem int.-i ellatasok {dnkormanyzati segélyek) 3 500 3500 3341 3500

K4 [Ellitottak pénzbeli juttatdsai (11-14) 3 500 3 500 341 3 500 0

15 |Epyéb milkddési céli tamogatasok AHT-n kivillre 500 550 550 550

16 |Mikodési céld visszatéritends tamogatasok AHT-n kiviilre 0 0 0 0

17 |Egyéb miikddési célu timogatdsok AHT-n beliilre 31859 23 857 8081 16 958

18 [Mikodési tartalék 0 20 559 0 0

19 |Elvonasok és befizetések 0 8186 3 186 0

K5 |Egyéb mikddési célit kiaddsok (15-19) 32 359 53 152 16 817 17 508 0
Miikidési kiad4dsok fsszesen (K1-K5) 180 149 236 829 201120 167 650 0

20 |Beruhdzisi kiadisok 2732 6517 9 798 150

21 |Beruhazisi célit eldzetesen felszamitott AFA 138 1 466 2 630 41

K6 |Beruhazisok (20-21) 3470 7983 12 428 191 [

22 |Felijitasi kiaddsok 106 004 77 683 37152 34 544

23 |Felnjitasi céli eldzelesen felszamilott AFA 28 621 1277 9996 0327

K7 |Felgjitisok (22-23) 134 625 78 960 47 148 43 871 0

24 |Felhalm-i c. visszatéritendd tAmogatasok AHT-n beliilre 0 0 0 0

25 |Egyéb felhal isi céli 1Amogatisok AHT-n beliilre 0 55 682 55 682 0

26 |Felhalm-i c. visszatéritends tamogatasok AHT-n kivilre 0 0 1] 0

27 |Lakistimogaidsok (otthonteremési helyi timogatis) 0 0 1] 0

28 |Felhalmozasi tantalék 1] 0 0 4]

K& |Egyéb felhalmozdsi kiaddsok {24-28) 0 55 682 55682 0 0
Felhalmozisi kiaddsok 8sszesen (K6-K8)) 138 095 142 625 115 258 44 062 0
KOLTSEGVETESI KIADAS OSSZESEN (K1-K8) 318244 379 454 316378 211 712 0

29 FROvid lejdratd hitel ibrlesziés 0 0 0 0

30 JAHT-on belili megeldlegezések visszafizelése 0 3683 3 683 0

K9 [Finanszirozisi kiadds (29-30) [ 3683 3 683 ¢ (]
lniézmény finanszirozas (jékoztatd adat) 74 594 76 829 80 638 83 646

KO |KIADASOK MINDOSSZESEN (K1-K9) 318 244 383 137 320 061 211 712 [

31 |Létszamadatok {fo) 11,0 1.0 10.0 11.0

295 378

Ecsegfalva, 2025.01.24




KIADASOK
Tajékoztatas a 20285. évi kiltségvetésrdl a Képviselé-testiiletnek
ECSEGFALVI OVODA
adaiok: ezer foriniban

) ) Eredeti elfirinyzat M'f'odoshon Teljesités _2025. évi “2025. évi
S.sz Kiaddsi jogcimek 212024, (II.Zli.) .elmrényut 2024.12.31. koltségvetés kiltségvetés
11/2024. (X1.28.) 2025,01.28. 2025.02.25.
1 JFoglalkozlatottak személyi jutatisai 47 453 47 783 51057 54 517
ebbdl trvény szerinti letmények, munkabérek 46 314 46326 48 788 54 009
ebbd béren kiviili juttatisok 625 625 1025 0
ebbdl kiizlekedési koltséptérités 504 504 527 508
2 [Killsh személyi jutiatdsok 50 1101 1205 50
ebbdl valasziott tisziségviselok jutlatisar 0 0 4] 0
¢bbbl nem sajal foglalkoxnatotnak fizeten dij 0 0 0 0
¢bbél egydb kilsé személyr jutiatisok {repi) 30 251 314 50
K1 |Személyi juttatdsok dsszesen (1-2) 47 503 48 8§84 52 262 54 567 )
3 |Szocilis hozzajarulasi adé 6111 6111 6616 7029
4 |Egészségiigyi hozzajarulds 0 0 0 0
5 |Munkaadokat terheld egyéb jarulékok (SZJA. Tappénz hozzajarulis) 103 103 259 9
K2 [Munkaadékat terheld jirulékok és szoc, hozzdjaruldsi adé (3-5) 6214 6214 6875 7038 )
6 |Készletbeszerzések 1 550 1417 2518 1250
7 |Kommunikicios szolgaltatis 127 157 142 114
8 |Szolgaltatasi kiadasok 16 922 18919 19 358 18 582
ebbél kézizemi dijak 150 684 1 850 804
ebbdl vasarolt élelmezés 14 975 16 004 15316 15973
ebbdl bérleti és lizingdijak 0 0 4] 0
9 |Kikiildelés, rektim és propagandakiadisok 0 0 4] 0
10 [Kislénfle befizetések és egyéb dologi kiaddsok 5097 5937 5987 5265
ebbal mitkodési céll elozetesen felszimitott AFA 4 905 5426 [ 5 255
ebbd] fizetendd AFA 182 314 4] 0
ebbd! egyéb pil-i miveletek kiadasa 0 0 4] Y]
ebbidl egyéb dologi kiadasok 10 197 210 10
K3 [Dologi kiaddsok dsszesen (6-10) 23 696 26 430 28015 25211 0
11 Jcsaladi dmogatisok 0 0 0 0
12 IFogIa]koztatéssaL munkanélkiiliséggel kapesolatos ellitasok 1] 0 4] 4]
13 [Lakhatéssal kapesolatos ellatasok (LFT) 1] [1] 0 0
14 IEgyéb nem inL.-i elldlasok (dnkormanyzan segélyek) 0 0 0 0
K4 IEIIitotlak pénzbeli juttatisat (11-14) 0 0 0 [} 0
15 |Egye‘b miikadési célii timogatisok AHT-n kiviilre 0 0 0 0
16 [Mikadési céli visszatéritendd tamogatdsok AHT-n kiviilre 0 0 0 0
17 [Egyéb miksdési céli timogatasok AHT-n belilre 0 0 0 0
18 |Mikodési tartalék 0 0 0 0
19 |Elvonasck és befizetések 0 0 0 0
K5 |Egyéb miikddési céli kiaddsok (15-19) 0 0 0 0 0
Miikddési kinddsok dsszesen (K1-K5) 77413 81 528 87 152 86 816 0
20 |Beruhdzasi kiadisok 50 112 112 50
21 |Beruhazasi céli elzetesen felszamitott AFA 13 30 30 13
Ké |Beruhdzdsok (20-21) 63 142 142 63 0
22 |Felujitasi kiadasok 0 0 0 0
23 |Felujitasi célii elozetesen felszamitott AFA 0 0 0 0
K7 |Felujitdsok (22-23) 0 0 0 0 0
24 |Felhalmi <. visszatéritendd tamogatasok AHT-n belillre 0 0 0 0
25 |Egyéb felhalmozasi céli tmogatdsok AHT-n beliilre 0 0 0 0
26 |Felhalm-i ¢, visszatéritendd tamogatisok AHT-n kiviilre 0 0 Q Q
27 |Lakistdmogatdsok (otthomteremési helyi timogatds) 0 0 0 0
28 |Felhalmozasi tartalék 0 4 0 0
K8 |Egyéb felhalmozisi kiaddsok (24-28) 0 0 0 0 0
Felhalmozdsi kiaddsok dsszesen (K6-K8)) 63 142 142 63 0
KOLTSEGVETES! KIADAS OSSZESEN (K1-K8) 77476 81670 87 294 86 879 0
29 JR4vid lejaratd hitel térlesztés 0 0 0 0
30 JAHT-on belili megeldlegezések visszafizetése 0 0 0 0
K9 |Finanszirozasi kiadas (29-30) 0 0 0 0 0
Intdzmény finanszirozis (&jékozand adal) 0 4] 0 0
KO |KIADASOX MINDOSSZESEN (K1-K9) 77476 81 670 87 294 86 879 0
31 JLétszamadatok (f5) 8.0 8.0 8.0 8,0

Ecsegfatva, 2025.01.24




TERVEZET

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
__/2025. (__.__.) 6nkormanyzati rendelete
Ecsegfalva Kézség Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdol

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviseld-testillete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskérében €s az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjdban meghatdrozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

I. Fejezet
A rendelet hatialya

1. §

A rendelet hatalya kiterjed a képviselo-testiiletre, annak bizottsagaira, az dnkormanyzatra és az
onkormanyzat al4 tartozo koltségvetési szervre,

2. §
Az onkormanyzat koltségvetési szerve:
a) Ecsegfalvi Ovoda
II. Fejezet

Az onkormanyzat koltségvetési bevételeinek és kiadasainak foosszege

3.§

Az onkormanyzat koltségvetés bevételei és kiadasai
(1} A Képviselt-testilet az Snkormanyzat 2025. évi koltségvetését az 1. melléklet szerint
253.804 ezer forint koltsegvetési bevétellel, 298.591 ezer forint kdltségvetési kiadassal, 44.787 ezer
forint koltségvetési egyenleggel allapitja meg.

(2) A Képviselt-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy — 44.787 ezer forint kéltségvetési
egyenleget belsé finanszirozassal a maradvanybd! finanszirozza.

4. §
A koltségvetési bevételek

A Képviseld — testiilet az Snkormanyzat 2025. évi kbltségvetési bevételeinek mikodési és felhalmozasi cél
szerinti részletezését a 2. melléklet szerint allapitja meg.

5. §
A Kkoltségvetési kiadasok

A Képviselt — testiilet az 6nkormanyzat 2024, évi koltségvetési kiadasainak, miikddési és felhalmozasi cél
szerinti kiadas részletezését a 3. melléklet szerint allapitja meg.
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6. §

A 3. § - ban megallapitott bevételi-kiadasi fodsszegének kiemelt eldiranyzatok részletezését 1.
melléklet tartalmazza.

A Képviseld — testiilet az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetési bevételeit és kiadasait a 4. melléklet
szerint allapitja meg.

A koltségvetési bevételek és koltségvetési kiadasok eliranyzatat, kitelezé és onként vallalt feladatok
szerinti bontasban, az 5. és a 6. mellékleiek részletezik.

Az Onkormanyzat miikodési és fejlesztési c€li bevételeinek és kiadasainak 2025/26/27. évi
alakulasat kilén bemutaté mérleget a 7. melléklet tartalmazza.

7.8

Ecsegfalva K6zség Onkorméanyzatanak Képvisel§ - testiilete az Snkorményzat és az iranyitdsa ala tartozé
koltségvetési szervek statisztikai létszamat 2025. évre egyiittesen 19 fében allapitja meg az 8.
mellékletben foglalt részletezéssel.

A kozfoglalkoztatottak (athuzodo) tervezett Iétszama 3 6.

8.§

Az Onkorményzat miiksdési és fejlesztési céli bevételi és kiadasai eléiranyzatait bemutaté mérlegét a rendelet
9.melléklete tartalmazza.

9.§

Az Onkormanyzat eléiranyzat - felhasznalasi fitemtervét a rendelet 10.melléklete tartalmazza.

(1
2)

(3)
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10. §
Az Onkormanyzat kbzvetett tamogatasainak kimutatasat a rendelet 11. mellékiete tartalmazza.

Az Onkorméanyzat pénzeszkoz atadasat és egyéb szervezetek részére juttatott tamogatisanak
részletezését a rendelet 12. melléklete tartalmazza.

Az Onkorményzat Eurépai Unids csatlakozasi eszkozok tamogatasaval megvaldsuld projektek

bevételeit és kiadasait, valamint az nkormanyzaton kiviili ilyen projektekhez térténd hozzajarulasait
a rendelet 13. melléklete tartalmazza,

Az 6nkorményzat 2025. évi beruhazasardl szolo kimutatast a rendelet 14. melléklete tartalmazza.
I11. Fejezet
A 2025, évi koltségvetés végrehajtasanak szabalyai
11. §

Az dnkormaényzati szintli kltségvetés végrehajtasaért a polgarmester, a kényvvezetéssel kapesolatos
feladatok ellatasaért a jegyz6 felel®s.

Az onkormanyzat gazdalkodasdnak biztossagaért a KépviselO-testillet, a gazdalkodas
szabalyossagaért a polgarmester a felelés.



(3)

(4)

(3)

(6)

A koltségvetési hiany csbkkentése érdekében évkozben folyamatosan figyelemmel kell kisérni a
kiadasok cstkkentésének, és a bevételek névelésének lehetdségeit.

A helyi 6nkormanyzat kdltségvetési rendeletében megjelend bevételek és kiadasok médositasarol, a
kiadasi eldirdnyzatok kozotti atcsoportositasrol - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével - a
képviselo-testiilet donthet.

A helyi 6nkormdnyzati kiltségvetési szerv bevételi és kiadasi elGiranyzatai a Kormany rendeletében
meghatarozott esetekben sajat hataskdrben modosithatdk, a kiadasi elbiranyzatok egymas koézott
atcsoportosithatok. A polgarmester a kdltségvetési szerv sajat hataskdrében végrehajtott eliranyzat-
modositasokrol, atcsoportositasokrdl a képviselo-testiiletet harminc napon beliil tajékoztatja.

Ha a helyi onkorményzat év kozben a koltségvetési rendelet készitésekor nem ismert
tobbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettdl elmaradnak, e tényrdl a polgdrmester a képvisels-
testiiletet tajékoztatja.

12. §

A polgarmester felhatalmazast kap:

a)

b)

(D

2)

()

(4)

ey

Az tnkormanyzat szamlajan lévo, dtmenetileg szabad pénzeszkozeinek hatarozott idére lekotott

betétként torténd elhelyezésérdl, allamilag garantalt értékpapirban torténd elhelyezésérdl ajanlatkérés
eredménye ismeretében a polgarmester dont.

A 2025. évi kozponti céljellegii - mérlegelést nem igenylé - poteldiranyzatok sajat hataskdérben
torténd felosztasara.

A koltségvetési eldirdnyzatok évkozi modositasa, atcsoportositasa
13. §

A Kbozés Onkormanyzati Hivatal Gazdalkodasi Iroddja az e rendeletben szabalyozott
adatszolgaltatasok alapjan eldkésziti az Onkorményzati koltségvetési rendelet modositdsira az
elterjesztést.

Az évkozben engedélyezett kozponti poteldiranyzatok atvezetésérdl, esetleges felosztasardl a
polgarmester elGterjesztésében a képviselG-testiilet dont a 2025. évi koltségvetésrdl szold
onkormanyzati rendelet egyidejii modositasaval.

A Képvisel-testiilet a 2025. évi koltségvetési rendeletet- -~ az elsd negyedév Kivételével, -
negyedévenként dontése szerinti idopontokban, de legkésdbb a beszamold készitésének hataridejéig
december 31— ei hatallyal modositja.

Ha ¢vkozben az Orszaggy(ilés — a helyi Onkormanyzatot érintd modon — a hozzajarulasok,
timogatasok elbiranyzatait zarolja, azokat csdkkenti, torli, az intézkedés kihirdetését kovetben
haladéktalanul a Képviselo-testiilet el€ kell terjesztent a koltségvetési rendelet modositasat,
Tartalék és egyéb eloiranyzatokkal kapesolatos kiilon rendelkezések
14. §
A 2025. évi maradvany elszamolasnal kimutatott szabad - el6z6 évrdl athizodo kitelezettséggel nem

terhelt - maradvanyt az intézmény altal benyujtott igények fedezetére, vagy a tartalék terhére kell
forditani.



(2) Az onkormanyzat és az irdnyitdsa ala tartozd koltségvetési szerv a 2025. évi koltségvetésében a
tervezett eldiranyzatot meghalad6 és szabad felhasznalasa bevételeket a tartalék emelésére kell
forditani.

(3) Az (1)és (2) bekezdésben foglaltakkal dsszefiiggésben megemelt tartalék el6iranyzatbol a tervezett,
de nem teljesitld kies6 bevételeket kell korrigalni.

(4) A tartalékkal valo rendelkezés jogat a Képviselé - testillet nettd 1.000 e Ft értékhatarig a
polgarmesterre atruhazza. A polgarmester kdteles a hataskdrébe adott tartalék eldirdnyzat
felhasznélasrdl a soron kvetkezd tilésen a Képviseld - testiletet tajékoztatni.

15. §

A Képviseld - testiilet dont a tartalék eldiranyzatok felhasznalasardl az érintett bizottsag, illetve a
polgarmester javaslata alapjan.

16. §
A tartalékon belil jovahagyott palyazati onrészek eliranyzata a palyazat meghiusuldsa esetén csak a
Képviseld - testiilet dontése alapjan hasznélhaté fel mas célra.
IV. Fejezet
Szamlavezetésre vonatkozoé szabalyok
17. §

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzatanak szamlavezetd hitelintézete az OTP Bank Nyrt. Dévavényai fidkja,
5510 Dévavanya Arpad u. 32.

V. Fejezet
18. §
A koltségvetés végrehajtasanak ellenérzése
(1Y Az onkormanyzati koltségvetési szerv ellenérzése a belsé kontrollrendszer keretében valdsul meg,
melynek létrehozasaért, mikodtetésért és tovabbfejlesztéséért az Gnkormanyzat esetében a jegyzo, az

intézmények esetében az intézményvezetd felelds.

(2) Az dnkormanyzat a belsd ellendrzés kialakitasarol, a megfelelé mikodtetésré] és a fliggetlenség
biztositasarol a jegyzo koteles gondoskodni.

VL. Fejezet
Vegyes és zaro rendelkezések
19. §
(1) A Képviseld - testiilet felhatalmazza az intézmények vezetéit, valamint a Gazdalkodasi Iroda
vezetdjét az OSnkormdnyzat koltségvetésében eldirt bevételek beszedésére, kiaddsok teljesitésére

azzal, hogy a kiadasi elGirdnyzatok felhasznaldsanak jogosultsiga nem jar felhasznalasi
kotelezettséggel.



(2) A koliségvetés végrehajtisa soran targyévi fizetési kotelezettség a jovahagyott kiadasi eldiranyzatok
mértékéig - figyelemmel a bevételek teljesiilési iitemére is - vallalhato, és kifizetések is ezen
Osszeghatarig rendelhetdk el.

20. §

Az Snkormdnyzat kiadasainak készpénzben torténd teljesitésének esetei:

a) megbizasi dijak,

b) készletbeszerzések (szakmai anyagok, Gzemeltetési anyagok),

¢) készlet- és kisérteki targyi eszk6z beszerzések,

d) kikiildetési, reprezentacios kiadasok,

¢) egyes kistsszegi szolgaltatas: kiadasok,

f) ellatottak pénzbeli juttatasai,

g) egy¢b dologi kiadasok,

h) elszdmoldasra kiadott dsszeg esetén,

i) egyéb elore nem lathatd fentiekben nem részletezett miikddtetéssel, lizemeltetéssel kapcsolatban
felmeriil6 azonnali kifizetések esetei gazdalkodasi irodavezetd engedélyével.

21.§

E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti Ecsegfalva Kozség Onkorményzat Képviseld -
testliletének a 12/2024.(XI1.11.) rendelete a 2025. évkezdet atmeneti gazdalkodasarol.

22. §
(1) E rendelet 2025 januar__-an lép hatalyba, rendelkezéseit 2025. januar 1. napjatol kell alkalmazni.

(2) A 2025. évi koltségvetés végrehajtasarol 2026. majus 31 - ig kell beszdmolni a Képvisel6 -
testiletnek.

Ecsegfalva, 2025.

Galambos Istvan Czene Boglarka
polgarmester jegyzod
Zaradék:
A rendeletet 2025. -én kihirdettem.
Ecsegfalva,2025.
Czene Boglarka
Jegyzd



16S 862 INHASAZSSQ MOSYaAvII 165 862 INISAZSSO MATALAAAD
0 Yosepery Isezonzsueul] | 6 | |L8L b ¥2[91942q IsezoNzsueul] | 8d
0 Yosepery Ispzoweyey 9483 | 8 | |0 Yozoyzsazuad poale n1e0 Isezowreyd (L4
1L8 P Yosenfed | LM | (058 € 194[0[2q uo- L HY osgredoure) n[ao isezowrfey[a] |7d
ST josezeynuag | 9 | (0 JO[R1RAIq ISpZOWRY[D] | SH
806 L1 Yosgpely N0 ISPPONNW qA3y | € | |0 Y0zoyzsazuad naAle NI ISSPONIAL | 94
00§ € teseyenn( raqzuad enolerild | ¥ | | 469 8 A2[219A2q ISPOYNIN - | bE
SLY 96 yosgpery 13ojog | €M | |98 1C FoRIVAAQ (weleyzoy | £d
€FT S1 ope [y -20zs s3 ya[niel ofay12] JesjopERyUNA DI | |zeg T ©SPIESOWE) [SPPOYNUI JOIBZAUPULIONUQ :[0qq2

OvL 121 u9$9zZssQ Yoserenn[ 1A[pwazs X | [96€6L1 Inj3q Uo- 1 HY YOSEIESowe) ni2d IS3pnN-+ | 1d

MOSYavnl

MATALIAAL

UDGIUIIOf 4223 “YO10PD

234 S$)IATISI 0V 149 "pT0T I3I[IW 0)BINWAQ JEIRZAURIIONI ISEPRTY S [[3)9A3( JeZAUupWLIONU() 3ISZOY BA[R]3ISIY

pyapauw |




2. meliéklet

Az onkormanyzat 2025, évi kiltségvetési bevételeinek miikodési és felhalmozasi cél szerinti

részletezése

adatok: ezer forintban

Ssz Megnevezés Osszeg
1. | Miikédési céla tamogatasok AHT-n beliilrél (B1) 179 396
1.1. | Onkorméanyzatok miikdési timogatésai 112 332
2. | Kizhatalmi bevételek (B3) 21 864
2.1. | Vagyoni tipusu adék (Maganszemélyek kommunalis addja) 4 477
2.2. | Ertékesitési és forgalmi adok (Ipartizési ado) 17 307
2.3. | Egyéb kdzhatalmi bevételek (Késedelmi potlék, birsag) 80
3. | Miikodési bevételek (B4) 48 694
3.1. [Készletértékesités ellenértéke 0
3.2. |Szolgaltatasok ellenérteke 3645
3.3. | Kodzvetitett szolgaltatasok 586
3.4. |Tulajdonosi bevételek 32 096
3.5. | Ellatasi dijak 1 781
3.6. |Altaldnos Forgalmi Add 9635
3.7. | Altalanos Forgalmi Ado visszatérités 950
3.8. | Egyéb miikddési bevételek 1
4. | Miikodési célu atvett pénzeszkozok (B6) 0
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN (B1+B3+B4+B6) 249 954
5. | Felhalmozasi bevételek (B5) 0
6. | Felhalmozasi céli tamogatasok AHT-on beliilrél (B2) 3 850
7. | Felthalmozisi céli atvett pénzeszkiozok (B7) 0
FELHALMOZASI BEVETELEK OSSZESEN (B2+B5+B7) 3850
KOLTSEGVETESI BEVETELEK (1-7.) 253 804
8. | Finanszirozasi bevételek (BS) 44 787
8.1. |Maradvany igénybevétele 44 787
8.2. | AHT-n beliili megel6legezés 0
BEVETELEK MINDOSSZESEN (1-8.) 298 591




3. melléklet

Az onkormanyzat 2025. évi kiltségvetési kiadasainak miikidési és felhalmozasi cél szerinti

részletezése
- adatok: ezer forintban
Ssz Megnevezés Osszeg
1. | Személyi juttatisok (K1) 121 740
2. [Munkaaddkat terhelé jarulékok és szoc. hozzajarulasi adé (K2) 15 243
3. | Dologi kiadasok (K3) 96 475
3.1. | Készletbeszerzések 12 439
3.2. | Kommunikacids szolgaltatasok 1620
3.3. | Szolgaltatési kiaddsok 59 870
3.4. |Kikiildetés, reklam és propagandakiadasok 100
3.5. | Kiiloénféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 22 446
4. | Ellatottak pénzbeli juttatisai (K4) 3500
5. |Egyéb miikédési céla kiaddsok (K5) 17 508
5.1. |Egyéb mitkodési célu timogatasok AHT-n kiviilre 550
5.2. | Mikodési célu visszatéritendd tamogatasok AHT-n kiviilre 0
5.3. |Egyéb mikodési célu tamogatasok AHT-n beliilre 16 958
5.4. | Miikodési tartalék 0]
5.5. | Elvonasok, befizetések 0
Miikddési kiadasok dsszesen (K1-KS) 254 466
6. | Beruhazasok (K6) 254
7. | Felgjitasok (K7) 43 871
8. | Egyéb felhalmozaisi céli kiadasok (K8) 0
Felhalmozasi kiadasok dsszesen (K6-K8) 44 125
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1-8.) 298 591
Finanszirozasi kiadasok (K9) 0
KIADASOK MINDOSSZESEN (1-9.) 298 591
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Kotelezd feladatainak mérlege 2025. évi koltségvetéshez

5. melléklet

adatok ezer forinthan

Egyenleg

COFOG Kitelezd feladat megnevezése Bevétel Kiadas {bevétel-

kiadas)

Helyi 6nkormanyzat
011130 [  Onkormanyzati igazgatas 44 923 41223 3700
013320 Kéztemetd-fenntartas és -mikodtetés 254 5 969 -5715
013350 Az dnkormanyzati vagyonnal vald gazd. 41 446 12 903 28 543
016080 Kiemelt llami és dnkorméanyzati rendezvények 0 0 0
018010 Onkormanyzatok elszam. kdzponti kiltségvetéssel 135 831 0 135 831
018020 Kozponti koltségvetési befizetések 0 0 0
018030 Tamogatasi célii finanszirozdsi miiveletek 0 16 958 -16 958
041237 Koézfoglalkoztatott dolgozok 5594 8634 -3 040
045160 Kozutak izemeltetése 0 4337 -4 337
062020 Telepiilés fejlesziési projektek tamogatasa 3 850 39 661 -35811
064010 Kozvilagitas 0 3 502 -3 502
066010 Zoldteriilet kezelés 0 5587 -5 587
066020 Viros és kozséggazdalkodas 0 26 803 -26 803
072111 Haziorvosi alapellatas 20 985 23 205 -2 220
072311 Fogorvosi alapellatas 6943 6 9635 -22
074031 Csalad- és novédelmi egészségiigyi gondozis 0 63 -63
074032 Ifjusdg-egészségiigyi gondozas 43 0 43
082042 Kozmiivelddési kinyvtar 0 326 -326
082091 Miivelédési tevékenység 0 7998 -7 998
107060 Szocialis pénzbeni és természetbeni ellatasok 0 3500 -3 500
107080 Esélyegyenléség elésegitését. C. tev. és prog. 0 0 0
900020 Onk. Fel-ra nem tervez. elszam. (helyi ad6, ). eldleg) 21 864 0 21 864
Osszesen: 281 733 207 634 74 099
Ecsegfalvi Ovoda

041233 Hosszabb idétartamui: kozfoglalkoztatés 0 0 0
091110 | Ovodai nevelés szakmai 0 35895|  .35895
091140 | Ovodai nevelés miikodési 0 16 763 .16 763
096015 Intézményi étkeztetés 3213 34 22} -31 008
Osszesen: 3213 86 879 83 666

10




6. mellékiet
Onként vallalt feladatainak mérlege 2025. évi koltségvetéshez

adatok: ezer forintban

. Egyenleg
COFOG Onként villalt feladat megnevezése Bevétel Kiadas (bevétel-
kiadas)
Helyi inkormanyzat

042120 Fold utani timogatas 10 000 0 10 000
066020 Varos és kozséggazdalkodas 99 0 99
066020 POSTA iizemeltetése 3 546 3528 18
084031 Civil szervezetek miikodési tamogatasa 0 550 -550
Osszesen: 13 645 4078 9567

11




7. mellékiet
Ecsegfalva Kizség Onkormdanyzat miikodési és fejlesztési céhi bevételeinek és kiadasainak
2025/2026/2027. évi alakulasat kiilon bemutaté mérlege koltségvetéshez

adatok: ezer forintban

2025 2026 2027
Rovat Megnevezés S.SZ. Varhatd
terv eldiranyzat
I. Miikidési bevételek és kiadasok
B1 |Miikédési céla timogatasok AHT-n belilrél 1. | 179396 197336| 217 069
B3 |Ko&zhatalmi bevételek 2. | 21864| 21864 24050
B4 |Miikddési bevételek 3. 48 694| 53563 58920
B6 |Mikdodési célu atvett pénzeszkozok 4. 0 0 0
Miikiédési bevételek dsszesen: (1-4) 5. 1249954 272763 300039
K1 |Személyi juttatasok Gsszesen 6. | 121 740 133 914| 147 305
K2 |Munkaadét terhel jarulékok €s szoc. hozzajarulasi adé 7. 15243 16767| 18444
K3 |Dologi kiadasok Gsszesen 8. | 96475| 98034[ 105105
K4 |Ellatottak pénzbeli juttatasai 9. 3 500 3 500 3500
K5 |Egyéb mikodési célu kiadasok 10. | 17508| 19259 21185
ebbdl: mikodési tartalék il. 0 0 0
Miikddési céla kiad. dsszesen (6-10) 12, | 254 466 | 271474 | 295539
1. Felhalmozasi céli bevételek és kiadasok
B5 | Felhalmozasi bevételek 13. 0 0 0
B2 |Felhalmozasi célu timogatasok AHT-on beliilrél 14. 3 850 0 0
B7 |Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 15. 0 0 0
Felhalmozasi céli bevételek dsszesen (13-15) 16. 3 850 0 0
B8 | Finanszirozasi bevételek 17. 1 44 787 3211 0
K6 |Beruhazasok 18. 254 2 500 2 500
K7 {Felyjitasok 19. | 43 871 2 000 2 000
K8 |Egyéb felhalmozasi kiadasok 20. 0 0 0
ebbol: felhalmozasi tartalek 0 0 0
Felhalmozasi céld kiadasok dsszesen (18-20) 21. | 44 125 4 500 4 500
K9 |Finanszirozasi kiadas 22. 0 0 0
Onkorményzat bevételei dsszesen (5+16+17) 23. 1298591 275974 300039
Onkormanyzat kiadasai dsszesen (12+21+22) 24, 1298 591 275974 300039




8. melléklet

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzatanak dolgozéi létszam 2025, évi kiltségvetéshez

Teriilet Telje.s - Részmunkaidés Osszesen
munkaidés

Onkormanyzat
Haziorvosi szolgalat 1 o6 - 116
Egészségiigyi szolgalati jogviszony dsszesen 116 - 1 fo
Konyvtar 1 {6 - 116
Kozséggazdalkodas 2 {6 1 6 316
Koztemetd 1 {6 - 1 6
Zoldterilet-gazdalkodas 116 - 1 16
Koézmivelddés 116 - 1 6
Kozalkalmazotti jogviszony Gsszesen 6 fo 1fo 7 fo
lgazgatas 216 1 {6 316
Munkatérvénykionyve ala tartozok dsszesen 2 fo 1fo6 3fo
Onkorményzat 6sszesen 9 £ 2 f6 11 fé

Ecsegfalvi Ovoda

Ovoda 516 - 568
Konyha 316 - 3 £6
Ecsegfalvi Ovoda isszesen 816 - 8 fo
MINDOSSZESEN: 17 f6 2 16 19 18
Kozfoglalkoztatottak athuz6dé létszama .
Onkormsnyzat: 3fo
Kézfoglalkoztatottak 4thizédé létszama Ovoda: -
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11. mellékier

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Kozvetett timogatasainak kimutatasa a 2025, évi
koltségvetéshez

Kozvetett tamogatasok

Az dllamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szoldé 368/2011.(XI1I. 31.) kormanyrendelet 28. §-
a rendelkezéseinek megfelelden kizvetett tdmogatas 2025, évre nem varhato.



12, melléklet

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat pénzeszkoz stadasa és egyéb szervezetek

részére juttatott tamogatasianak részletezése 2025. évi koltségvetéshez

adatok ezer forintban

Sorszam Megnevezés Osszeg
l. Telepiilési tamogatasok 3 500
I Ellatottak pénzbeli juttatasai (1) 3500
5 Civil szervezetek tamogatasa egyuttmitkodési megatlapodas alapjan vissza 550
' nem téritendd
3 Miikodési cél visszatéritendd tamogatasok AHT-n kiviilre civil 0
' szervezetnek
IL Mikkddési céla tamogatas allamhaztartason kiviil 6sszesen (2-3) 550
4. Kisujszallasi Onkormanyzat Tiizolté-parancsnoksag 628
5. Dévavéanya K6z6s Onkormanyzati Hivatal milkodéséhez vald hozzajarulas 9 000
6 Margaréta intézmény szocialis és gyermekjoléti feladatokhoz vald 7000
) hozzajarulasa (2020-2023) II, II1. részlet
7 Gyomaendrdd Varos Onkormanyzata - kobor ebek befogasa, 330
) szunyoggyérités hozzajarulas
IIL Miikddési céli tamogatasok dllamhaztartison beliil Gsszesen (4-7) 16 958
OSSZESEN (L+IL+IIL): 21 008




13. meliéklet

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Eurépai Uniés csatlakozasi eszkozok timogatasaval
megvalosulé projektek bevételei és kiadasai, valamint az 6nkormanyzaton kiviili ilyen

projektekhez torténé hozzajarulisai a 2025, évi koéltségvetéshez

Eldirdnyzatok (ezer Ft-ban)

Sorszam Megnevezés
Bevétel Kiadas
TOP_PLUSZ-2.1.1-21-BS21-2022-00047
1. Altalanos iskola energetikai fejlesztése 3 850 39 661
Ecsegfalvan
2.
3.
4.
Osszesen: 3850 39 661




14. melleklet

Ecsegfalva Kozségi Onkormanyzat beruhazasi és felajitasi kiadasai 2025. évi

kdltségvetéshez

adatok; ezer forinthan

Ssz. Beruhazas megnevezése Osszeg
1. | Onkorményzat kisértékii eszk6zok potlasa 191
2. Ecsegfalvi Ovoda kisértékii eszkoz beszerzése 63
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
OSSZESEN 254
Ssz. Felajitas megnevezése Osszeg
1 TOP_P‘LU.SZ?Z 1. 1:21-BS21-202’2-00047 Altalanos iskola 19 661
energetikai fejlesztése Ecsegfalvan
2. Katylizasi munkalatok 4210
3.
OSSZESEN 43 871

19




ELOTERJESZTES

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. januar 28-an tartandd iilésére

Az eldterjesztés targya: A Ecsegfalvi Ovoda Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak
jovahagyasa

Melléklet: -

A napirend el6terjesztéje: Galambos Istvan polgarmester

Az elbterjesztést készitdje: Szarka Andrea aljegyzd

A képvisels-testiileti iilés jellege: nyilt iilés zart iilés

- zart iilés indoka a Motv. /46. §(2) /alapjan*:

Dontés jellege: egyszeru tobbséggel mindsitett tobbséggel

- mindsitett tobbségi szavazas indoka a Métv./50.§/ alapjan**:

Elézetesen targyalta:

Ugyrendi Bizottsag
Ecsegfalva, 2025. januar 20.
ol |
Galambos Istvin
| polgarmester



* . A képviseli-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatosagi,
ab) dsszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitlintetési iigy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
be) felmentés,
bd) vezetdi megbizas adasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf} allasfoglalast igényl6 személyi tigy targyalasakor;

c¢) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval val6 rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyaldsakor, ha a
nyilvanos targyalés az 6nkorméanyzat vagy mas érintett
tzleti érdekét sértené.

*%: Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és mikodésének meghatdrozésa, a térvény altal hataskorébe utalt
véalasztds, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. Onkormanyzati tarsulds létrehozasa, megsziintetése, abbol 16rténd kivalds, a tarsulasi
megallapodas maodositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez valé csatlakozas, abbél
torténd kivalas;
4. megallapodas kiilfoldi onkormanyzattal valo egytittmiikodésrol, nemzetkdzi Snkormanyzati
szervezethez valo csatlakozas, abbdl térténé kivalas;
5. intézmény alapitasa, atszervezése, megsziintetése;
6. a térvényben meghatarozott {igyek eldontéséhez
7. énkormdanyzati képvisel6 kizarasahoz,osszeférhetetlenség, méltatlansag megallapitasdhoz,
8. képviseldi megbizatds megsziinésérdl valé dontéshez,
9. vagyonnal torténé¢ rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds az 6nkormanyzat vagy
mas érintett {izleti érdekét sértené.
10. az dnkorményzat szervezeti és mikodési szabdlyzata szerint:

a) aképvisel-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkorményzat tulajdonaban 1évé egymillid forint értékhatar feletti vagyontargy

clidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) Onkormanyzati kitiintetcs, elismerd cim adomanyozasahoz,

d) az elrendelhetd helyi népszavazas kiirasahoz,

e) képviseld-testiilet egyes hataskoreinek atruhazasahoz, hataskor visszavonasahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal kotétt kiilon megallapodas alapjan torténd ellatasarol és

az atvallalt feladatellatas finanszirozasanak modjarol.



Tisztelt Képviseli-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatardl
szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. alcime rendelkezik a szervezeti és mukodési
szabalyzatrol.

A nemzeti kdznevelésrol sz016 2011, évi CXC. t6rvény 25. § (1) bekezdése értelmében A
kéznevelési intézmény mikédésére, belsd €s kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a
szervezeti és mitkodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ-t az
igazgatd a nevelotestillet bevonasaval késziti el és az intézmény honlapjan kozzéteszi. Az
SZMSZ-t a fenntartd hagyja jova.

Az Ecsegfalvi Ovoda igazgatéja Fiilop Erzsébet elkészitette a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot, melyben a Magyar Allamkincstar ellenérzése sordn a belsd kontrollrendszerben
tett megallapitasok kijavitasra keriiltek. Igy a szabalyzat tartalmazza a 041233 hosszabb
id6tartamu  kozfoglalkoztatds kormanyzati funkcidt €s torlésre keriilt a nem hatalyos
jogszabaly.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a benyujtott Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot
megtargyalni és jovahagyolag elfogadni sziveskedjenek.

Hatdrozati javaslat:
/2025, (1.28.) Ef. Kt. hatdrozat

Ecsegfalva Kizség Onkormdnyzat Képviseli-testiilete az Ecsegfalvi Ovoda Szervezeti és
Miikddési Szabdlyzatdt jovahagyja.

Felelos: Filop Erzsébet igazgato
Hatdrido: 2025. februdr 1.
Melléklet:  Ecsegfalvi Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat



ECSEGFALVI OVODA
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.
Telefon: 06-31/200-1093
E-mail: ovoda@ecsegfalva.hu

Az Ecsegfalvi Ovoda

Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

@C%EGFAL

Hatalyos: 2025.

Készitette: Fiilop Erzsébet Kelt: 2025.

Jovahagyta: Kelt:



ECSEGFALVI OVODA
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.
Telefon: 06-31/200-1093
E-mail: ovoda@ecsegfalva.hu

Tartalom

I. rész Az alapito okiratban foglaltak részletezése és egyéb — az 6voda kolt-
ségvetési szervként, illetve kiznevelési intézményként valo mitkodésébol
fakadd - szabalyozasok

1. Az intézmény adatai

2. Az intézmény neve

3. Az mtézmény feladatellatasi helye

4. Az intézmeny jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata

5. A miikodési kore

6. Ellatando alaptevékenységek és kormanyzati funkcio

7. A rendszeresen ellatott vallalkozasi feladatok

8. Az intézmény gazdasagi szervezettel valo rendelkezés szerinti besorolasa
9. Az iranyito szerv neve és székhelye

10. A munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje

11. Az intézmény oktatasi funkcidjaval kapcsolatos eldirasok

12. Az intézményi feladat ellatast szolgalo vagyon, a vagyon feletti rendelkezési jogosultsig
13. Az intézmény megsziintetése

14. A kételezd szabalyozasok

[P ]

16. A szervezeti egységek vezetdjének azon jogositvanyai, melyek korében a koltségvetési
szerv képviseldjeként jarhat el

17. Iratkezelés
18. A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

19. Kartéritési kotelezettség



ECSEGFALVI OVODA
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.
Telefon: 06-31/200-1093

E-mail: ovoda@ecsegfalva.hu

Mellékletek

Il. rész A nevelési-oktatasi intézményekre vonatkozo szabalyok

1. Mlikodés rendje
- gyermekek fogadadsanak rendje,
- az alkalmazottak és a vezetd nevelési-oktatdsi intézményben val6é benntartozkodasa-
nak rendje

2. A pedagdgiai munka belsd ellendrzési rendje

3. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem éllnak jogviszonyban a nevelé-
si intézménnyel

4. Az 6vodaigazgatd vagy a kijeldlt helyettes akadalyoztatdsa esetére a helyettesités rendje
5. Az dvodaigazgato €s az 6vodai sziil6i szervezet kozotti kapesolattartas formaja

6. A nevelbtestiilet feladatkorébe tartozo tligyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizottak beszamolasara vonatkozo rendelkezések

7. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja, beleértve a pedagdgiai szakszolgalatok-
kal, a pedagégiai szakmai szolgalatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, valamint az egészség-
ligyi ellatast biztosito egészségligyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas

8. Az linnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok
9. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

10. Az intézményi védo, 6vo eloirasok

11. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

12. Azok az iigyek, melyekben a sziildi szervezetet a szervezeti és miikddési szabalyzat, vé-
leményezési joggal ruhazza fel

13. Az o6vodaigazgato és a szervezeti egységek kozotti kapcesolattartas rendje, formaja, a ki-
admanyozas ¢s a képviselet szabalyai

14. A szakmai munkakozdsségek egylittmilkodése, kapcsolattartasanak rendje, részvétele a
pedagdgusok munkajanak segitésében

15. Az intézményi dokumentumok nyilvanossiaga, a sziil6k tajékoztatasa

16. Elektronikus uton eldallitott papiralapt nyomtatvanyok hitelesitési rendje



ECSEGFALVI OVODA
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.
Telefon: 06-31/200-1093
E-mail: ovoda@ecsegfalva.hu

17. Elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
18. Az 1gazgato6 feladat- és hataskorébol leadott feladat- és hataskorok,

19. Az intézmény biztonsagos miikddését garantald szabalyok melyek megtartasa kételezo az
intézmény terliletén tartozkodo sziildknek, valamint az intézménnyel kapcsolatban nem 4llo
mas személyeknek

20. Egy¢b jogszabaly altal szabalyozandé — de mas szabalyozasban nem szabalyozhato — kér-
dések

Az Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabilyi hattere, valamint az 6voda miikddési
és szakmai tevékenységét meghatirozé jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
2023. ¢vi LIL. térvény a pedagdégusok ) életpalyajarol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznélatardl

o 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény végrehajta-
sarol

e 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok j életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol
1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csalddok tamogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatasko-
rok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol

o 328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti ella-
tasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrdl
363/2012. (X11.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények mikodésérol
48/2012. (X11.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrdl ¢s a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban
valé kézremikddés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermek-
védelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirol

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a termé-
szetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérol és az
ilyen adatok szabad aramléasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésé-
r6] (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)



ECSEGFALVI OVODA
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.
Telefon: 06-31/200-1093
E-mail: ovoda@ecsegfalva.hu

2011. evi CXII. torvény az informécios énrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsag-
rol

2012, évi 1. torvény a szabélysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

121/2013. (1V.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

A hatalyos rendelet a tanév rendjérol

Magyarorszag Alaptdrvénye

1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrol

2018. ¢vi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol.

2011. évi CLXXIX. térveny a nemzetiségek togairol

2007. évi LXXX tdrvény a menedékjogrol

37/2014. (1V. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi
eldirdsokrol

2011. évi CXXVIIL t6rvény a katasztréfavédelemrol és a hozza kapesolddo egyes torvé-
nyek moddositasarol



ECSEGFALVI OVODA
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.
Telefon: 06-31/200-1093
E-mail: ovoda@ecsegfalva.hu

Bevezeto

Az évoda — a jogszabdlyi el6irdsoknak megfelelendd — az alapité okirataban foglaltakat e
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban részletezi.

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdése alapjan e szabalyzat hata-
rozza meg a kdznevelési intézmény mikodésére, belso és kiilsé kapcsolataira vonatkozé ren-
delkezéseket.

A szabalyzat elfogadasira vonatkozé dontés meghozatalara Ecsegfalva Kézség Onkormany-
zat Képviselo- testiilete jogosult.

A jelen szervezeti és miikodési szabalyzattal kapcsolatban véleménynyilvanitasi jog gyakorla-
sa biztositott az 6vodai sziiléi szervezetnek, a nevel6testiilet bevonasaval késziilt.

Az SZMSZ teriileti, személyi, idébeli hatdlya:

Az SZMSZ hatélya kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara, az é6vodaba jard gyerekek-
re, a gyerekek sziileire, az intézményben mikod6 kozosségekre, illetve mindazokra, akik az
intézménnyel kapcsolatba keriilnek, azaltal, hogy igénybe veszik szolgaltatasait, illetve segitik
az intézményt szolgaltatasai megvaldsitasaban.

Az SZMSZ visszavonasig érvényes.



ECSEGFALVI OVODA
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.
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I. rész

Az alapité okiratban foglaltak részletezése és egyéb
— az 6voda koltségvetési szervként,
illetve kéznevelési intézményként valéo miikodésébol fakado —

szabalyozasok



ECSEGFALVI OVODA
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2,
Telefon: 6-31/200-1093
E-mail: ovoda@ecsegfalva.hu

1. Az intézmény adatai

Létrehozasarol szd16 jogszabaly: az allamhaztartasrol szol6 2011, évi CXCV. torvény 8/A.§-a
€s a nemzeti kdznevelésrol szolé 201 1. évi CXC torvény 21.§ (2) és (3) bekezdése

Torzskdnyvi azonosité szama: 818250
Az alapité okirat kelte: 2024.12.11.
Az alapité okirat szama: EF/1507-1/2024.

Az alapitas idoépontja: 2013.07.01.

A koltségvetési szerv alapitdsara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
- megnevezése: Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat
- székhelye: 5515 Ecsegfalva, Fo utca 67.
A koltségvetési szerv irdnyitd szervének
- megnevezése: Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
- Székhelye: 5515 Ecsegfalva, Fé utca 67.
A koltségvetési szerv fenntartdjanak
- megnevezése: Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviseld- testiilete

- Székhelye: 5515 Ecsegfalva, Fo utca 67.

A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezese R - székhelye
1. Altalanos Miivelsdési Kozpont 5510 Dévavanya, Eotvos J.
utca 2.
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2. A koltségvetési szerv megnevezése:

Ecsegfalvi Ovoda

3. Az ovoda feladatellatasi helye (székhelye)

Az intézmény székhelye:

Ecsegfalva kozség
Hunyadi utca

2. hazszam
5515 iranyitészam

4. Az intézmény jogszabidlyban meghatirozott kozfeladata:

Feladata az 6vodai nevelés, gyermekétkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasa, az 6vodai
neveléshez kapcsolodoan a gyermekek szakszerii felligyelet melletti ellatasa napkézis rend-
szerben. Az intézmeény biztositja az 6vodaban alkalmazottak munkahelyi étkeztetését is.

Az intézmény az dvodai nevelés keretében ellatja a sajatos nevelési igényl gyermekek koziil,
a tanulasi képességet vizsgalo szakértdi €s rehabiliticids bizottsag szakvéleménye alapjan, a
testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordula-
sa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlodésének tar-
tos és sulyos rendellenességével kiizdé — a tébbi gyermekkel egyiitt nevelhetd gyermekek
Ovodai nevelését is, integralt formaban, valamint a nevelési tanacsadé szakvéleménye alapjan
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek ovodai nevelését, étkezés-
sel kapcsolatos feladatok ellatasat.

5. A miitkodési kore, illetékessége, mitkodési teriilete:

Ecsegfalva kozség kozigazgatasi teriilete.

6. Elldtandé alaptevékenységek és korméanyzati funkcioé

6.1. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhdztartasi szakagazati besorolasa:
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| szakagazat szama szakagazat megnevezése

I 851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: ovodai nevelés, sajatos nevelési igényili gyermekek
ovodai nevelése, iskolai elokészités. az intézmény biztositja a gyermekétkeztetést is az dvodas
¢s iskolas gyermekek szamara

6.2. Szakégazati besorolasa (szama és neve)

- 851020 Ovodai nevelés

6.3. Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok:

- a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény,

- a nemzeti koznevelésrdl szdlo torvény végrehajtasard] szolo 229/2012. (VI 28.)
Kormanyrendelet.

- nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhaszna-
latardl szol6 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet.

6.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolé-

s€

0911 Ovodai nevelés, ezen beliil:

kormanyzati funk- | kormanyzati funkcié megnevezése
cioszam
1 041233 Hosszabb idétartamu kozfoglatkoztatas
091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének, ellata-
sénak szakmai feladatai
4 091140 Ovodai nevelés, ellatds miikdtetési feladatai
5 096015 Gyermeketkeztetés kdznevelési intézményben
6 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
7 104037 Intézményen kiviili gyermeketkeztetés
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6.5. Az ovoda alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése:

Feladatellatasi hely Az alapfeladat jogszabaly szerinti
megnevezése
Székhely: Ecsegfalvi Ovoda a nemzeti kdznevelésrol sz6lo 2011. évi. tor-
vény 8. § szerint 6vodai nevelés

7. A rendszeresen ellatott vallalkozasi feladatok
Az ellatand6 vallalkozasi tevékenységek leirdsa az alapito okirat szerint:

A koltségvetés szerv nem rendelkezik rendszeresen ellatott vallalkozasi feladatokkal.

8. Az intézmény gazdalkodas jogkor szerint besorolasa, egyéb gazdalkodasi
adatok

Az intézmény gazdalkodasaval 8sszefiiggé jogositvanyok: a koltségvetés szerv gazdasagi
szervezettel nem rendelkezik, a pénziigyi, gazdalkodasi feladatait munkamegosztasi megalla-
podas alapjan a Dévavanyai Kézos Onkorményzati Hivatal (székhely: 5510 Dévavénya, Ar-
pad utca 1.) latja el.

9. Az iranyité szerv neve és székhelye

9.1. megevezése: Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

9.2 székhelye: 5515 Ecsegfalva, F§ utca 67.

10. A munkaltatoi jogok gyakorlasinak rendje

10.1.Az 6vodaigazgatd kinevezési (megbizdsi) rendje
Az dvodaigazgatd kinevezési, megbizasi rendje az alabbiak szerint alakul:

Az intézmény vezetdje az igazgatd, akit nyilvanos palydzat alapjn, hatarozott idére (legfel-

jebb 5 évre) szold vezetdi megbizas alapjan Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviseld-
testiilete biz meg koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, a pedagdgusok 10j életpalyajarol
sz016 2023. évi LIL torvény 73. § (3) bekezdése értelmében. A palyazati eljarassal kapcsola-
tos feladatokat a Dévavanyai Kézos Onkorméanyzati Hivatal jegyzbje latja el. Az évodaigaz-
gato felett az egy¢b munkaltatoi jogokat Ecsegfalva Kézség Polgarmestere gyakorolja.

a) A palyaztatas
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Az dvodaigazgatdi allds betdltése nyilvanos palyaztatassal torténik.
A palyéazati eljaras elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat a jegyzo

kételes elvégezni.

A palyazati felhivast a KOZSZOLGALLAS Portalon és Ecsegfalva Kozség Onkor-

manyzat honlapjan jelenik meg.

b)Az igazgatdi megbizas

Az 6vodaigazgatol megbizast az alapitd helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete adja. (A
megbizassal kapcsolatban, dontés eltt ki kell kérni az intézmény alkalmazotti kdzossé-

gének a véleményét.)

A megbizis legfeljebb 5 évre, illetve nevelési évre szol.

10.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony | jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1 kézalkalmazotti jogviszony | a kdzalkalmazottak jogallasarodl szold 1992. évi
XXXIIL. térvény
2 munkaviszony a Munka Torvénykényvérdl szolé 2012. évi 1. tor-
vény
3 megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykényvrél sz616 2013, évi V., t6r-
vény
4 kozfoglalkoztatasi  jogvi- | a kdzfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz
szony kapcsolddd, valamint egyéb toérvények modosita-
sarol szolo 2011. évi CVI. térvény
5 kdznevelési foglalkoztatotti | a pedagogusok 1j életpalyajardl szoldé 2023. évi
jogviszony LII torvény

10.3. A munkaltatdi jogok

A munkaltatdi jogokat az 6vodaigazgatd gyakorolja. Egyes feladatokat atruhazhat a napi zok-
kendmentes miikddés biztositasa érdekében. Az atruhazhato feladatokat jelen SZMSZ 11. feje-

zet 4. pontja tartalmazza.

A munkaltatoi jog gyakorlasdra vonatkozo szabalyok:
- az 6vodaigazgaté gyakorolja valamennyi intézmenyi foglalkoztatott esetében a ko-
vetkezo jogokat: kinevezés, atsorolas, jogviszony modosités, jogviszony megsziinteté-

se, fegyelmi jogkor gyakorlasa,

- Az ovodaigazgato késziti ¢l az 0vodapedagogusok és az irdnyitdsa ald tartozo dolgo-

z0k munkakori leirasat.
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11. Az intézmény nevelési funkciojaval kapcesolatos eldirasok:

11.1. Az intézmény nevelési funkciot tolt be.

11.2. Az dvodai csoportok szama: 2

11.3. Az intézménybe felveheté maximalis gyermek létszam:

feladatellatasi hely meg- | alapfeladat munkarend maximalis gyer-
nevezése megnevezeése megjelodlése meklétszam
1 Ecsegfalvi Ovoda ovodai nevelés | nappali 50 f6
a tobbi gyer- | nappali Szakértéi  vélemé-
mekkel  egyiitt nyek figyelembevé-
’ nevelhetd, ok- telével
tathaté  sajatos
nevelési igényi
gyermekek, ta-
| nulék dvodai
I nevelése és is-
kolai nevelése-
B I oktatasa

12. Az intézményi feladatellitast szolgaléo vagyon, a vagyon feletti rendelke-

zési jogosultsag

Alapitaskor az intézmény feladatellatasat szolgald vagyon az alapito tulajdona.

A vagyon feletti rendelkezési jogosultsag az alapitd okiratban meghatarozott, valamint az
6voda miikédése soran keletkez6 vagyontargyak esetében elsdsorban az alapitot illetik meg.

ingatlan cime

ingatlan helyraj-

vagyon feletti

az ingatlan

Zi szama rendelkezés joga | funkcidja, célja
vagy a vagyon
haszndlati joga
l. 5515 Ecsegfal- | 277 hasznélati jog 6voda

va, Hunyadi utca
2.

A konvhara vonatkozo rendelkezések
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A konyha dltal ellitott étkeztetési formak:

Etkeztetési forma étkeztetes helye
Gyermekétkeztetés intézményben
Munkahelyi étkeztetés intézményben
Intézményen kiviili gyermekétkeztetés intézmenyben

Az intézményi téritési dijat a Képviselo-testillet onkormanyzati rendeletben szabalyozza. Be-
szedésérol az igazgaté gondoskodik abban az esetben, ha a gyermek nem jogosult ingyenes
gyermekétkeztetésre.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. évi térvény
21/B. § (1) szerinti gyermeketkeztetési normativ kedvezmény igénybevételére az alabbi jog-
cimeken jogosultak kore:

a, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b, tartosan beteg vagy fogyatékos,

¢, csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevel,

d, csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

e, nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag,

f, csaladban az egy fére jutd havi jovedelem 0sszege nem haladja meg a minibalbér személyi
jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csékkentett Ossze-
gének 130%-at

Az ellatas igénybevételéhez sziikséges Nyilatkozatok kiadasat, beszedését, elbiralasat az 6vo-
daigazgatd végzi.

A napi létszamjelentést a f6z6konyha felé a konyhai kisegiték végzik az dévodapedagogusok
napi létszamjelentése alapjan. Az igazgato ellendrzi, felel érte.

Az éthezés igénybevételének rendje:
Az étkezés 1génybevétele a hatalyos jogszabalyokban és helyi rendeletekben foglaltak alapjan
torténik, melyrdl az intézmény igazgatdja ad tajékoztatast.
13. Az intézmény megsziintetése

Az intézményt a jogszabaly éltal nevesitett esetekben az alapitd jogosult megsziintetni.
A megsziintetésrol az alapitd hatarozattal dont.

14. A kotelezo szabalyozasok

Az igazgatd felelos az intézmény koéltségvetési szervként valé mikddtetésébol fakado a
368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet 13. § (2) bekezdésében meghatirozott bels6 szabdlyo-
zasok elkészitéséért és rendszeres felilvizsgalataért.
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15. Az intézmény szervezeti felépitési és miitkodési rendszere, ezen beliil a
szervezeti egységek megnevezése

15.1. Szervezeti felépités:

Kézponti intézmeény (szék- Maximdalisan
hely) Székhely cime felvehetd gyer-
neve meklétszam

Ecsegfalvi Ovoda 5515 Ecsegfalva, Hunyad utca 2. 50 o

Az intézmény szervezeti abrajat az 1. rész 1. szamu melléklet tartalmazza.

15.2. Az egyes munkakdérok €s a munkakdrokben foglalkoztathatd 1étszam

v Vezetonek A munkakorokben
Vezetdi szinthez . . .

. kozvetleniil foglalkoztathato . ,
tartozo , L Megjegyzés
beosztds alarendelt létszam

munkakdrék (munkakérinkent)
gvf)d’apedagogusok Ovodapedagogus 3
ajkak . . N

. e Dajka 2 Teljes munkakor,

Igazgato Konyhai kisegitok K e e i
Kézfoglalkoztatottak onyhai kisegitod 3 munkaidé
Kozfoglalkoztatott 2

15.3. Az évoda mikdédési rendszere

Az 6vodat az dvodaigazgato irdnyitja, 6 a legfelsébb vezetd.
Az 6vodan beliil megtalalhato:
- az ala- és folérendeltség,
- illetve az azonos szinten belill a mellérendeltseg.

Az 6vodan bellll ala- és folérendelt viszonyban miikddnek a vezetohoz tartozo beosztottak.
Az azonos munkakérhoz tartozé alkalmazottak kozott mellérendeltségi viszony van.

15.4. A szervezeti egyseg kozotti egylittmiikodés, kapesolattartas

A szervezeti egység alkalmazottai egyiittmiikddnek az intézményi feladatellatas megvalosita-

sa érdekében.

Az egység koordinalt mikodését
- az igazgatd iranyité tevékenysége, feladatellatasa biztositja.
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A szakmai egyiittmiikddést a vezetést segité munka, valamint az egyéb neveldi értekezletek is
segitik.

A szerv szervezeti felépitésébol, struktirajabol adodo ala- és folérendeltségi viszony jelzi az
egyes egységek kozoti kdlesonos egylittmilkodési kotelezettséget is.

A dolgozok, €s magasabb vezetd kozotti szakmai egyiittmiikodésre vonatkozo elbirasokat a
munkakori leirasnak kell tartalmaznia.

A kapcsolattartas részletes szabalyozasat jelen SZMSZ 2. része tartalmazza.

15.5. Az egyes munkak6rékhéz tartozo feladatok és hataskérok

Az egyes munkakorokhoz tartozé feladatokat és hatdskorGket az 1. rész 2. szamu melléklet
tartalmazza.

15.6. Az intézményi helyettesités rendje

Az 6vodaigazgato koteles a munkakéri leirdsok rendszerét ugy kialakitani, hogy abban szere-
peljen az, hogy mely munkakor milyen munkakort helyettesithet.

A helyettesités elrendelésérol, figyelemmel kisérésérol az 6vodaigazgatonak kell gondoskod-
nia.

Az intézmény folyamatos, zavartalan mikodése érdekében a szabadsagok, betegségek idején
gondoskodni kell a megfeleld helyettesitésrol.

A helyettesitd felelosséggel tartozik a munkakéri leirasnak megfelelé helyettesités keretében
végzett tevékenységéért. FelelOssége a helyettesitett személy feleldsségével megegyezo.

A munkaltatdi jogok gyakorlasa:
- Az igazgaté felett a munkaltatéi jogokat az iranyité szerv, -Ecsegfalva Kozség On-
korméanyzat Képviseld-testiilete, mig az egyéb munkaltatoi jogokat az iranyito szerv
vezetdje, a Polgarmester gyakorolja.
- Az intézményben a munkaltatdi jogokat az igazgatd gyakorolja.

16. A szervezeti egység vezetojének azon jogositvanyai, melyek korében a
koltségvetési szerv képviseljeként jarhat el

A szervezeti egység vezeldjének azon jogositvanyait, melyek korében a koltségvetési szerv
képviseldjeként jarhat el jelen SZMSZ 2. rész tartalmazza a vezeté és a szervezeti egység ko-
zotti kapesolattartds részben.
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17. Iratkezelés

Az iratkezelés rendjének helyi szabalyai — a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének alta-
lanos kdvetelményeirdl szo616 335/2005. (XI1. 29.) Korm. rendelet 3. §-a, 27. § ¢) pontja, 52. §
(1) bekezdése, valamint a 63. § (1) bekezdés alapjan - az alabbiak szerint kerlilnek megallapi-
tasra:

17.1. Az iratkezelés szervezeti rendje

A szervnél az iratkezelés — a szervezeti tagozddasnak, valamint az iratforgalomnak megfele-
16en kézpontilag torténik.
Az iktatast:

- a sz€khely intézmény, mint szervezeti egység, illetve

- az igazgatd munkakori személy — munkakori leirasban meghatarozott feladatként

végzi.

A kozponti iratkezelés az intézményre vonatkozdan egy helyen, folyamatosan és egy iktato-
kényvben torténik.

17.2. Az iratkezelés, és az iratkezeléssel Osszefiiggd tevékenységekre vonatkozo fel-
adat- és hataskorok

Az iratkezeléssel kapcsolatos tevékenységekre vonatkozo feladat- és hataskorok:

Megnevezés Jogszabalyi hivatkozas Feladatellato/jogosult
Iratkezelési szabalyzatban 335/2005. (XIL. 29.) Ovodai /%
foglaltak végrehajtasa Korm. rend. 5. § vodaigazgato
Osszhang biztositdsa folya-
matosan a belso szabélyza- 335/2005. (XI1. 29.) Ovodai /6
tok, és iratkezelési eljarasok Korm. rend. 5. § vodaigazgaio
kozott
Az iratok szakszeru és biz-
tonsagos megodrzésére alkal- 335/2005. (XI1. 29.) Ovodaicazeatd
mas irattar kialakitasa és miu- Korm. rend. 5. § gazg
kodtetése

Az iratkezeléshez szikséges
targyi, technikai €s szemeélyi
feltételek biztositasa,

335/2005. (XII. 29.)

Korm. rend. 5. § Ovodaigazgato

Az iratkezeles — jogszabaly-
ban, illetve az intézmény
iratkezelési szabalyzataban
meghatarozott kdvetelmeé-
nyek szerinti - megszervezése

335/2005. (XII. 29.)

Korm. rend. 6. § Ovodaigazgaté

Iratkezelés feliigyelete

- az iratkezelési szabalyzat
végrehajtasanak rendszeres
elvégzése

- iratkezelesi segédeszk6zok

335/2005. (XII. 29.)

Korm. rend. 7. § Ovodaigazgato
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biztositasa (pl.: iktatokonyv,
eléadoiv, eléadéi munkanap-
16)

Iratok és adatok védelmével

335/2005. (XII. 29.)

kapcsolatos feladatok Korm. rend. 8. § (2) bek. s cazEal
Nyilvantartast vezet a kiad-
manyozashoz hasznalt bé- 335/2005. (XI11. 29.) Ovodaivazeatd
lyegz6krdl, érvényes alairas- Korm. rend. 54. § gazg
bélyegzOkrol
Bizottsag kijelolése az iratse- 335/2005. (XIL. 29.) Ovodaivazeats
lejtezésre Korm. rend. 64. § (1) bek. guzgaio,
Iratmegsemmisités Koﬁsﬁ?ﬁséxg (i?gek. Ovodaigazgaté
Nem selejtezhetd iratok illet- | 1995. évi LXVI térvény 9. § Ovodai o
€kes levéltarnak adasa (1) bek. g} pontja voddigazgato
Az iratkezelés rendjének 335/2005. (XII. 29.) . . .
Ovodaigazgato

megvaltoztatasa

Korm. rend. 68. § (1) bek.

17.3. Az iratkezelést ellato vezetd

Az iratkezelést az igazgato latja el.

Az igazgatd tartdés — 15 napot meghaladéd

ja.

tavolléte esetén az iratkezelés a 17.2. pontban
meghatarozott jogkdreit az erre a feladatra megbizott helyettesité 6vodapedagoégus gyakorol-

17.4. Az Intézmeényhez érkezett killdemény felbontasara jogosult személy

Az intézményhez érkezett kildeményeket — a mindsitett iratok kivételével — a kovetkezd sze-

mely jogosult felbontani:

- az igazgaté 3 napot meghalado tavolléte esetén a helyettesitéssel megbizott 6vodape-

dagogus jogosult a kiildemények felbontasara.

17.5. Kiadmanyozas

Kiils6é szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként a kiadmanyozasi joggal ren-

delkez6 személy irhat ala.

Az intézményben a kdvetkezok szerint keriil szabalyozasra a kiadmanyozas rendje.

Kiadmanyozasi joga az Ovodaigazgatonak van, aki e jogat a kovetkezd teriiletre és esetekre

vonatkozoan adhatja at az intézmény tovabbi dolgozdinak:

A kiadmanyozas teriilete, esetei

A kiadmanyozassal érintett személy

Az igazgato tavollétének ideje alatt, a helyet-
tesitési feladatokkal megbizott 6vodapeda-

a helyettesitéssel megbizott d6vodapedagogus
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gogus teljes feladat-és hataskorében eljarhat,
ha a feladat ellatasa nem tiir halasztast

A kiadmaényozasi jogkor gyakorlasa

o Az intézmény nevében alairisra az igazgatd jogosult. A pénziigyi kotelezettséget
vallal6 iratok kivételével egymagaban ir ala. Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén
az azonnali vagy siirgés intézkedéseket tartalmazo iratokat helyette a helyettesités-
sel megbizott 6vodapedagogus latja el.

o Az intézmény gazdalkodéasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettségvallalas, utalva-
nyozas és ellenjegyzésre valo jogosultsagot Ecsegfalva Kozség Onkormanyzata és
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd Ecsegfalvi Ovoda pénzkezelési szabalyzata
tartalmazza.

o Pénzfelvétel, banki forgalom ligyekben a pénzintézethez bejelentettek kozil két
személy egyiittes alairasa szitkséges.

17.6. Bélyegzd hasznalata

Az intézmény az alabbi lenyomati bélyegzot hasznalja: kérbélyegzd, fejbélyegzo.

A bélyegzok hasznilatara jogosultak:

Beosztas

Ovodaigazgaté

Kijelolt 6vodapedagogus (vezetd helyettesitése esetén)

Dévavanyai Kozos Onkorményzati Hivatal bér- és munkaiigy
ligyintézoje

A bélyegzdk beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérol, leltarozasrdl, pot-
lasarol az igazgatd gondoskodik.
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17.7. Iratkolcsdnzés az irattarbol

Az intézmény dolgozoi az irattarbol hivatalos hasznalatra kolcséndzhetnek iratokat.
A kolesonzési jogosultsag a kovetkezo:

- az intézmeény dolgozoi sajat — munkakon leirasukban meghatarozott — feladat ellata-

sahoz kapcsolddva kdlesdnozhetnek ki iratokat,

- az intézmény dolgozoi nem a sajat — munkakori leirasukban meghatarozott — feladat
ellatasahoz, feladatban valé koézremiikddéshez az igazgatd jovéahagyasaval kolesénoz-

heti ki iratot,
- az igazgat6 barmely iratot kikdlesdndzheti.

Az intézmény szakmai, illetve egyéb fenntartdi ellenérzésével kapcsolatban az ellen6rzok az

igazgaton keresztiil kolcsondzhetnek ki iratot.

18. Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007, évi CLIIL torvény 4. §-anak
figyelembe vételével az intézménynél kozszolgalatban all6 személyek vagyonnyilatkozat-

tételi kotelezettsége a kvetkezok.

A kozszolgalatban 4llo személynek vagyonnyilatkozat tételi kételezettsége lehet az alabbi az

okokbél;

- a kozszolgalatban allé személy (6nalloan, vagy testiilet tagjaként) javaslattételre, dén-
tésre vagy ellendrzésre jogosult kozbeszerzési eljaras soran /3. § (1) b)/,
- a kdzszolgélatban 4116 személy (6nalloan, vagy testillet tagjaként) javaslattételre, don-
tésre vagy ellendrzésre jogosult feladatai ellatasa soran /3. § (1) c)/

- koltségvetési vagy egyeb pénzeszkozok felett, tovabba

- onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas soran, illetve

- Onkormanyzati pénziligyi tamogatasok tekintetében,
- a kdzszolgalatban 4116 személy (6nalloan, vagy testillet tagjaként) javaslattételre, don-
tésre vagy ellendrzésre jogosult egyedi onkormanyzati tamogatasrél valé dontésre ira-
nyuld eljaras lefolytatasa soran /3. § (1) dY/,
- a kozszolgalatban all6 személy (Onalldan, vagy testiilet tagjaként) javaslattételre, don-
tésre vagy ellendrzésre jogosult allami vagy onkormanyzati tamogatasok felhasznalasa-
nak vizsgalata, vagy a felhasznalassal valo elszamolas soran /3. § (1) e)/

Az intézményben foglalkoztatottak vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettsége a kovetkezd

Vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségség oka

Munkakér
megnevezése

3.§ 3.§ 3.§ 3.§
Hb) (1) ¢) Qd (1) e

Magasabb vezet6 (Igazgatd) X X X X
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19. Kartérités kotelezettség

A munkavallaloé a munkaviszonyabol eredo kotelezettségének vétkes megszegésével oko-
zott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. A kartérités mértékét a Munka Toérvényérél
szolo 2012. évi L. torvény szerint, a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. éwvi
XXXIIL. torvény, és a 2023. évi LIL. torvény a pedagdgusok vy életpdlyajardl eldirdsai
alapjan kell megallapitani.

Szandekos karokozas esetén a munkavallal6 a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavallald vétkességére tekintet nélkil a teljes kart kételes megtériteni a visszaszol-
galtatasi vagy eclszamolas kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany
esetén, amelyeket allandéan rizetben tart, kizdrdlagosan hasznal, vagy kezel és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

Amennyiben az intézménynél a kart tébben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megér-
zésre atadott dolgokban bekdvetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felel-
nek. Amennyiben a kart tdbben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar
Osszegének meghatarozasanal a Munka Torvénykdnyve az iranyado.
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Mellékletek az I. részhez

1. szamu melléklet

Az intézmény szervezeti abraja

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat
Képviseld-testiilete

=

Polgarmester

-

Ecsegfalvi Ovoda Igazgatd

T

' Ovodai nevelés Etkeztetés Sziil6i Munkakdzisség
Ovodapedagogusok Konyhai kisegitdk (SZMK)
Dajkék

Kdézfoglalkoztatottak
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2. szamu meliéklet

Az intézmény dolgozoi

Az intézmény dolgozoit a fenntart6 altal engedélyezett 1étszamban, az 6vodaigazgatd al-
kalmazza. A dolgozok munkajukat munkakori leirdsaik alapjan végzik. A munkakéri le-
irdsok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt mun-
kakornek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit a helyettesités rendjét.

Az egyes munkakori feladatok

1. Ovodaigazgato

1.1.

1.2,

1.3.

00 0o Qo0

Altalanos vezetési feladatok:

Az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok

Az intézmény koznevelési, taniigyigazgatasi feladataihoz kapcsolodo vezetési felada-
tok

Az intézmény koltségvetési szervként valo miikodésébaol fakado vezetési feladatok

A koznevelés rendszerének, intézményrendszerének miikodéséhez kapesolodo felada-
tok (KIR rendszer, oviKRETA rendszer, Statisztika, Oktatasi Hivatal, POK,)
Hatékony iranyitas,

Altalanos szakmai feladatok:

Egylittmiik6dés a sziilékkel

Az egyes jogok biztositdsa

Kapcsolattartas, a kiilsé kapcsolatok 4poldsa az intézmény partnereivel, a kapcsolat-
rendszer folyamatos bovitése

A fenntartoval valé kapcsolattartas

Az oktatas, nevelés tartalmai szabalyozasanak, Uj kdvetelményeinek megismerése, az
oktatasban és a nevelésben torténé bevezetése, gyakorlati alkalmazésa

Kézigazgatési, taniligyigazgatasi, vezetési ismeretek

Az intézmény hatékonysaganak novelése,

Részletes szakmai feladatok:

A gyermek oktatasaval-nevelésével kapesolatos feladatok

A pedagogiat program megvaldsitasaval kapcsolatos feladatok

A gyermekek mérésének, értékelésének biztositasa, megszervezése
Munkdhoz sziikséges ismeret megszerzése

Az alapdokumentumokkal &sszefiiggd feladatok

Az atfogd intézményi értékeléssel kapcsolatos feladatok
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TER (Teljesitményalapu értékeléssel kapcesolatos feladatok)

Adatnyilvantartassal kapcsolatos feladatok

Tovabbképzésekkel, képzésekkel Gsszefiiggo feladatok

Gyermek veszélyezettséggel dsszefliggo feladatok

Munkaid6, szabadsag nyilvantartasa

HACCP rendszer mikédésének biztositasa, ellendrzése

Gazdalkodassal dsszefiiggd feladatok

Tanuldi jogviszony létesitésével, megsziintetésével dsszefliggd feladatok
Nevelés-oktatas megszervezésével osszefiiggd feladatok

Az dvodiban megrendelhetd havi folydiratokkal és kényvekkel kapcsolatos szervezési
feladatok koordinalasa

Uj jatékeszkozok, fejlesztd eszkszok megrendelése, tisztitoszerek beszerzése.
pedagogusigazolvanyokkal kapcsolatos szervezési feladatok.

Egyéni sajatossagokra érzékeny személyiségformalas,

Hatranyos helyzetii gyermekek esélyegyenltségének biztositasa a nevelési-oktatasi in-
tézményrendszerben,

Az igazgato felelosségi és feladatkore:

Jogkorét, felelésségét, feladatait, a kdznevelési torvény, az intézmény belsé szabalyza-

tal, munkakéri leirdsa, valamint a fenntartd hatarozza meg. Felelos az intézmény szakszerii
¢s torvényes mitkodéséert, a takarékos gazdalkodasért. Gondoskodik az intézmény program-
janak megvalositasardl, személyi, targyi, valamint modszertani feltételeirél.

Feladatkorébe tartozik tovabba:

o]

(o]

o]

o 0O 0 0O

Iranyitja €s szervezi az intézmény szakmai munkajat, szakmai tigyekben képviseli az
intézményt.

Doént az intézmény milkddésével kapcsolatos minden olyan szakmai kérdésben, amely
elozetes egyeztetése nem tartozik mas kozosség hatasksrébe.

Végzi az intézmény altal ellatott feladatok tervezésével, ellenérzésével, értékelésével
kapcsolatos feladatokat.

Ellatja a gazdalkodas teriiletén a részére eldirt feladatokat.

Végzi az intézmény Munkavédelmi és Tuzvédelmi Szabalyzataban el6irt feladatokat.
Ellatja munkaltatoi jogkorébe tartozo feladatokat.

A jogszabalyban meghatarozottak szerint végzi a taniigy-igazgatasi feladatokat. Fele-
I6s az egységes pedagdgiai munkaért, a gyermekvédelmi feladatok ellatasaért, a gyer-
mekbalesetek megeldzéséért, a gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletének
megszervezéséért. Segiti a pedagogus tovabbképzéssel kapcesolatos feladatok ellatasat.
Az 6vodai intézmény igazgatdja végzi: a nevelbtestiilet vezetését, a neveldtestiileti ér-
tekezletek és a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezését és ellenér-
z¢sét, a neveldmunka irdnyitasat és ellendrzését, megszervezi a nemzeti és 6vodai iin-
nepek munkarendhez igazodo, mélté megiinneplését, a rendetkezésre alld kdltségvetés
alapjan az 6voda mitkodéséhez szilkséges személyi és targyi feltételeket biztositja.
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elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezben eloirt szabalyzatait, rendelkezé-
seit.

a taladkonyhak iizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa, fel-
ligyelete, ellendrzése,

Az alkalmazotti értckezletek megszervezése.

A munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel, a sziildi szervezetekkel vald egyiittmii-
kodés.

A koételezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadomanyozasi jogkor gyakorlasa.

Az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben vald dontés, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskdrbe.

A jogszabalyban eléirt egyeztetési kotelezettség betartasa a koznevelési foglalkozta-
totti jogviszonyban allok foglalkoztatasara, élet- és munkakériilményeire vonatkozd
kérdesekben.

Az intézmény kiilsd szervek elotti teljes képviselete azon lehetdség figyelembevételé-
vel, hogy a képviseletre meghatarozott iigyekben eseti, vagy 4llando megbizést adhat.
A jogszabalyok aital vezetd hataskdrébe utalt — és at nem ruhdazott feladatok ellatasa.
Esszerii, takarékos gazdalkodas megszervezése.

Felelossége, hogy a délel6ttds munkarendben dolgozé dvodapedagdgusoknak reggel 9
oraig le kell jelenteni a létszadm-nyilvantartasi naploba, - a konyha felé,- a kovetkez6
napi étkezok 1étszamat. Ezzel egy idében jelezni kell, hogy hany sziilé6 mondta le adott
napra az ebédet, hany 6vodas gyermeknek viszik el az ebédjét /betegség miatt pl./ az
adott napon.

kozremiikddik az intézmény koltségvetésérdl, gazdalkodasarol sz616 beszamolé jelen-
téseinek elkészitéseben, gondoskodik az ahhoz sziikséges adatszolgaltatasrol,

a konyha uizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa, feliigyele-
te, ellendrzése, HACCP rendszer betartasa,

nyilvantartdsok vezetése,

ellendrzi, és felligyeli az ételek mindségét, adagolasat és kiosztasat, a mennyiségi, és
minoségi kifogasokat kivizsgalja,

ellenérzi az étkezdrol leadott Iétszamjelentést,

gondoskodik a konyhai dolgozok rendszeres képzésérél, feliigyeli a higiéniai munka-
védelmi kdvetelmények betartasat,

elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, szabadsagolasi tervét

A vezetd helyettesitési rendje

Az dvodaigazgato tavolléte vagy tartds akadalyoztatdsa esetén a teljes vezetdi jogkor gyakor-
lasat a vezetd altal kijeldlt ovodapedagogus latja el.

2. Ovodapedagégusok

2.1. Altalanos szakmai feladatok:

o Egylttmiikédés a sziil6kkel
o Az egyes jogok biztositasa
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A Teljesitmenyalapu Ertékeléssel kapcsolatos feladatok (TER)
oviKRETA rendszer naprakész hasznalata,

2.2. Részletes szakmai feladatok:

o}
O

0 0 Q0 000

A gyermek nevelesével kapcsolatos feladatok

Az 6vodapedagogus feladatai az dvodai élet tevékenységi formaival kapesolat-
ban

A pedagogiai programmal kapesolatos feladatok

A gyermekek értékelése

Unnepek megszervezése

Adminisztracios és tajekoztatasi feladatok

Veszélyeztetettséget észleld és jelzo rendszer

Gyermek- ¢s ifjusagvédelmi feladatok

Egészséges és biztonsagos intézményi mikddtetéssel kapesolatos feladatok

3. Az dvoda neveldtestiilete

A nevelétestiilet az 6voda pedagdgusainak kézossége, a nevelési kérdésekben az 6vo-
da legfontosabb tanacskozo szerve.

A neveldtestiilet tagja, az intézmény valamennyi 6vodapedagdgus munkakért betsltd
alkalmazottja.

Az dvoda neveldtestiilete a nevelési kérdésekben, az dvodai intézmény milkodésével
kapcsolatos ligyekben, valamint a kdznevelési torvényben és mas jogszabalyban meg-
hatarozott kérdésekben bevonasra kerlil. Véleményezd és javaslattevd jogkorrel ren-
delkezik.

Neveldtestiilet bevonasa:

o 0 0 0

o 0

O

Az 6voda Pedagdgiai Programjanak elfogadasakor

Az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasakor

Az 6voda Eves Munkatervének elfogadasakor

Az évoda munkdjat atfogd elemzések, értékelések, Ev végi beszamolok elfo-
gadasa kapcsan

Az 6voda neveldtestiiletének képviseletében eljaro pedagoégus kivalasztasakor
Az ovoda Hézirendjének elfogadasakor

Jogszabalyban meghatarozott mas ligyek kapcsan

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet:

O

Az 6voda miitkddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
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A neveldtestiilet értekezletel:

A nevelotestiilet a nevelési év soran rendes és rendkiviili értekezleteket tart:

nevelési évet nyito értekezlet
Oszi nevelési értekezlet
tavaszi nevelési értekezlet
nevelési evet zaro értekezlet

O 0 0O

Rendkiviili nevelétestiileti értekezlet hivhatd §ssze az dvoda lényeges problémainak
megoldasara, ha a nevelbtestiilet tagjainak egyharmada, és az intézmény igazgatdja
sziikségesnek latja. A rendkiviili neveldtestiileti értekezletet foglalkozasi idon kiviil, a
kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil kell 6sszehivni.

A nevel6testiileti értekezletrdl jegyzokonyv késziil.
A nevel6testiilet dontéseit és hatdrozatait, - jogszabalyokban meghatarozott kivételek-
kel - nyilt szavazassal és egyszerii szotobbséggel hozza.

A szavazatok egyenlOsége esetén az igazgaté szavazata dont. A dontésekrdl késziilt
jegyz6konyvek az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek.

4. Az intézmény alkalmazotti kozossége

Az alkalmazotti kozdsséget az intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony-
ban, kézalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban,
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban, all6 dolgozok alkotjak.

Jogaikat és kotelességeiket, juttatasaikat, valamint az intézményen beliili érdekképvi-
seleti lehetdségeiket magasabb jogszabélyok hatarozzak meg.

A teljes alkalmazotti kozdsséget az igazgatd hivja Gssze minden esetben, amikor ezt
jogszabaly elbirja, vagy az intézmény egész mikodését érinté kérdések targyalasara
kertil sor. A nevelési év folyaman két alkalommal az igazgaté hivja 6ssze az alkalma-
zotti értekezletet. Az értekezleten a vezeto tijckoztatja az intézmény dolgozoit az in-
tézményi munkardl és ismerteti a soron kivetkez feladatokat.

Hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Az értekezletekrol jegy-
z6konyv késziil,

Véleményezési jogkdre van:

Az intézmény atszervezésével, feladatdnak megviltoztatasaval, nevének megallapita-
sdval vagy modositasaval kapcsolatos kérdésekben.

Az intézményvezetd megbizasaval és a megbizds visszavonasaval kapcsolatban.

A koltségvetés meghatdrozasaval, modositasaval 6sszefliggd dontésekben.
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5. Konyhai dolgozok
5.1 Altalanos feladatok:

- a gyermekek szamara kiszallitott ételt szakszeriien eldkésziti, porcidzza.

- elokésziti a tizorait, uzsonnat

- kitalalja az ételt

- a konyhai eszkdzoket, berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalja

- az étkeztetés megkezdéséig az ételt a HACCP szabalyzatban el6irt héfokon tartja

- évente részt vesz a kotelezo orvosi alkalmasségi vizsgalatokon

- munka kozben viseli az el6irt munka/véddruhazatot

- szigoruan betartja a konyhai és személyi higiénids elbirasokat, szabalyokat

- naponta az étkezietés befejezése utdn a konyhahoz tartozé helyiségeket fertétleniti,
takaritja, az asztalokat, padlot fert6tleniti

- elvégzi a heti/havi/negyedéves/féléves nagytakaritdst a konyhahoz tartozd helyisé-
gekben

- vezeti a HACCP kézikényv altal el6irt dokumentacidkat

- napi létszamjelenést készit az étkeztetésben részt vevd gyermekekrél, melyet tovab-
bit a fé6zokonyha felé

- az ételek esetleges rossz mindségét, hianyat jelzi az igazgatonak

- koteles jelezni az igazgatonak, valamint az étkeztetést ellatd szolgaltatd illetékesé-
nek, ha az altala hasznalt eszk6zokén, munkateriiletén karbantartast igényld allapotot
észlel

5.2. A munkakérre vonatkozo legfontosabb eldirasok:

- élelmiszerekrol sz616 jogszabalyok

- kozegészségiigyi jogszabalyok

- munkavédelemrdl sz6l6 jogszabdlyok ismerete, betartasa

5.3. Felelossége kiterjed:

- aszamara kiadott eszk6z0k, valamint vegyszerek tisztitoszerek biztonsagos tarolasara,
kiilonds tekintettel arra, hogy a gyermekekre veszélyes szerek illetéktelenek szamara
ne legyenek hozzaférhetoek.

- munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagara valé feliigyeletre

6. Gyogypedagogus, Logopédus (utazo)
6.1. Altaldnos szakmai feladatok:
o QGyobgypedagogiai feladatok
o Egyittmukodés a sziilokkel

o Az egyes jogok biztositasa

6..2. Részletes szakmai feladatok:
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A fogyatékos, sérilt, akadalyoztatott gyermekekkel kapcsolatos altalanos fel-
adatok

Az ertelmi keépességek fejlesztésével kapesolatos feladatok

A beszédfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A latasfejlesztéssel kapcesolatos feladatok

A hallasneveléssel kapcsolatos feladatok

A mozgasneveléssel kapcsolatos feladatok

A viselkedési zavarokkal kiiszkddd gyermekkel kapesolatos feladatok
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek fejlesz-
tése
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I1. rész

A nevelési-oktatasi intézményre vonatkozo szabalyok
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1. Mikodés rendje, ezen beliil a gyermekek fogadasanak rendje, az alkal-

r v e

mazottak és a vezeto nevelési-oktatasi intézményben valo
benntartézkodasanak rendje

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
- a Szervezeti és Mlik6dési Szabdlyzataban szabalyozni kételes a milkodés rendjét, ezen beliil
a gyermekek az alkalmazottak €s a vezetd intézményben vald benntartdzkodasanak rendjét.

Altalanos szabélyok

Az 6vodai nevelési év helyi rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg.

Az 6vodai nevelési év helyi rendjében meg kell hatarozni:
- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
- a sziinetek 1détartamat,
- az Ovodai iinnepek megiinneplésének idépontjat,
- az elére tervezhetd nevelétestiileti, sziiloi értekezletek, fogadodrak iddpontjat.
- minden egyéb, a nevelétestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.
Az dvoda:
- nyari zarva tartasaro! legkésobb februar 15-ig,
- a nevelés nélkiili munkanapokrdl legalabb 7 nappal a zarva tartist megeldzden
a sziil6ket tajékoztatni kell.

A tdjékoztatas modjat a hazirend szabalyozza.

A svermekek fogadasanak rendje

A torvény értelmében az dvodai nevelés a gyermek holisztikus fejlédéséhez sziikséges, a
teljes Ovodai életet magaban foglalo foglakozasok tervezett fejlesztd tevékenységek kerctében
folyik. Ebbdl az kévetkezik, hogy az 6voda a nyitva tartastol kezdédoden a zarasig célzott fej-
lesztd-nevel6 tevékenységet valdsit meg, és nem csak feliigyeleti feladatokat. Az 6vodai tevé-
kenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma, valamint nevelémunkank eredmé-
nyessége érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésébb 8 oraig érkezzenek be
sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt
Jjelenti, hogy az dvodapedagdgus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevé-
kenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkez6 gyermek atvételével
meg kell szakitania a tobbi gyermekkel vald foglalkozast. A napirend megismerése a sziilok
szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan vald tavozas rendjét meghata-
rozza. A sziild csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késobb, vagy viheti el hamarabb a
gyermekét.
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A sziilok gyermekeiket a nyitva tartdsi idé alatt az intézménybe barmikor behozhatjak és ha-
zavihetik, ha az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil a kvetkezo szabalyok betartasa és tiszte-
letben tartdsa mellett teszik:

Az alabbi idopontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjik be és vihetik ¢l gyerme-
kiiket:

a) Reggel 6.30-8.00-ig.

b) Délben 12:00-13:00-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4
orat tartozkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utin szeretnék el-
vinni gyermekiiket.

¢) Délutan 15.30-16.30-ig.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje, hivatkozva a Hazirend-
ben foglaltakra. (17.0ld.):

* Az intézmény reggel 6.30 6ratdl 16.30 éraig tart nyitva. Kérjilk, hogy gyermekeiket
minden esetben kisérjék be az 6vodaba és adjak at az 6vodapedagogusnak vagy dajka-
nak, tdvozaskor szintén az dvodapedagodgustol kérjek ki. Felelosséget csak ebben az
esetben tudunk vallalni.

¢ Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

e Az ¢Ovoda fobejarata a gyermekek biztonsaga érdekében magneszarral miksdik.

e A gyermeket az dvodabdl a sziilok, nagysziilok, illetve csak a sziilé altal megbizott
nagykoru személyek kérhetik ki. A megbizasrol a sziild, illetve az altala megbizott
személy koteles az dvodapedagdgusokat irasban értesiteni.

o A gyermeket csak nagykori testvér viheti el az intézménybél.

e Az 6vodapedagégus ltal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziil6, vagy az érte jovo
irasban fethatalmazott személy a felelds.

* Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosdgi hatdrozatban foglaltak szerint kite-
les az ovoda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyaban az 6voda koteles mindkét sziilé
szémdara a sziiléi jogoknak megfelelden eljarni.

¢ Amennyiben a csalad 6nhibajan kivil, vagy mas okbol nem tud a gyermek hazavitelé-
10l a zaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagogus koteles a sziiloket teiefonon fel-
hivni. Ha a sziilét (gondvisel6t) az dvodapedagdgus telefonon nem éri el és a sziil6
(gondviseld), badrmilyen okbol nem jelzett az dvoda felé késve érkezésérdl, az dvoda-
pedagdgus értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az dvoda szocialis segitojét.

e ldegenek kiséret nélkill nem tartézkodhatnak az 6vodaban.

Az alkalmazottak intézménvben vald benntartozkodasanak rendije

Az alkalmazottak az intézményben:
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- a munkaszerzodésiikben meghatdrozott munkarend szerint, illetve- az elrendelt tal-
munka, valamint- az alkalmazottak szamadra is nyitva allo intézményi rendezvények id6-
tartamara tartdzkodhatnak bent az intézményben.

Alkalmazott munkakorének | Az intézményben valo tart6z- | Azintézményben valo tartdz-
megnevezése kodasanak rendje kodasanak rendje
' -délelbttds miiszakban- -délutanos miiszakban-
| Ovodapedagdgusok 7.30-14.00 oraig gyermek- heti 4 ora, mellyel az ovoda-
csoportban,- nevelésre fordi- | igazgaté rendelkezik
tott id6 napi 6.5 6ra /heti 32 | /14.00 6ratdl/. Intézményi ¢s
ora/ a gyermekcsoport életével
kapcsolatos dokumentacié
vezetese, eseti helyettesités,
felkésziilés a kezdeményezé-
sekre, foglalkozasokra,
oviKRETA rendszer napra-
kész vezetése
Dajkak 6.30-14.30-ig 8.30-16-30-ig
6.30-14.30 6raig 8.30.-16.30
Konyhai kisegitok
Kozfoglalkoztatottak 7.00-15.00 oraig

Az 6vodapedagogusok atfedési id6 nélkiili munkanapjukra tobblettanitdsi éradijat kapnak.
Napi 2 6réra, heti négy napban. Egy-egy napon amikor az 6vodaigazgatd 6-6 o6raban katele-
zden a csoportban tartézkodik, (szerdan a Mokus csoportban és csiitdrtokon a Katica csoport-
ban) megvalosul az atfedési id6 biztositdsa.

Az ovodaigazgatd nevelési-oktatisi intézménvben vald benntartézkodasanak

rendje

Az intézmény mitkodésével kapesolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi
feladatok ellatottak legyenek. Ennek érdekében az igazgatd nevelési-oktatasi intézményben
vald benntartézkodasanak rendje a kévetkez0:

Vezetdi beosztas megnevezése

Az intézményben valéd
tartozkodasanak rendje

ovodaigazgato

8.30-16.30-ig a hét minden napjan

fogado ora: 13.00 6ratol 14.00 6raig naponta,
vagy elozetes egyeztetés alapjan
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Ovodai csoportban heti 2x 6 6rat tartozkodik.

A Mokus csoportban (kis-kdzépsé) minden csiitortokén 10.00 oratdl 16.00 oraig, a Katica
csoportban (nagy-kozéps6) minden szerdan 10.00 6ratdl 16.00 oraig tartdézkodik. A gyermek-
csoportban a csoportvezetd ovodapedagogussal egyiitt vezeti a kezdeményezéseket, foglalko-
zasokat, az udvari jatéktevékenységeket, sétat, ebédeltetést, onkiszolgaldo munkat. A délutani
alvas, az ébresztés, uzsonnaztatas, délutani szabad jaték, hazabocsijtas ideje alatt dajkaval
egyiitt 1atja el a gyermekek nevelését.

Az 6vodapedagégusok hianyzasa esetén helyettesiti Oket az dvodai csoportban, 7.30-14.00
oraig.

2. A pedagégiai munka belsé ellendrzési rendje

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények milkédésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
- a Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban szabalyozni koteles a milkodés rendjét, ezen beliil
a pedagogiai munka belso ellendrzési rendjét.

A pedagogial munka belso ellendrzésének fogalma, célja

A pedagogiai munka belsé ellenérzése az intézmény valamennyi pedagogiai tevékenységére
kiterjed.

A pedagogiai munka belsé ellenorzésének célja:
- az esetlegesen eléforduld hibak mielébbi feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes gya-
korlat megteremtése,
- a pedagogiai munka hatékonysaganak fokozasa.

A pedagogiai munka belso ellendrzésével szemben tamasztott kévetelmények

A pedagogiai munka belso ellendrzésével szemben tdmasztott kovetelmények:
- fogja 4t a pedagogiai munka egészét,
- segitse el§ valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat,
- a foglalkozasokkal szemben tamasztott kdvetelményekhez igazodva mérje és értékelje
a pedagogus altal elért eredményeket, 6sztondézzOn a minél jobb eredmény elérésére,
- timogassa az egyes pedagogiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb ellatasat,
- a sziilléi kozosség észrevételei kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse a megfeleld
pedagoégiai modszer megtalalasat,
- biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat,
- tamogassa a kiilénféle szintl vezetd utasitisok, rendelkezések kévetkezetes végrehaj-
tasat, megtartasat,
- hatékonyan miikodjon a megel6z6 szerepe.
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A pedagodgial munka belso ellenorzésére jogosultak

A pedagogiai munka belso ellenérzésére altalanos jogkorben jogosult:
a) az igazgatd

b) az intézményi mindségiranyitasi (dolgozoi teljesitményértékelési, valamint teljes kori
intézmény1 Onértékelési) rendszer mikddtetésével megbizott személy, személyek, In-
tézményi Tanfeliigyeleteket megelézoen, illetve a TER bevezetését kdvetden 2024.
szeptember 1-t6l.

¢) kiils6 szakértd az a) by pontban meghatarozottak felkérésére.

A pedagégiai munka belsd, valamilyen témaju teriiletre vonatkozo ellendrzésére az intézmény
valamennyi pedagdgus dolgozdja javaslatot tehet.

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének formai

A pedagégiai munka belsé ellendrzésének formai kiildnosen a kovetkezok lehetnek:

- szbbeli beszamoltatas,

- irasbeli beszamoltatas,

- értekezlet,

- szabalyzatok betartasanak ellendrzése,

- dokumentacidk ellenérzése, /csoportnaplok, mulasztasi naplok, jelenléti ivek az
oviKRETA-ban/

- DIFER mérések, nyomon kovetési dokumentaciok ellendrzése,

- Uinnepségek megszervezése, lebonyolitasa,

- foglalkozas latogatas,

- specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok,

- a gyermekeket atvevo iskolaktol érkezo visszajelzések vizsgalata.

A pedagégiai munka bels6 ellendrzési rendje az Onfejlesztési terv és Intézkedé-
si terv kapcsan

Az 6voda, mint kéznevelési intézmény rendelkezik Onfejlesztési és Intézkedési tervvel.
Az Onfejlesztési terv &s Intézkedési terv az intézmény mindségeéljai elérése érdekében meg-
hatarozza és rendszerbe foglalja az intézményi ellendrzési folyamatokat, azon belill pedig
kitér a szakmai (pedagégiai munka) ellendrzésére, illetve részletezi az értékelési folyamato-
kat, melyek t6bb esetben kdzvetleniil kapcsolhatdak a pedagogiai munka szinvonalahoz.

A kitiizott célok gyakran kozvetlen Osszefliggésben vannak a szakmai munkaval, igy nagy
hangsulyt fektet a rendszer a pedagogiai munka értékelésére.

Az értékelés soran a pedagogiai munka ellenérzésre keriil:
- a dolgoz6i teljesitményertékelés, valamint
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- a teljes kord intézményi dnértékelés soran is.

A dolgozdi teljesitményértékelés rendszerében a pedagdgiai munka belsé ellendrzése megtér-
ténik €rtelemszeriien a vezetd, valamint a nem vezet$ beosztasi pedagdgusok esetében akkor,

mikor az egyéni, illetve csoportos teljesitmény kdvetelményeik, mindsitési szempontjaik sze-
rinti €rtékelésiik megtorténik.

Az intézményi 6nértékelés rendszerében a pedagogiai eredmények keriilnek értékelésre, me-
lyek szintén felfoghatéak a pedagégiai munka ellenérzésének.

A pedagoégiai ellendrzés a teljeskori intézménvi onértékelés rendszerében

A teljeskoril intézményi Snértékelés soran gondoskodni kell az ellendrzési feladatok ellatasa-
rol. A feladat ellatasa 6t éves utemterv ¢s éves terv alapjan torténik.

Teljesitményalapu Ertékelés —TER

18/2024. (1V.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérdl

2024. szeptember 1-t6] keriil bevezetésre a TER, a pedagogusok, vezetsk teljesitményértéke-
lése az Oktatasi Hivatal szakmddszertani ajanlasaval. Az 1j értékelési rendszer legfébb alap-
elve, hogy a pedagégusok munkajat a koznevelés célja,- mindenekel6tt a gyermekek nevelé-
se-oktatasa, -a pedagégusok teljesitményértckelésének szempontrendszere szemszogébol
vizsgalja. A személyre szabott teljesitménycélok, az értékelési szempontok mind a vezetd,
mind az évodapedagogusok tekintetében az oviKRETA elektronikus feliiletén erre a célra
létrehozott TER modulban keriil adminisztralasra. Az ériékelési idészak szeptember 1-t6l ji-
nius 30-ig terjed, dtfogja a nevelési év egészét. Az értékelést minden év augusztus 15-ig kell
elvégezni. Az dvodapedagdgusokat igazgato, az igazgatot a fenntart6 értékeli.

oviKRETA rendszer

Egy ujonnan fejlesztett, szamos funkcidval biré online tér, melynek célja, hogy a fenntartd, az
ovoda, az 6vodapedagdgusok, €s a sziilok szamara hozzaférést biztositson, tajékoztatast nynjt-
son az intézménybe jaré gyermekekrdl, a kitelezSen kizarolag online oviK RETA rendszerben
vezetett nyomtatvanyokrol. /felvételi és el6jegyzési napld, felvételi és mulasztasi naplo, jelen-
1éti iv, dvodai csoportnapld, gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentacio/.

A Teljesitményalapu értékeléshez tartozé dokumentumokat, megallapitasokat, eredményeket
erre az online térre kell feltdlteni, vezetni. mind az évodapedagdgusoknak, mind a vezetdnek,
fenntartonak.
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3. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelési intézménnyel

Az intézmeény - a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhaszndlatardl sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjan
- a Szervezeti és Mkodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a mikodés rendjét, ezen beliil
a belépés ¢s benntartozkodas rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a nevelési
intézménnyel.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése és ott tartdzkodasa a kovetke-
zOk szerint torténhet:

- kiilon engedely és felligyelet nélkiil, illetve

- kiilén engedély ¢s felligyelet mellett.

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely:
- a gyermek érkezéskor: a gyermek atdltoztetésére €s az 6vodapedagdgusnak/dajkanak
feliigyeletre atadasara, valamint a kisér6 tavozasara sziikséges,
- a gyermek tavozasakor: a gyermek dvodapedagdgustdl/dajkatol valo atvételére, atol-
toztetésére, valamint a tavozasra szitkséges.

Ezekben az idépontokban az intézmény dolgozo6i a hazirendben meghatarozott rend szerint
tartanak tigyeletet.

Nem kell a tartozkodasra engedélyt kérni:
- a sziilének, gondviselének a sziildi értekezletre valo érkezéskor, illetve
- a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valo tartozkodaskor,
- az intézményben mikodé szervezetek (szildi szervezet) tagjainak a tevékenységik
gyakorlasa érdekében torténdé intézményben tartézkodaskor.

Kiilén engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben:
- a gyermeket hozo és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intéz-
mény nyitvatartasi rendjében meghatarozott idében érkezik az intézménybe, valamint,
- minden mas személy.

A gyermeket kisérd sziilok,- pedagdgusok,- alkalmazottak kivételével, az intézménnyel jogvi-
szonyban nem 4ll6 személy az igazgatonak, vagy hianyzasa esetén a megbizott 6vodapedago-
gusnak jelenti be, hogy milyen ligyben érkezett.

A fenntart6i, szakértdi, szaktanicsadoi és egyéb hivatalos latogatas az igazgatoval valo egyez-
tetes alapjan torténik.

A csoportok, ¢s a foglalkozasok latogatasa az ovodaigazgatoval tortént egyeztetést kovetden
valosulhat meg.
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4. Az igazgaté vagy a megbizott helyettes 6vodapedagdogus
akadalyoztatasa esetére a helyettesités rendje

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés f) pontja alap-
jan, valamint az allamhaztartasrol sz6lo torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 131.)
Kormanyrendelet 13. § (5) bekezdés figyelembevételével - a Szervezeti és Miitk6dési Sza-
balyzataban szabalyozni koteles az igazgatod vagy helyettese akadalyoztatasa esetére a helyet-
tesités rendjére, valamint az ehhez kapcsolodo felelosségi szabalyokra vonatkozo rendelkezé-
seket.

Az dvodaigazgato az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy 6, vagy kijeldlt 6voda-
pedagogus helyettesének akadalyoztatdsa esetén a:
- vezeldi feladatokat ellatdsa megtorténjen.

Ha egyértelmiivé valik, hogy:

a) az dvodaigazgatd a sziikséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl. betegsége,
egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az erre a fel-
adatra kijelolt dvodapedagogusnak kell ellatnia;

b) a kijelolt dvodapedagogus a szitkséges, vezetd feladatkrébe tartozo teenddket akada-
lyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem tudja ellatni, a ve-
zetOi feladatokat a mellékletben megjeldlt személynek kell ellatnia.

Az ovodaigazgatd helyettesitésével megbizott 6vodapedagogusra vonatkozo tovabbi eldira-
sok:

- a helyettesitéssel megbizott 6vodapedagogus csak a napi, a zdkkendmentes miikodés
biztositasara vonatkozo intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg az igazgatd helyett,

- a helyettes csak olyan ligyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, ha-
laszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakdéri leira-
saban felhatalmazast kapott,

- a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd szabalyzatai-
ban, rendelkezéseiben kizardlag az igazgato jogkdrébe utalt ligyekben nem donthet.
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Melléklet a helyettesités rendjérol

Az 6vodaigazgatd, illetve a helyettesitéssel megbizott 6vodapedagégus akadalyoztatasa
esetén
a helyettesités rendje

Az igazgatd megnevezése, akit A helyettesitd megnevezése
helyettesiten kell (munkakér €s név)
Fiilop Erzsébet Palné Nagy Aniko
ovodapedagdgus

Szenczi Julia

ovodapedagdgus

Az itt meghatarozott helyettesités nem terjed ki az igazgatd pénzgazdaikodasi jogkordk gya-
korlasara vonatkozd jogaira.

A helyettesitéshez kapcsolodo felelGssegi szabalyok

A helyettesek a helyettesitett személlyel megegyez6 feleldsséggel tartoznak a helyettesités
keretében végzett feladatukért, tevékenységiikért. A konkrét feleldsségi szabalyokat, illetve az
esetleges cltéréseket a munkakdri leirdsoknak, vagy a helyettesitésre vonatkozd belsd utasi-
tasnak kell tartalmaznia.
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S. Az igazgatd és az dvodai
sziiloi szervezetet kézotti kapcsolattartas formaja

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés g) pontja alapjan
- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a vezet$ és az dvodai sziil6i
szervezet (kozosség) kozotti kapesolattartas rendjét.

Az intézményben az alabbi szervezet miikodik:

- dvodai sziildi szervezet, SZMK.

Az ovodaigazgato €s a sziil6i szervezet kozotti kapesolattartas rendje

Az intézményben a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az intéz-
mény mitkddését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd
sziiloi szervezetet hozhatnak létre minden nevelési év elején, az els6 Sziil6i értekezletet kdve-
t0 megbeszélésen. A Sziiléi szervezetnek minimum hdrom tagja van, a gyermekek korcsoport-
jabol 1-1 16, akik onként vallaljak az SZMK tagsagot. Vezetdjiiket maguk valasztjak ki.

Az egyiittmiikddés és kapcsolattartas soran kotelezettség terheli
- az igazgatot, valamint

- a sziil6i szervezet vezetdjét.

Az dvodaigazgato feleldssége, feladata:

Felel a sziildi szervezetekkel valo megfelelé egyilittmilk 6désért.
Feladata, hogy:

- amennyiben a sziil6i szervezet kezdeményezi, 6sszehivja a neveldtestiiletet,

- tajékoztassa a sziil6i szervezetet arrdl, hogy mikor lesz neveld-testiileti értekezlet, és a
szlll6i szervezet véleményezési, javaslattevs jogaval érintett ligyek targyalasa esetén
meghivja a sziil6i szervezet képvisel6jét, hogy tanacskozasi joggal vegyen részt az érte-
kezleten,

- a sziil6i szervezet szamara jogszabalyban, illetve mas bels6 intézményi dokumentum-
ban meghatarozott jogkoreinek gyakorlasahoz szikséges, az igazgatd szamara rendelke-
zésre allo, vagy altala elkészitendé dokumentum rendelkezésre bocsatasa, illetve tajé-
koztatds megadasa,

- a sziiloi szervezet mikodésének segitése (jogi segitségnyujtas, szervezési feladatok),

- a szill6i szervezet milkodéséhez sziikséges targyi feltételek biztositasa (helyiség, esz-
k6zok).
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Az dvodaigazgatd kiemelt feladata, hogy a sziil6i szervezet szamara biztositsa azokat a do-
kumentumokat, informaciokat, igy kiilontsen, hogy a sziildi szervezet élhessen:

a) a véleménynyilvanitasi jogéval,
b) a javaslattételi jogdval.
¢) az egyéb jogaval.

A sziil6i szervezet vezetdiének feladata:

A sziiléi szervezet vezetdjének feladata, hogy:
- a hataskorébe utalt jogkdreit — amennyiben van el6irt hataridé - a rendetkezésre allo
idén beliil gyakorolja,
- megadja a hataskor gyakorldsaval kapcsolatban kialakitott allaspontjardl a sziikséges
tajékoztatast az €rintett szerveknek.

A kapcsolattartas formai:

A sziil6i szervezet és az igazgatd kozotti kapcsolattartas formai jellemzoen a kovetkezok:

- szobeli személyes megbesz€lés, jogi tanacsadas, szervezési tevékenység a sziildi szer-
vezet vezetdjével,

- kdzremiikodés az eloterjesztések, illetve jogkor gyakorlashoz szikséges tajékoztatok
elkészitésében az igazgatoval,

- munkatervek egymas részére torténd megkiildése,

- értekezletek, llések,

- 5zUil61 szervezet képviseldjének meghivasa a nevelétestiileti értekezletre,

- a nevelotestiilet képviseldjénck meghivasa a sziil6i szervezet iilésére,

- irasbeli tijékoztaték a nevelétestiilet, illetve a szilldi szervezet jogkorébe tartozod
ugyekrdl, egymads irasbeli tajékoztatasa a jogkor gyakorlasokhoz,

- azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a nevelGtestiilet, illetve a sziildi szervezet
Jjogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek,

A sziildi szervezet tisztségviseldi:

A sziil6i szervezet aktudlis tisztségvisel6it, jlletve elérhetségiiket a sziiléi szervezet nyilva-
nossagra hoz.

Az ovodai csoportok sziil6i szervezeteit (kdzosségeit) az egy csoportba jaré gyerme-
kek sziilei alkotjak. Veliik csoportot vezeté dvodapedagogusok tartjdk a kapesolatot.

A csoportok sziiléi szervezetel a kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat a csoportok-
ban vélasztott SZMK tag segitségével juttatjak el az adott egység képviseldjének, aki
tovabbitja a kapcsolattartonak a felvetést.

Az egységek képviseldi alkotjak az intézmény sziiloi szervezetének vezetdségét, akik
maguk koziil valasztjak az elnkot. Az intézményi sziiléi szervezet valasztmanya 3 ta-
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gu. Akkor hatarozatképes, ha iilésein jelen van legalabb 2 f6. Déntéseit nyilt szavazas-
sal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.

Az igazgaténak a sziil6i szervezet (kozdsség) valasztmanydt (vezetOségét) nevelési
évenként egy alkalommal, 6ssze kell hivnia, és tdjékoztatast kell adnia az intézmény

feladatairol, tevékenységérdl.

A csoportok sziildi munkakdzdsségének az Gvodapedagogusok szilkség szerint, de
évente legalabb két alkalommal adnak tajékoztatast

A sziil6i szervezet (kdzdsség) ddntési jogot

a sajat miitkodési rendjében,
tisztségviseldinek megvalasztasiban.

A sziilbi szervezet egyetértési vagy véleményezési jogot gyakorol az alabbi teriilete-

ken:

az SZMSZ kialakitasaban,

a hazirend kialakitasaban,

az éves munkaterv €s beszamolo elkészitésekor,

az igazgato és a sziiloi szervezetek kdzotti kapcesolattartas modjaban,
az Unnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozo részekben,

a sziildket anyagilag is érint6 ligyekben,

a sziiléi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az intézmeény ¢s a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

a gyermekvédelmi feladatok meghatarozaséban,

a munkatervnek a sziiléket is érintd részében.

Vélasztott tisztségviseldi altal:

Képviseli a sziiloket és a gyermekeket a kdznevelési térvényben megfogalmazott joga-
ik érvényesitéséhez.

Figyelemmel kiséri a neveldmunka eredményességét. Megéllapitasairol tajékoztatja a
neveldtestiiletet.

A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az in-
tézmény igazgatdjatol, az e korbe tartozé ligyek targyalasakor,- illetve képviseldje ta-
nacskozasi joggal - részt vehet a nevelotestiileti értekezleten.

A sziil6i munkakozosség vezetdjét meg kell hivni a nevelétestiileti, alkalmazotti érte-
kezlet azon napirendi pontjainak targyalasahoz, amely tigyekben jogszabaly, vagy az
intézmény szervezeti és mikodési szabalyzata, a sziildi munkakozosség részére véle-
ményezesi jogot biztositott.
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- A meghivas a napirendi pont irdasos anyaganak 8 nappal korabbi atadasaval torténik.

6. A nevelétestiilet feladatkdrébe tartozo iigyek atruhazasara, toviabba a
feladatok ellitisaval megbizott beszimolisara vonatkozé rendelkezések

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés h) pontja alapjan
- a Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzataban szabalyozni kételes a nevelétestiilet feladatkorébe
tartozo ligyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatko-
z6 rendelkezéseket.

Az intézmény 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 117.§ (1) bekezdésének figyelembevételé-

vel a kbvetkezok szerint szabalyozza a nevelétestiilet feladatkorébe tartozé ligyek atruhazasa-
ra, tovabba a feladatok elldtdsaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket.

A neveldtestiilet feladatkdrébe tartozo ugvek atruhazasa

A neveldtestiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja:
- a Sziilé1 Munkakézosségre.

A nevel6testiilet jogkdreit a nevel6testiilet hatékony feladat- és hataskor gyakorlasa céljabol
jelen SZMSZ tartalmazza.

A nevelétestiilet a szdmara meghatarozott hataskoroket a 2. pontban meghatarozottak kivéte-
Iével atruhazhatja.

At nem ruhazhat6 hataskorok

A nevel6testitlet nem ruhazhatja at a kdvetkezd jogkoreit:
- Pedagogiai Program véleményezésébe torténd bevonasa
- a Szervezeti és Miikddési szabalyzat véleményezésébe torténd bevonasa
- Hazirenddel kapcsolatos bevonasa, javaslattevése, véleményezése
- az Eves munkaterv elkészitése
- az 6voda munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elkészitése

Az atruhazott hataskorok és a hataskorok cimzettjei

A neveldtestiilet altal atruhazott jogkorok az atruhazassal érintett szervek:
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Jogkor , Beszamolas
Megnevezés jel%ege Megbizott . .
szervezet Modja | Ideje
véleményezés Sziilsi Munka- | Erte- | Aktua-
Az Gvodai nevelbtestiilet képviseletében kozosség kezlet |lisan
eljard pedagdgus kivalasztasa
Mikulas csomagok sszedllitasa gyakorlati meg-|Sziiléi Munka- | szdbeli | Dec-
valositas, beszer- | kozOsség ember
Z€s 6.
szervezes, meg- |Szilléi munka- |szdbeli | Febru-
Farsangra tombolatargyak &sszegyijté- | valositas kozbsség ar ko-
se zepe
szervezés, meg-|Sziléi Munka- [ szébeli { majus
Ballagdast zsur megszervezése valdsitas kdzdsseg veége
Kirandulas,-Gyermek nap helyszinének, |dontés, vélemé- [ Sziiléi Munka- | szobeli | majus
programjanak kivalasztasa nyezés kozosség

Az atruhazott hataskorrel kapcsolatos jogok és kotelezettséoek

Atruhazd joga és kitelezettsége

Az atruhdzo joga, hogy:
- az atruhazhato6 jogaibdl dontése szerint, a kdznevelési intézmény hatékonyabb, partne-
reket jobban kiszolgalo, az igényekhez jobban igazodd miikddése céljabol egyes jogait
az 6vodaban miikddo szervezetekre ruhazza,
- megszabja az atruhazott hatdskor gyakortasaval kapcsolatos elvarasait, és a dontési ha-
1aridot,
- az atruhazott jogkdr gyakorlasara vonatkozéan meghatirozza a beszamoltatds modjat
¢s hataridejét,
- az atruhazott jogkdrt magahoz visszavonja.

Az atruhazo kotelezettsége, hogy:

- a hataskor atruhazashoz a szilkséges tajékoztatast, informaciot megfelelé idoben ren-
delkezésre bocsassa.

'3

Atruhazott jogkoérrel az atruhazas alapjan rendelkezni jogosult jogai és kitelezettségei:

Az érintett szervezet joga, hogy
- az atruhazott jogkorrel éljen,
- a hataskdr gyakorlasahoz sziikséges informaciot, tajékoztatast megkapja.

Az érintett szervezet kotelessége, hogy
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- az atruhazott hataskort a legjobb tudasa alapjan, az altala képviseltek érdekeit szem
eldtt tartva gyakorolja,

- a hataskor gyakorlasardl az elére meghatarozott médon beszamoljon a hataskoér atadoja
fele.

A beszamolasra vonatkozo szabalyok

Az atruhazott jogkor gyakorl6ja a neveldtestiletet tdjékoztatni koteles azokrol az tigyekrdl,
amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar.

A beszamolas modja jellemzoen a kovetkezo Iehet:
- szobeli tajékoztatas,
- a dontésrol sz616 jegyzOkonyvi kivonat megkiildése,
- jegyz6konyvi kivonat megkiildése és szobeli tajékoztatas.

A beszamoltatas idejeként meg lehet hatarozni
- idékozoket (heti, havi stb.),
- pontos idépontokat (dontést kivetd .,.. nap),
- naptari hatarnapokat (minden hénap ....-ig) stb.

7. A Kkiils6 kapesolatok rendszere, formaja és modja, beleértve a pedagogiai
szakszolgdlatokkal, a pedagégiai szakmai szolgilatokkal,

gyermekjoléti szolgalattal, valamint az évoda-egészségiigyi ellatast
biztositd egészségiigyi szolgiltatoval valé kapcsolattartast

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés i) pontja alapjan
- a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatiban szabalyozni kételes a kiilsé kapcsolatok rendsze-
rét, formajat és madjat, beleértve:

- a pedagogiai szakszolgalatokkal,

- a pedagoégiai szakmai szolgalatokkal,

- a csaladsegitd-gyermekjoléti szolgalattal, valamint

- a gyermekek egészségiigyi ellatasat biztosito egészségiigyi szoigaltatoval valo
kapcsolattartast.

Az intézmeny rendszeres kapcsolatot tart:
a) egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:
- a fenntartéval, mikdsdtetovel,
- mas oktatasi intézmeényekkel,
- az intézményt tdmogatd szervezetekkel;
- egyéb, a kbznevelési igazgatdssal dsszefliggod szervekkel,
b) a pedagdgiai szakszolgalatokkal,
¢) a pedagdgiai szakmai szolgalatokkal,
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d) a gyermekjoléti szolgalattal,

€) az egészségiigyi szolgaltatoval,

f) egyéb kozosségekkel:
- az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozoival,
- a telepiilés egyéb lakosaival.

_Egyes kiemelt intézményekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartas

A fenntartoval. mikddtetdvel vald kapcsolat:

Az intézmény és a fenntartd, illetve milkddtetd kapesolata folyamatos, elsdsorban a kivetkezo
teriiletekre terjed ki:

- az intézmény szakmai mukdédtetése,

- az intézmény mitkddéséhez sziikséges eszkdzok, feltételek megteremtése,

- az intézmény nevének megallapitasara

- az intézményben folyd gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységre, beleértve a gyer-
mekbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedéseket, valamint

- az intézményben foly$ szakmai munka értékelésére,

- a Pedagogiai Program, a Hazirend és az SZMSZ ellendrzésére.

A fenntartéval, miikddtetovel valé kapcsolattartas formai:

- szobeli tajékoztatasadas,

- irasbeli beszamolo adasa,

- dokumentum atadas jovahagyas céljabol,

- Képviselo-testiileti iilésen valo részvétel

- egyeztetd targyaldson, értekezleten, gyilésen valo részvétel,

- a fenntart6 altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtisa céljabol,

- specialis informacidszolgaltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szak-
mai tevékenységéhez kapcsolodoan.

- kdlesonds informacidaramlas

-kdzos rendezvényeken vald részvétel, meghivas 6vodai rendezvényekre, részvétel koz-
ség rendezvényecken

Mas oktatasi intézménvekkel vald kapcsolattartds

Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakitanak ki.
A kapcsolatok lehetnek:

- szakmai,

- kulturalis,

- sport €s egyéb jellegiiek.

A kapcsolatok formai:
- egymas kolcsonds tajékoztatasa az oktatds szinvonalardl, valamint az elvarasokrol,
- rendezvények,
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A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétdl fiiggden alakulhat.

Az ovoda-iskola kapcsolata

Az évoda igazgatdja, 6vodapedagdgusai,-legfoképpen a nagycsoport 6vodapedagogusa- rend-
szeres kapesolatot tartanak az iskola pedagégusaival. Evente rogzitik a kapcsolattartas rendjét,
(Eves munkatervben) amiben meghatdrozzék az iskola beilleszkedés megkonnyitése érdeke-
ben szervezendd kolcsonds latogatasokat. /Feny6iinnep, Farsang, Iskolalatogatas a leendo 1.
osztalyosokkal, a leendd 1. osztalyos tanité néni latogatasa a nagycsoportosokhoz, Blicsu iin-
nep, DIFER fejlettségmérd fiizetek atadasa a leendo els6 osztalyos gyermekek tekintetében

a tanito néni részére.

Az iskolai beiratas plakatjanak kihelyezése az 6vodaban. A sziilok tajékoztatasa a beiratashoz
szitkséges dokumentumokrél. Ovodai Szakvélemények elkészitése a beiratashoz az igazgato
részérol.

Kozépiskolak- évoda

Az igazgatd feladata Megéllapodasi szerz6dés kotése azokkal a kozépiskoldkkal, ahonnan az
50 oras Kozosségi Szolgalat letdltésére tanuldk jelentkeznek az Ovodaba. A Koz6sségi Szol-
galatot teljesitd diakok munkajanak megtervezése, a munka delegilasa, a munkafolyamatok
koordinalasa, K6z6sségi szolgdlati napld napi szint(i vezetése.

Az intézményt tdmogato szervezetekkel vald kapcsolattartas

Az intézményt tdmogato szervezetekkel valo kapesolattartas kiemelt szempontjai, hogy:
- a tamogatd megfeleld tdjékoztatast kapjon az intézmény:

- tiamogatassal megvaldsitandé elképzelésérol, és annak eldnyeirdl,

- az intézmény a kapott tAmogatasrdl és annak felhasznalasarol olyan nyilvantar-
tast vezessen, hogy abbdl a tdmogatds felhasznalasanak modja, célszerisége stb.
egyértelmilen megallapithaté legyen; a tdmogatd ilyen iranyh informécioé igénye
kielégithet6 legyen.

Az Ovodaigazgatd feladata, hogy az intézmény szamara minél tobb tamogatédt szerezzen, s
azokat megtartsa.

Jelenleg civil szervezetekkel, kzhaszni egyesiiletekkel all tamogatod jellegili kapesolatban az
intézmény. A tamogatas formdja nem anyagi, hanem targyi jellegii, melyet az 6vodai rendez-
vények alkalmaval ajanlanak fel. /Adventi barkdcsolo déleldttre mézeskaléces tésztat, Farsang-
ra tombolatargyakat, személyes,-tevékeny segitségnyujtast, Blicsu Ginnepre ajandékot a balla-
goknak, gyermeknapra tditdt, fagylaltot/

Az egyéb, a kdznevelési igazgatassal Gsszefiigpd szervekkel vald kapcesolattartis

Az intézmény kapcsolatot tart:
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- a Békés Varmegyei Kormanyhivatallal,
- mas a nevelés teriiletén 1étrehozott hivatalos szervvel.

A kapcsolat tartds mddja a szervek miikgdését meghatarozo jogszabalyok szerinti.
A konkrét feladatokat az igazgato latja el.

A pedagégiai szakszolgalattal vald kapcsolattartas

Az intézmény a nevelési feladatainak ellatdsa érdekében kapcsolatot tart pedagégiai szakszol-
galattal, mely a Reformdtus Egységes Gyogypedagogia Mddszertani Intézmény Debreceni
Tagintézménye. Egy utazo Logopédus és egy utazd fejlesztépedagogus jar heti két alkalom-
mal az dvodéaba. Az SNI-s és a BTMN-s gyermekeket egyarant megsegitik, fejlesztik.

A pedagdgiai szakszolgalat és az intézmény a kivetkezd teriileten milkodik egyiitt:

- a gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas,

- a szakértdi bizottsagi tevékenység (ezt a tevékenységet a Békés Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat szakemberei végzik a Szakszolgalat Dévavanyai Telephelyén. A Feliil-
vizsgalatok is itt torténnek, mivel ezek a tevékenységek nem tartoznak a Debreceni
EGYMI kompetenciai, ellatando feladatai kozé.)

- a nevelési tanacsadas,

- a logopédiai megsegités

- Ovodapszichologiai ellatas,

- a kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa.

A kapcsolattartas formait, lehetséges modjait a szakszolgalat miikdését meghatarozo jogsza-
balyok tartalmazzak.

A pedagodgia szakmai szolgalatokkal valo kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a pedagodgiai szakmai szolgaltatidsokat nyujtd, az oktatasért
felel6s miniszter 4ltal kijel6lt intézményekkel. Oktatasi Hivatal, Békéscsabai Pedagdgiai Ok-
tatasi Kézpont, (POK)

A pedagdgiai szakmai szolgaltatas és az intézmény a kdvetkezo teriileteken mikddik egyiitt:

- a pedagogiai értékelés,

- a szaktanacsadas,

- a pedagdgiai tajékoztatas,

- szakértdi tevékenység

- Pedagdgus,-Intézményi,- vezetdi Tanfeliigyelet

- a taniigy-igazgatasi szolgaltatds,

- a pedagogusok képzésének, tovabbképzésének és dnképzésének segitése, szervezése,
- gyermektajékoztato, - tanacsado szolgalat.
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A kapcsolattartas formait, lehetséges modjait a szakszolgalat miikddését meghatarozd jogsza-
balyok tartalmazzak.

A gyermekjdléti kdzponttal és egyéb gvermekvédelmi, csaladjogi szervezettel
vald kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek silyos veszélyeztetettségének megeldzése és
megsziintetése érdekében:

- a Gyomaendrddi Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont, illetve
- a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatot ellatd mas:
- szeméelyekkel, mint az Iskolai és 6vodai segitd, aki havi rendszerességgel foga -
dodrat tart az dvodaban,
- intézményeckkel és
- hatésagokkal,
- oktatasiigyi kozvetéi szolgalattal,
- az ifjasdgvédelmi, csaladjogi teriileten mikodo szolgalattal.

Az intézmeény segitséget kér, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagégiai eszkozokkel
nem tudja megsziintetni.

A segitséget az alabbi intézményektdl, szervektdl kéri:
- a Gyomaendré6di Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont
- az Oktatasugyi Kdzvetité Szolgalattol,
- egyeb gyermek -és ifjusagvédelmi, csalddjogi teriileten mikodé szolgalattol.

Az intézmény a fenti szervekkel kozvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

- a szervek értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja,

- a gyermekjoléti szolgalat kézremiikodésének kérése a gyermek igazolatlan mulasztasa
miatt,

- esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

- a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszadmanak intézményben valé kihelyezése,
lehetové téve a kdzvetlen eiérhetdséget,

- eléadasokon, rendezvényeken valod részvétel az intézmény kérésére.

- az oktatasligyi kozvetito esetében a kozvetitd fenntartd egyetértésével torténd felkéré-
se, €s irasban torténd megbizasa, egyiittmitkbdés az egyeztetési eljarasban.

Az egeszségligyi szolgaltatdval valo kapcesolattartas

Az intézmény a gyermeckek mindennapos, rendszeres egészségiigyi felligyeletét az Gvodas
gyermekek egészségiigyi feladatait ellaté egészségligyi szolgaltatd bevonasaval oldja meg.
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Az egészségligyi szolgaltatoval az intézménynek folyamatos kapcsolata van.
A szolgaltatatast a szolgaltato szolgaltatasi szerz6dés alapjan biztositja az intézménynek.

A kapcsolattartas részletes formajat, modjat a szerzédésben az intézményben jelentkez6 jogos
igények szerint kell rendezni.

A rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendjét jelen SZMSZ kiilon pontja részletesen
targyalja.

Az intézmény egyéb kozdsségekkel vald kapesolattartdsa

Az intézmény egy¢b kozdssegekkel valé kapcsolattartasara a kozosségi szervezd, kulturalis és
sport tevékenység jellemzo.

Osszetarto szerepe jelentds.

A kiilsd kapcsolattartds a hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegli programokban
jelenik meg.

Az Ovoda és a gvermekétkeztetést ellatd konvha:

Az intézményi gyermekétkeztetést a Prizma Junior Zrt. 1atja el 2019, Ota. Békéscsabai foz6-
konyhajukrol naponta két alkalommal szallitjak az ételt. Reggel a reggelit és az uzsonnat, dél-
ben pedig az ebédet.

Az d6vodanak napi szintli jelentési kotelezettsége van a fé6zokonyha felé.

A sziildknek kotelessége reggel 9 6raig jelezni az d6voda felé, ha gyermekiik betegség, vagy
egyeb ok miatt nem vesz részt adott napon az dvodai nevelésben. A konyhai kisegiték reggel
9 orakor jelentik le a kvetkezd napra érvényes gyermeklétszamot a gyermekétkeztetést ellato
konyha alkalmazottjdnak. Biztositjak az ételallergias gyermekek diétas étkeztetését és a Hal-
mozottan hatranyos helyzetli gyermekek sziinidei étkeztetését is. Teriileti képviseldjiikkel
egylittm{ikddo, segitd, rendszeres kapcesolatot apol az intézmény.

Az intézmény kiilsé kapcsolatait jelentd szervezetek felsorolasat a melléklet tartalmazza.
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ECSEGFALVI OVODA

5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.

Telefon: 06-31/200-1093
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Az intézmény kiilsé kapcsolatait jelenté szervezetek

Az intézményi kapcsolat
tipusa

Az érintett szervezet neve €s cime, valamint
a kapcsolattartas modja

1. Fenntarto:

1.1. Ecsegfalva Kézség Onkormanyzat,
5515 Ecsegfalva, F6 utca 67.

Rendszeres, kolcsonds, egyiittmikodd, segitd, tamogato kap-
csolat. Folyamatos informécidaramlas, tajékoztatas, a pénz-
gazdalkodas egyiittes kezelése. Beszdmolok, Palyaztatas,
Képviselo-testiileti litéseken valo részvétel.

2. Mas oktatasi intézmény:

2.1.Vanyai Ambrus Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti
Iskola Ecsegfalvai Telephelye,
5515 Ecsegfalva, Arpad utca 16.

Iskolalatogatas, dvodalatogatas, kézds rendezvényeken vald
részvétel, egymas kolcsénds meghiviasa a hagyomanyoknak
megfelelden az intézményi rendezvényekre. Egyiittmiikidés
az iskoldba torténd beilleszkedés megkodnnyitése érdekében,
DIFER fiizetek atadasa, Ovodai Szakvélemények elkészitése

2.2. Kozépiskolak,- az 50 6ras Kodzosségi Szolgalat teljesité-
sében torténd segitségnyujtas, helyszin biztositdsa, kdzOsségi
naplo vezetése, a tevékenységek koordinalasa

2.3. Felnétt képzésekkel vald egyiittmikodés, a gyakorlati
hely biztositasa, gyakorlat id6 letSltése kapesan. /dajka képzo,
pedagdgiai asszisztens,- gyogypedagogiai asszisztens képzes/

3. Intézményt tamogatd szer-
vezetetek

3.1. Nagycsaladosok Egyesiilete:

kozds programok szervezése, felajanlasok az évodai progra-
mokra, személyes segitségnyuijtds az intézmény nyilt prog-
ramjain, kozos dekoracid keészités a kozség kozterére,

3.2. Ecsegfalva Kozségért Kozhasznu Egyesiilet:
felajanlasok az intézmény hagyomanyorzd programjaira mind
targyl, mind személyes segits€gnyijtas terén, a ballagéd gyer-
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mekek megajandékozasa

3.3. Nyugdijas klub:
meghivas az 6voda Adventi linnepségére, Anyak napjara, a
Bucsu iinnepre

3.4, Polgarérség:

Meghivas az 6voda Farsangra, Bucsu linnepre, a nyilt iinnep-
ségek,-ovodai rendezvények biztositasa, targyi felajanlasok
Farsangra, Gyermeknapra

4. Gyermekjoléti szolgalat

Gyomaendrddi Csalad- és Gyermekjoléti Koézpont

5502 Gyomaendréd Fo at 2-4/1

Rendszeres ¢és folyamatos kapcsolattartas a gyermekek védel-
me érdelében.

Eseti megbeszélesek, konzultaciok, értekezletek, beszamolok

5. Egészségligyi szolgaltatd

Egészségiigyi Centrum

Ecsegfalva, Haziorvos, asszisztens, védono:

Folyamatos, rendszeres kapcsolattartas, tdjckoztatas, egytitt-
miikddés, fert6z6 megbetegedése jelzése, szakmai allasfogla-
las kikérése indokolt esetekben. A Védond tisztasagi vizsgala-
ta negyedévente, félévente, ha sziikséges gyakrabban. (pl. ,,T”
fertézottseg)

6. Kulturalis intézmények

Ecsegfalva Kozségi Konyvtar és Miivelodési Haz

5515 Ecsegfalva Fo utca 67.

A gyermekek részére szervezett programok, Konyvtarlatoga-
tds, mesehallgatas, rajzfilmvetités, nyilt Farsang helyszine,
kiallitdsok megtekintése,

8. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomdnyok
apolasaval kapcsolatos feladatok

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl €s a kéznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés j) pontja alapjan
- a Szervezeti és Mikddési Szabalyzataban koteles szabalyozni az tinnepélyek, megemlékezé-
sek rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat.
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Az linnepélyek, megemlékezések rendje

Az intézményben az iinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlodo jelleggel, a
korabbi hagyomanyokat dpolva keriil meghatarozasra.

Az linnepélyek, megemlékezések rendjét az linnepély, megemlékezés nevének és az iranyado,
hozzavetbleges iddpontjanak megjeltlésével a melléklet tartalmazza.

Az iinnepélyek, megemlékezések pontos iddpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladato-
kat és feleldsoket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg,

A hagvomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjanak a feladata.
A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirnevének:
- meglrzése, illetve
- novelése.
A hagyomanyapolas els6sorban a nevelotestiilet feladata, mely tagjai kézremiikodése révén
gondoskodik arrél, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

A hagyomanyapolds eszkozei:
- innepségek, rendezvenyek,
- egy¢€b kulturalis rendezvények,

Az intézmény hagyomanyai érintik:
- az intézmény ellatottjait,
- a feln6tt dolgozdkat,
- a sziiloket,
- a korabban az intézményben ellatott személyeket, esetleg
- a szélesebb nyilvanossagot.

Az intézmény hagyomanyapolasa korébe tartozé konkrét rendezvények nevét, a rendezvén-
nyel érintettek korét, valamint a rendezvény varhato idépontjat a meliéklet tartalmazza.

A hagyomanyéapolas érvényesiilhet tovabba az intézmény:

- jelkép hasznalataval (zaszlo, kokarda.),
- gyermekek linnepi viseletével,

=y

Az intézmény konkrét jelkép, viselet, egyéb kiilsé jegy, mint hagyomany apolasanak, haszna-
latanak leirasat a melléklet tartalmazza.

A nevelotestiilet feladata, hogy a meglévd hagyomanyok apolasan tul ujabb hagyomanyokat

teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok apolasardl, megérzésérdl
is.

53



ECSEGFALVI OVODA
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.
Telefon: 06-31/200-1093
E-mail: ovoda@ecsegfalva.hu

Melléklet

Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

Az linnepély, megemlékezés neve

Az iinnepély, megemlékezes
(iranyado) idopontja

Oktober 23. Az 1956-0s forradalom és szabadsigharc. Bekap-
csolodas a kozségi koszoruzasba,- nemzetiszinil zaszlok elhe-
lyezése az emlékmiinél a gyermekekkel, az intézmény dolgozé-
ival, akik koszorit is elhelyeznek Nemzeti szinii zaszlo elhelye-
zése az ¢épiilet falan, az ablakokba nemzeti szinli zaszlok kertil-
nek.

Oktober 23.

Mikulas. Az SZMK tagok Gsszeallitjak a Mikulas csomagokat.
Az 1gazgatd az Ovodapedagdgusokkal egyeztetve megrendeli a
fejlesztd jatékokat, melyet csoportszinten kapnak a gyermekek.
Zart tinnepség. Mikulast hivunk, aki kiosztja minden gyermek-
nek a csomagot és csoportszinten az ajandék jatékot,

Téli dekoracié elkészitése.

December 6.

Adventi linnepi délutan. A nagycsoportosok Adventi iinnepi
miisora, melyre két {6 vendéget hivnak a csaladbdl. Protokoll
vendégek 1s meghivast kapnak. Az iinnepség végén kozos tea-
zassal, teasiitemény fogyasztdssal hangoldédunk a Kardcsonyra.
Fé dekoréacid a Betlehem a karacsonyi fényekkel. Erre az id6-
szakra iinnepi diszbe dltdztetjlik az intézményt.

December 18.

Adventi barkécsolo délelotr. Sziildkkel, csaladtagokkal kozosen
készitiink adventi diszeket, mézeskalacsot sitiink, gyiimolcssa-
latat készitiink. Végiill a gyermekek kozos dalokkal, verssel
koszontik a kozelgd ilinnepet és megajandékozzak csaladjukat
az altaluk készitett diszekkel.

December 20.

Farsang. Nyilt, meghivasos iinnep a Mavel6dési Hazban. Csa-
ladtagok, protokoll vendégek, érdekldoddk is meghivast kapnak.
Mindkét dvodai csoport miisorral késziil, majd jelmezes felvo-
nulassal tzik el a telet. Lehetdéség van szendvics, iiditd, siite-
mény, tombolaszelvény vasirlasira. A szervezés sziiloi, - és
felajanloi segitséggel valosul meg. Az ovoda és a Miivelddési
Haz Farsangi dekoralasa.

Februar 28-ig

Marcius 15. Megemlékezés az 1848-49-¢s forradalomrol és
szabadsagharcrol. Az 6évodasok sajat készitési kokdardakkal
diszitik az emlékmiivet, a kézségi Unnepségen. Az intézmény
dolgoz6i koszorut helyeznek el. Az évoda falara kihelyezésre
keriil a nemzeti lobogé. Az ablakokra, ajtokra a nemzeti szinti

Marcius 15.
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kokarda.

Mircius 8. Nemzetkoézi Nonap. Kisfiuk virdgot barkacsolnak a
lanyoknak és az intézmény dolgozéinak, a kislanyok kozdsen
készitett desszerttel kinaljak meg a fidkat.

Marcius 8.

Fold napi rendezvények. ,,Egy gyermek egy palanta” elevezes-
sel kozos viragiiltetés a sziilokkel a balkonladakba, sziklakert-
be, viragtartokba. A magasagyasokba paradicsom és uborkapa-
lantak beiiltetése. Gyomlalas, gereblyézés, udvarszépités.

Aprilis 22.

Husvét. Egyéni buzaiiltetés poharba, tojasfestés, Husvéti ajan-
dék barkacsolasa a sziiléknek. Locsolévers tanulds. A kisla-
nyeck, ¢s az évoda dolgozoinak meglocsolasa. Kisfiuk megven-
dégelése. Az intézmény tavaszi dekoralasa.

A naptarhoz igazodva mar-
cius/aprilis

Anyak napja. Edesanyak, Nagymamak meghivasa csoportszin-
ten a délutan linnepségre. Ajandékkészités az iinnepelteknek.
Kdoszontés a misorral.

Majus elsé vasarnapjat ko-
vetd hét eleje

Madarak ¢és fak napja. Célja a természetvédelem iranti elkitele-
zettség kialakitasa, elmélyitése.

Majus 10,

Kirandulas. Sziil6kkel, csaladtagokkal. Kozosen kivalasztott
uticélra, autdbusszal.

Majus 3. hete.

Bucst linnep. Az iskolaba induld gyermekek blcsizasa az dvo-
datol, tarsaiktol, az intézmény dolgozo6itél. Csaladtagok, proto-
koll vendégek meghivasaval nyilt linnepség az 6voda udvaran.
A misor utan zsur a nagycsoportos gyermekeknek, melyet a
sziilok szerveznek meg. A szill6kkel kézosen diszitjiik fel az
ovoda udvardt és belsd helyiségeit.

Majus utolsé pénteki napja

Gyermeknap az dvoddban, Zart korben a délelott folyaman.
Meghivott eléadd, bemutatok, meglepetések, fagylaltozas, ko-
z0s jatek, vetélkedok.

Jinius 1. hete

A gyermekek névnapjanak és sziiletésnapjanak megiinneplése
csoport szinten, az otthonrél hozott siiteménnyel, Giditdvel. Az
ovodai csoport dalokkal versekkel koszonti az innepeltet, aki
ekkor kapja meg az dévodapedagogusok altal készitett ,-csoport
nevét abrazolod barkacsolt mokust/katicat.

Aktudlisan
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Melléklet

Az intézmény hagyomanyapolasa korébe tartozé rendezvények

A rendezvénnyel

A rendezvény

SEAACR LT érintettek kore (hoz_zé:vetﬁl? ges)
1dépontja

Szent Mihaly hava: gyermekek, Ovoda-|Szeptember
gabonaszentelés, hatarjaras, falusi porta|pedagogusok, daj-
keészités természetes anyagok felhasznalasa- | kak
val

gyermekek, Ovoda- | Oktéber
Mindenszentek hava: pedagogusok, daj-
Sziiret, kukoricafosztas, morzsolas, ter-|kak
ménybabok készitése

gyermekek, Ovoda- | November
Andrés hava: pedagoégusok, daj-
iddjarasra vonatkozo megfigyelések, Marton | kak

nap,-Marton napi lakoma,-lud készitése csu-
hébdl, ehhez kapcsolodo népi jatékok

Karacsony hava:

Mikulas linneplése (Miklos piispok, szegény
gyermekek védelmezbje) Luca nap, Borbala
napi bulzavetés, megfigyelés, Karacsonyi

ovodasok, az ovoda
dolgozdi,  sziilok,
protokoll vendégek,

Adventi iddszak

elokészlletek, diszités, mézeskalacssiités,

Betlehemes jaték

Boldogasszony hava: Gyermekek, 6voda- | Januar
ujévi cselekedetek, boséghozo ételek, vizke- | pedagdgusok

reszt

Bg;tol6 hava: gyermekek, az ovo- | Februar

gyertyaszenteld,- medvefigyeld, alarcos ala-
koskodd, Farsang eszem-iszom

da dolgozoi, sziildk
protokoll vendégek,
az intézmény kiilsé
kapcsolatainak  be-
vonasa

gyermekek, ovoda-|Marcius
Bdjtmas hava: pedagdgusok
Sandor, Jozsef, Benedek,- iddjaras megfhi-
gyelés, kiszézés, szeplb,- népi gyermekjaté-
kok
Szent Gydrgy hava: gyermekek, ovoda- | Aprilis
viz-locsolds, leanylocsolds, himestojas ké- | pedagdgusok, daj-
szités, barkaszentelés, zoOldag jaras-népi|kak
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gyermekjatékok, aprilis bolondja-tréfak,

gyermekek, Ovoda- | Majus
Piinkdsd hava: pedagogusok
Majusfa allitas, Piinkdsddlo- népi gyermek-
jatekok, Fagyosszentek(Szervac, Pongrac,
Bonifac-népi megfigyelések)

gyermekek, oOvoda-| Junius
Szent Ivan hava: pedagdgusok, daj-
Medard napi megfigyelések, libalegetetés- | kak
népi jatékok, egészségvarazslas-a bodza
egészségmegdrzo szerepe

gyermekek, oOvoda- | Jalius
Szent Jakab hava: pedagogusok, daj-
Péter-Pal a halaszok védoszentje, aratas- [kak
aratokoszori  készitse,  sarkanykészités-
gregetés

Ovodapedagogusok, | Augusztus
Kisasszony hava: gyermekek,

1) kenyér linnepe, szekerezés- népi gyer-
mekjatékok, viz,-vizjatékok-gatépités, tutaj,
malomkerék, hajo
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Melléklet

Az intézmény jelkép, viselet, egyéb kiilsé jegy, mint hagyomany
apolasanak, hasznalatanak leirasa

Megnevezés

Leiras

Nemzeti unnepek /oktéber 23, marcius 15./

Nemzeti szinli zaszl6 kihelyezése az dvoda
épiiletére, ablakaiba

Oszi linnepkor

Oszi dekoréci6 az intézményben és a bejérat-
nal,- sz termésekbdl,- népi hasznalati eszko-
z0kon valo elhelyezés./vesszdkosar, zsak,
szakajto, talicska/

Adventi idészak. Az intézmény folyamatos
Uinnepi diszbe Oltoztetése.

Az adventi linnepségen alkalomhoz ill6, {in-
nepi ruhdzat

Betlehem elhelyezése az aulaban, LED fények
felszerelése az intézmény elotti tujakra,-a be-
jarati részre, a belsé terekben. Téli, Mikulas,-
majd Karacsonyi dekoracid a csoportszobik-
ba, az épiilet ablakaiba Az adventi linnepsé-
gen alkalomhoz ill6, linnepi ruhazat.

Farsang

Farsang dekoracio az épiiletben,- csoportszo-
bakban, fogado helyiségben, ablakokban

-Egy gyermek egy palanta”-
F&ld napi udvarszépités

balkonladak beiiltetése, magasagyasokba pa-
lantak iltetése, veteményezés, az ablakok és a
bejarat rész felvirdgoztatdsa

Husvét

Tavaszi/hiisvéti dekoracio, tojasfa diszités az
udvaron, tojasfa elhelyezés a fObejarat mellett

Anyak napja, Bicsu iinnep

alkalomhoz ill6 linnepi ruhazat, ballagéknak
fehér ing,- s6tét alj

Az intézmény logdja

Jelen SZMSZ boritélapjan lathatd
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9. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitas rendje

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan
- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban koteles szabalyozni a rendszeres egészségiigyi

feliigyelet és ellatds rendjet.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi felligyeletét, mint ingyenesen igénybe veheto szolgal-
tatast az intézmény biztositani kételes, ennek keretében gondoskodnia kell arrél, hogy az
6vodaba jaro gyermekek évenként legalabb egyszer altalanos vizsgalaton vegyenek részt,

Az egészségugyi ellatas:
- az orvos €s az asszisztens
- a védoéno

egylittes szolgaltatasabol all.

Az egészségiigyi ellatds rendje

a) az orvosi szolgaltatas

Az egészségligyi ellatds megnevezése

orvosi szolgaltatas

Az ellatast nynjté pontos megnevezése:
Egészségligyi gondozas, szlirés.
Haziorvos

Statusz vizsgalatok, védooltasok beadasa. A
kételezd orvosi vizsgalatokat, védooltasokat
ugy kell megszervezni, hogy azok a foglalko-
zasok elétt vagy utan torténjenck.

Az ellatas nyujtasanak helye:

Ecsegfalva
Orvosi Centrum

¢) veédonoi szolgaltatas

Az egészségligyi ellatds megnevezése

Védonoi szolgaltatas

Az ellatast nywjtoé pontos megnevezése:
Védono

A gyermekek személyi tisztasaganak ellendr-
zése félévente, illetve az dvoda jelzése alap-
Jan, sziikség esetén, kiilonos tekintettel fertd-
z6 megbetegedések esetén

59




ECSEGFALVI OVODA
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.
Telefon: 06-31/200-1093
E-mail: ovoda@ecsegfalva.hu

Az ellatast nyujto foglalkoztatasanak jellege:
A statuszvizsgalatokrol, védooltasokrol a vé-
déno értesiti a sziiloket, orvosi vizsgalat elo-
készitése, elsdsegélynynjtas

Az ellatast nyujté altal az intézményben tél-
tendd 1d6

Félevente kotelezd tisztasagi vizsgalatok,
igény szerint,- fertézések idején pl.: "T” gyak-
rabban

Az ellatds nyujtasanak helye:
Ecsegfalva,
Orvosi Centrum

5515 Ecsegfalva, Hunyadi utca 2.
Ecsegfalvi Ovoda

10. Az intézménvyi védo, 6vo eldirasok

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet:
- 4. § (1) bekezdés m) pontja alapjan a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzataban kételes
szabélyozni az intézményi védo, 6vo eldirasokat, valamint
- a 168. § (1) bekezdés alapjan az SZMSZ-ben kell rogziteni a tanulo- és gyermekbal-
esetek megeldzésében és a gyermekbalesetek esetén ellatando feladatokat.

Az dvodaigazgatod felelds a neveld-oktatd, gondozo-fejleszté munka egészséges és biztonsa-
gos feltételeinek megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megeldzéséért.

A feltetelrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando vezetdi feladat.

Az 6vodaigazgatd az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellenérzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s a sziikséges intézkedést megteszi.

A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellenérzések (szemlék) idejét, az
ellenérzésbe bevont személyeket.

Az intézmény alkalmazottainak feladata és kételessége a gyermekek testi épségének megova-
sa.

Minden dvodapedagogus feladatat képezi, hogy a rédbizott gyermekek részére az egészségiik,
testi épségiik megdrzéséhez szilkséges ismereteket életkoruknak megfeield szinten atadja,
illetve, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek a veszélye fennill, a
sziikséges intézkedést megtegye. A pedagdgusoknak fel kell hivni a gyermekek figyelmét a
baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedési szabdlyokra, egy esetleges rendkiviili ese-
mény bekovetkezésekor kévetendd magatartasra.
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Kiuldndsen fontos ez, ha:

az udvaron tartézkodnak,

ha killénboz6 kozlekedési eszkdzzel kdzlekednek, (kirandulés el6tt)
ha az utcan kozlekednek,

ha valamilyen rendezvényen vesznek részt,

ha a kozeli épitkezést, Berettyd gatat stb. latogatjak meg,

€s egyéb esetekben.

00 00 CO0

Az intézmény minden dolgozoéjanak ismemie kell a munkavédelmi szabalyzat, a tizvédelmi
szabalyzat €s a tlizriado terv rendelkezéseit.

Az oktatd- nevelé- gondozé munka folyaman az alkalmazottaknak kériiltekint6en kell

megszervezni a gyermekek tevékenységét. (Védos-, ovo elbirdasok figyelembevételé-
vel.)

Altaldnos eldirdsok

A gyermekekkel, illetve a sziilkkel:

- az ovodai nevelési v, valamint

- szilkség szerint, a foglalkozas, kirandulas stb. el6tt
ismertetni kell a kovetkez6 védd-ovo elbirasokat.

Véd6-0vo eloiras:
- a gyermekek egészsége és testi épsége védelmére vonatkozé eldiras,
- a foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasok,
- a tilos és az elvarhato magatartasforma

meghatarozasa, ismertetése.

A védo-ovo elbirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleloen kell
ismertetni,

Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

Az 6voda védo, 6vo elbirasai, amelyeket a gyermekek az 6vodaban vald tartdzkodds soran
meg kell tartaniuk.
- Az dvoda a nevelési év megkezdésekor a kiskori gyermek sziilgjét tajékoztatja az
ovodaban betartandé védo és dvé elbirasokrol, ennek keretében ismertetik a tlizvédel-
mi szabdlyzatot, beleértve a tlizriadé tervet, valamint a balesetvédelmi eloirasokat. A
gyermek szildje a tajékoztatas tudomasulvételét a tajékoztatas megtdrténtérdl sz6ld
dokumentumon alairassal koteles elismerni.
- Az ¢voda gondoskodik a pedagdgusok és mas dvodai dolgozok tiiz- és munkavédel-
mi szabdlyzatban meghatarozott oktatisainak lebonyolitasarél, adminisztralasarol..
évente | alakalommal.
- Az ovoda egyes helyiségeire vonatkozo specialis védo, 6voé eldirasok az adott helyi-
segben kifliggesztésre keriilnek.
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- Testnevelés foglalkozasra nem vihetd be semmilyen, a testneveléshez nem sziikséges
dolog, eszkdz, valamint a balesetvédelmi, ill. a véd6-6vo intézkedések szempontjabél
tiltott eszkdz: pl.: nyaklanc, ora, gy(ri, stb.

A gyvermekbalesetek megel6zése érdekében ellatandd feladatok

Az dvodaigazgato kiemelt feladata, hogy:

- olyan kdrnyezetet teremtsen, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szoka-
sok, magatartasi formak kialakitasara,
- az egyéb foglalkozasok sordn a nevelési-oktatdsi intézmény sajatossigaira figyelem-
mel kialakuljon a gyermekekben a biztonsagos intézmeényi kornyezet megteremtésének
készsége,
- atadasra kertliljenek a baleset-megel6zési ismeretek legalabb az alabbi témakoérokben:

- kbzuti kozlekedési balesetek,

- meérgezes,

- fulladas,

- eges,

- aramiités,

- esés.

Az 6vodaigazgato feladata, hogy:

- ellendrizze azt, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szer-
szam csak a legsziikségesebb id6tartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékeny-
ség idejéig, s csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett legyen;

- gondoskodjon arrél, hogy a gyermekek elektromos dramiités ellem védelme folyama-
tosan biztositva legyen — az ajzatok vakdugozasaval, illetve a halozat megfelelo védel-
mével;

- biztositsa azt, hogy a gyermekek az ¢piilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségei-
be ne juthassanak be. (clektromos helyiség,- talalokonyha zarva tartasa, tisztitoszertaro-
16 vas szekrények zarasa, a kulcs gyermekek szdmadra nem elérhetd helyen valé taroldsa)
- gondoskodjon arrol, hogy az intézményben a gyermekek az egészségiikre, testi €pse-
giikre veszélyes elektronikus és mechanikus eszkdzoket, szerszamokat ne hasznalhassa-
nak.

A pedagogusok feladata, hogy:

- haladéktalanul jelezzék az 6vodaigazgatd felé azokat a helyzeteket, melynek ellendrzé-
sében 0 a felelds,

- a mindennapos tevékenységiik soran fokozottan ligyeljenek az elektromos berendezé-
sek hasznalatara, kezelésére. A kiilonb6zo berendezéseket Ugy taroljak, hogy azokhoz a
gyermekek ne férhessenek hozza;

- javaslatot tegyenek az 6voda ¢pililetének és a csoportszobak még biztonsagosabba téte-
lére.

Az 6voda nem pedagdgus alkalmazottjainak feladata, hogy:

62



ECSEGFALVI OVODA
5515 Ecsegfalva, Hunyadi u.2.
Telefon: 06-31/200-1093
E-mail: ovoda@ecsegfalva.hu

- a munkatertiletiikon fokozott dvatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsa-
gara, testi épségére,
- a veszélyforrast jelenté munkahelyeket mindig zarjak.

Az dvodaigazgato felelés azért, hogy az intézmény teriilete, - beleértve a belsé termeket, szo-
bakat, valamint az udvart — felmérésre keriiljon a védo, ovo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

Az 6vodaigazgato felelds, hogy az dvoda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékot vasaroljon.
A jatékot hasznalé ovodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt fi-
gyelmeztetést, feliratot €s hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni és a jatékszert az
alapjan alkalmazni.

A pedagogus az intézménybe ezen szabalyzatban meghatarozott védo, 6vo elGirdsok figye-
lembevételével hozhat be a foglalkozasra, az ¢ altala készitett, hasznalt pedagdgiai eszkozo-
ket.

A védd, ovo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozo figyelmezteto jelzéseket, fi-

gyelmezteto tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve azok tartalmat legalabb éven-
te ismertetni kell a veszélyeztetettekkel.

A gvermekbalesetek esetén elldtandd feladatok

Az dvodaigazgato feladatai:

- megszervezi azt, hogy az intézmény nyitvatartasi idejében biztositva legyen a gyerme-
kek felligyelete, védelme,

- kijeldli azt a személyt, aki a gyermekbaleseteket nyilvantartja;

- nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- intézkedik a nyolc napon tal gydgyuld sériilést okozéd gyermekbalesetek haladék-
talan kivizsgélasarol,

- a kivizsgalas soran fel kell tami a kivalté és a kézrehato személyi, targyi és szer-
vezesi okokat,

- a balesetekrdl jegyzokonyvet vetet fel,

- a Jegyz6konyvet tovabbitani kell,

- a JegyzOkonyv egy példanyat at kell adni a sziilének,

- stulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
- intézkedik arrol, hogy a baleset az intézmény fenntartdja felé azonnal jelentésre
keriiljén,

- gondoskodik a baleset legalabb kdzépfoki munkavédelmi szakképesitéssel ren-
delkez6 személy bevonasaval 16rténé kivizsgalasarol.
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/Stlyos az a gyermekbaleset, amely a gyermek:

- a halalat (halalos baleset az is, amelynek bekovetkezésétol szamitott 90 napon
beliil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel Osszefliggésben életét
vesztette),

- valamely érzékszerv (érzékeld képesseg) elvesztését, illetve jelentés mértéki ka-
rosodasat,

- szamara az orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodasat,

- silyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb rész-
ének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

- tekintetében a beszélOképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulasat, bénulasat,
vagy agyi karosodasat

okozza./

- lehetdvé teszi az dvodai sziil6i szervezet részvételét a gyermekbalesetek kivizsgalasa-
ban;

- intézkedik minden gyermekbalesetet kovetden a megeldzésrol, azaz arrdl, hogy a meg-
tortént balesethez hasonlé eset ne torténhessen meg.

Az dvodapedagogusok feladata:
- az Ovodaigazgatd utasitasara a balesetekkel kapcesolatos nyilvantartas vezetése,
- nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok esetében az dvodaigazgatd utasitasara:

- kdzremiikodik a harom napon tal gyogyulé sériilést okozo gyermekbalesetek ha-
ladéktalan kivizsgalasaban,

- ¢ balesetekrol jegyzokonyvet vesz fel,

- jegyzOkonyvet készit, ha a kivizsgalas elhtizodasa miatt az adatszolgaltatds hatar-
ideje nem tarthato,

- sulyos balesetekkel kapcsolatban:

- a balesetet jelenti az évodaigazgatonak, illetve az ovodaigazgatd tavolléte eseteé-
ben a helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a balesetet jelentésérol,
- kdzremiikédik a baleset kivizsgaldsaban,
- kézremiikodés az dvodai sziildi szervezet tajékoztatasaban, és a gyermekbalesetek ki-
vizsgalasaban valo részvétele biztositasaban,
- intézkedési javaslat kidolgozasa minden gyermekbalesetet kvetden a megelozésre; az
ovodaigazgatd megeldzéssel kapesolatos utasitasainak végrehajtasa.

Nem pedagogus alkalmazott az Ovodaigazgatd utasitdsanak megfeleloen mikodik kozre a
gyermekbaleseteket kovetd feladatokban.
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11. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés n) pontja alap-
jan a Szervezeti és Mkddesi Szabalyzataban koételes szabalyozni a barmely rendkiviili
esemény esetén szlikséges teendoket.

Az intézmény miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére
nem lithato eseményt, amely a neveld- oktatd- gondozd munka szokasos menetét akada-
lyozza, illetve az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek
mindsiil:

- atermészetvédelmi katasztrofa (pl.: villdmcesapds, foldrengés, arviz, belviz stb.)
- atlz,
- arobbanassal torténdé fenyegetés.

Az intézmény minden alkalmazottja kdteles az altala észlelt rendkiviili eseményt jelen-
teni az dvodaigazgatonak, aki megteszi a szilkséges intézkedéseket az érintettek testi
épségenek megovasa érdekében. Az dvodaigazgatod dont a sziikséges intézkedésrol €s a
fenntarto értesitésérol. Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesi-
tési rend szerint kell eljarni.

A rendkiviili eseményr6l azonnal értesiteni kell:

- az intézmény fenntartojat,

- tliz esetén a tiizoltosagot, a katasztrofavédelmet, /112/

- robbantassal térténd fenyegetés esetén a rendorséget, /112/

- személyi sériilés esetén a mentdket, /112/

- egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofael-
haritd szerveket, ha ezt az 6vodaigazgato sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgat6 vagy az intézkedésre jogosult felelos dolgo-
z0 utasitasara az épiiletben tartézkodo személyeket értesiteni (riasztani) kell a riadoterv alap-
jan. Haladéktalanu! hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A veszélyeztetett
épiiletet a benntartézkodo gyermekcsoportoknak a tiizriadé terv mellékleteiben talalhatod
,Menekiilési terv”, ,,Menekiilési utvonal™ alapjan kell elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijelslt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekekkel éppen akkor
foglalkoz6 6vodapedagogus, dajka, konyhai kisegito a feields.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan ligyelni kell a kdvetkezdékre:

- Az épiiletbol minden gyereknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tarto évodapedago-
gusnak a termen kiviil (pl.: mosdoban, WC-n) tartézkodo gyermekekre is gondolnia
kell!!
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A kilirités sordan a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elha-
gyasaban segiteni kell!

A helyszint €s a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tarté dvodapedagogus, majd az
ovodaigazgato hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjanak gy6z6édni arrél, nem maradt-c
gyermek vagy felnétt az épiiletben.

A gyermekeket a terem elhagydsa el6tt és a kijelolt varakozdsi helyre torténd megér-
kezéskor az érintett dvodapedagdgusnak meg kell szamolni!

Az épiilet kiliritése a tlizriadd terv szerint torténik.

A gyermekek elhelyezésére esetleg mas oktatasi-nevelési intézményt igénybe lehet venni.

Az ovodaigazgatonak a veszélyeztetett épiilet kiliritésével egyidejlileg gondoskodnia kell az
alabbi feladatokrol:

a kitiritési tervben, menekiilési Gtvonalban szerepld kijaratok kinyitdsarol,

a kdzmivezelékek (elektromos dram) elzarasarol,

a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

az elsésegélynyiijtas megszervezésérol,

a rendvédelmi, illetve katasztréfaeclharité szerveknek torténd telefonalasrol,- (rendér-
ség, tlizoltosag, tiizszerészek stb.) fogadasukrol.

Az épiiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztréfaelharitéd szerv vezetdjét az igazgatonak tajékoz-
tatnia kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekroél,

a veszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

az épiiletben talalhat6 veszélyes anyagokrol (mérgekrdl),

a kdzmii (viz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,

az épililetben tartozkodo személyek létszamardl, €letkorarol,
az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szervek helyszinre érkezését kovetden a rend-
védelmi, illetve katasztréfaelharité szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni, a
tovabbi biztonsagi intézkedéssel kapcsolatban. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité
szerv vezetOjének utasitasait az intézmény minden alkalmazottja kételes betartani!

A tliz esetén sziikséges teendok részletes intézményi szabalyozasat a ,, TGzriadd terv” tar-
talmazza.

A tlizriado terv elkészitéséért, ¢s a dolgozdkkal térténd megismertetéséért, valamint éven-
kenti felillvizsgalataért az dvoda igazgatdja és a Tliz és Munkavédelmi szakember egyiit-
tesen felelos.

Az épiiletek kiiiritéséért a tlizriado tervben szerepl6 kiiiritési terv alapjan, évente legalabb
egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az igazgaté felelés.
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A tiizriado tervben megfogalmazasra keriilt utasitasok, szabalyok az intézmény minden
alkalmazottjara nézve kotelezo érvényicek.

A tiazriadé tervet az 6vodaigazgato irodajaban kell elhelyezni.

Az 6vodaigazgato a rendkiviili esemény jellegének megfelelden
a) haladéktalanul értesiti:

- az érintett hatosagokat,
- a fenntartot,
- a sziiloket;

b) megtesz minden olyan szilkséges intézkedést, amelyek a gyermekek, védelmét, biz-
tonsagat szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:
a) az intézmény épiiletét, berendezését, felszerelését érinté karesemény, igy kiiléndsen:

- a tlzeset, robbanas,

- az épliletomlas,

- az arvizkar, belvizkar,

- egyéb természeti csapas okozta kar (példaul: viharkar),

b) akoznevelési feladat ellatasat jelentGsen vagy tartosan veszélyezteto:

- kdézmuszolgaltatas megsziinés vagy egyéb miiszaki meghibasodas,
- olyan kiilsé kériilmény (példaul: atviszonyok, demonstracidk), amely miatt a dolgo-
z0k, illetve a gyermekek akadalyoztatva vannak az intézménybe valo eljutasban;

¢) apedagogus dolgozok sztrajkja;

d) az intézmény teriiletén tértént:
- bombariado,
- lofegyver hasznalat,
- rendéri intézkedést igényld csoportos garazdasag;

e) természeti csapds, illetve veszélyhelyzet miatt 16rténd kimenekités, kitelepités;

f) az a)-¢) pontok szerinti eseményekkel 6sszefiiggésben tortént személyi sérulés vagy ha-
laleset;
g) az intézmény 4ltal észlelt, gyanithatéan ugyanazon forrasbol szarmazd tomeges mérgezes,
ha a mérgezettek szama az 6tdt meghaladja.
Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény kilrité-

sérél, amely a tiizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy térténjen.
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Az egyéb intézkedést koveteld rendkivilli események bekovetkeztekor az dvodaigazgaté a
pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatdsa szerint dont.

A rendkiviili esemény soran az 6vodaigazgatonak gondoskodnia kell:

- amennyiben a gyermekek intézményben térténd elhelyezését meg kell sziintetm, a szii-
16k miel6bbi értesitésérdl, a gyermekek elvitelének megszervezésérol,

- a kdvetkezd napot, esetleg napokat €rintd nevelési sziinet elrendelésérdl, s a sziilok ta-
jékoztatasarol,

- olyan intézkedések meghozatalarél, melyek biztositjak a gyermekek maximalis védel-
meét.
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Melléklet

A rendkiviili események esetén teendé alapvetd intézkedések

Rendkiviili esemény megnevezése

Intézkedések

Taz

A helyi tizvédelmi szabalyzat utasitdsa alapjan:

1.1. Az épiilet kiiiritése a tizriaddterv szerint

1.2. A tlizoltosag értesitése

1.3. A tizoltas megkezdése

1.4. Az egyes értékek mentése

1.5. A gyermekek elhelyezése, illetve hazavitelének
megszervezése a szildk értesitésével

1.6. A fenntarto értesitése

Arviz

1.1. A gyermekek biztonsagba helyezése, hazavitelének
megszervezése a szillok értesitésével

1.2. Az illetékes szervek értesitése

1.3. Erték mentés

Foldrengés

1.1. A gyermekek biztonsigba helyezése, hazavitelének
megszervezeése a szilok értesitésével

1.2. Az illetékes szervek értesitése

1.3. Erték mentés

Bombariadé

1.1. Az épiilet kiiiritése a tlizriadoterv szerint

1.2. Az illetékes hatdsagok értesitése

1.3. A gyermekek elhelyezése, illetve hazavitelének
megszervezeése a szilok értesitésével

1.4. A fenntartd értesitése

Egycb veszélyes helyzet

1.1. A gyermekek biztonsagba helyezése, hazavitelének
megszervezeése a sziilok értesitésével

1.2. Az illetékes szervek értesitése

1.3. Indokolt esetben nevelési sziinet elrendelése
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12. Azok az iigyek, melyekben a sziildi szervezetet a szervezeti és miikodési
szabalyzat véleményezési és dontési joggal ruhazza fel

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérol és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6lé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés p) pontja alapjan
a Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban kételes szabdlyozni azokat az ligyeket, melyekben a
sziildi szervezetet (kOzosséget) e szabalyzat véleményezési joggal ruhazza fel.

A sziiloi szervezetet a jogszabalyokban meghatarozott véleményezési jogokon tul a Szervezeti
¢és Miikodési Szabalyzat a kovetkezd véleményezési joggal ruhdzza fel.

A sziil®i szervezetet — ezen SZMSZ alapjan — megilletd tovabbi jogok:

A sziiloi szervezetet tovabbi véleményezési jog illeti meg a kdvetkezo esetekben:

- az SZMSZ kialakitasaban,

- a H;izirend kialakitisaban,

- az Eves beszamol6 elkészitésekor,

- az 6vodaigazgatd és a sziildi szervezet kozotti kapesolattartas madjaban,
- az linnepélyek megemlékezések rendjét szabalyozo részekben,

- aszilléket anyagilag is érintd ligyekben,

- asziildi ertekezletek napirendjének meghatarozasaban,

- aintézmény és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

- agyermekvédelmi feladatok meghatdrozasaban,

- az Eves Munkatervnek a sziiléket is érinté részében

A sziildi szervezet dontési jogot gyakorol:

- asajat mikddési rendjében,
- tisztségviselbinek megvalasztasaban
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13. A vezeto és a szervezeti egység kozotti kapcsolattartas rendje,
formaja, a kiadmanyozas és képviselet szabdlya, a szervezeti egységek ko-
zotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés €) pontja alapjan
- a Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban koteles szabalyozni:
- a vezetd €s a szervezeti egységek kozotti kapcesolattartas:
- rendjét,
- formajat,
- a vezetdk kozott feladatmegosztas rend)ét,
- a kiadmanyozas és képviselet szabalyait,
- a szervezetl egységek kozotti kapcsolattartas rendjét.

Az dvodaigazgato €s a szervezeti egység kdzotti kapesolattartas rendje €s forma-
ja

- Az dvodaigazgatd €s a szervezeti egység, a jogszabalyban meghatarozott feladataikat
egymassal egylittmikddve, tevékenységiiket 6sszehangoltan latja el.

- Az dvodaigazgatd a szervezeti rendnek megfelelden irdnyitja, integralja a hozza tarto-
z6 dolgozdok munkajat.

- A kapcsolattartas formadi, és rendje bovebben az éves munkatervben keriil megfogal-
mazasra.

- Az dvodaigazgaté gondoskodik arrél, hogy a gyermekeket, pedagogusokat €s mas al-
kalmazottakat €rint6 intézkedések, jogszabalyok, és egyéb belsd szabalyozasok az in-
tézményben kell6 idoben és médon kihirdetésre keriiljenck.

- A szervezeti egység ¢€s az Ovodaigazgatd kapesolattartasat és egylittmitkodését szolgal-
jék az SZMSZ korabban leirt teriiletei.

- Az egyittmikodéssel elémi kivant célok, illetdleg az ezzel kapcsolatos feladatok meg-
jelennek az intézmény éves munkatervében is.
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Vezetdi szint SZGFVC'ZCU Rendje és formaja Egyéb
egység
Legfelsébb veze- | A szervezeti | - Ertekezletek ideje, rendszeressége: |-A  gyermekei
t6i szint egység,  Szeék- jogok intézmé-
(6vodaigazgatd) |hely neve: Nevelési évet nyito €s zaro értekezlet, [nyi érvényesii-

Ecsegfalvi Ovo-
da - nevelotestii-
lete

/minden év augusztus végén és junius
elején/

Negyedéves értekezlet,

/december, marcius/

- Csoportos
rendszeressége:

megbeszélések ideje,

Minden hétfén 13.00 oratol,- vagy
aktudlis, varatlan feladat, probléma,
tajékoztatas alkalmaval

- Egyéni beszélgetések, beszamolok,
tajékoztatas ideje, rendszeressége:

Hospitalasokat kdvetden, Ujonnan be-
vezetésre keriilo tartalmak értelmezése
kapcsan,/oviKRETA, TER, online
konferenciakat kévetben, Szaktanacs-
adasok utan, Tanfeliigyeleti ellenérzé-
seket kovetéen, Ev végi beszamolok
alakalmaval.

- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége:

aktualisan:

Feliilvizsgdlat iranti kérelem Szakért6i
bizottsag felé, Ovodas gyermek jel-
lemzése Gyamhivatal felé,- Birosag
felé, szabadsag iranti kérelem,

folyamatosan, napi szinten:

jelenléti iv vezetése, atfedési ido kap-
csan munkaidoé nytlvantartas vezetése,
csoportnaplok,- mulasztasi naplok
vezetése,-ezek vezetésének ellendrzése
havonta, negyedévente

A konyhai dolgozok HACCP-s doku-
mentacié vezetésének ellendrzése he-
tente, havonta, negyedévente félévente

lésének értéke-
lése, ellenbrzé-
se, nevelési
évenként 2
alkalommal

-oviKRETA
vezetesének
ellen6rzése
csoportonként
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(A vezetBt, és a szervezeti egységet az SZMSZ 1. része tartalmazza, ezért itt Ujra szabalyozas-
ra nem keril.

A vezet0 feladatmegosztasa

Az Alapitd Okirat alapjan az intézményben a maximdlisan felveheté gyermeklétszam 50 6
gyermek. Térvényileg 50 {6 vagy az alatti gyermeklétszam esetén az 6vodaigazgatonak nincs
ovodaigazgatd-helyettese.

Ennek értelmében a vezetdi feladatok megosztasa, nem keriil szabalyozasra.

Az ovodaigazgato tavolléte, akadalyoztatasa esetén a kijelolt 6vodapedagdgus latja el a he-
lyettesitési feladatokat.

A kiadmanyozas szabalyai

A kiadmanyozas szabalyai az SZMSZ 1. rész 17.5. pontban keriilt szabalyozasra.

Az intézmény képviseletének szabalvai

Az intézmény képviselojeként jarhatnak el az ovodapedagdgusok a kévetkezok szerint:
1. Az ovodapedagogusok a helyettesi rend szerint jarhatnak el az intézmény képvisel6jeként.

2. Az ovodaigazgato egyedi felhatalmazdsa alapjan a felhatalmazasban meghatarozott tigyben
és id6tartamig jogosult az intézmény képviselSjeként eljarni.

3. Az évodapedagogusok a fenntarto eldtt az adott csoportjuk {igyében jogosultak kiilon felha-
talmazas nélkiil is képviselni az intézményt.

14. A szakmai munkakézosségek egyiittmiikodése, kapcsolattartasanak
rendje, részvétele a pedagégusok munkajinak segitésében

Az intézmény - a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol €s a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés k) pontja alapjan
- a Szervezeti €s Mitkddési Szabalyzataban kételes szabalyozni:

- a szakmai munkakdézosségek egyiittmikodését,

- a szakmai munkak&zdsségek kapesolattartasanak rendjét,
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- a szakmai munkakdzosségek részvételét pedagdgusok munkajinak segitésében.

Az intézmény 2 csoportos 6voda, melyben 2 évodapedagogus, €s egy ovodaigazgato dolgo-
zik. Tartésan van tavol /GYES-en/ még egy 6vodapedagogus. Jelenleg a kis 1étszam miatt
(csoportonként egy-egy dvodapedagdgus) a szakmai munkakdzosséget a két 6vodapedagdgus
és a vezetd alkotja. Abban az esetben, ha a tartdsan tavol Iévé évodapedagdgus fijra munkaba
all, mar a két 6vodai csoport 6vodapedagdgusai munkakdzosséget alkotnak.

A szakmai munkak6zosségek egytittmiikodési feladatai:

- a szakmai munkakdzosségek egyiittmiikddnek az ovodaigazgatéval az intézményben
folyo nevelo-oktatdo munka tervezésében, szervezésében, értékelésében; ezen belil:

- részvétel az intézményi szintl szakmai ellendrzési tervek Gsszeallitasaban,

- dontés a tovabbképzési programokrol,
- a szakmai munkakoztsségek egymassal is egylittmikddnek, tevékenységiiket Gssze-
hangoljak az intézményi célok megvaldsitasa érdekében, kiilondsen az adott évi mind-
segcélok tekintetében;
- a szakmai munkak&zdsségek egyiittmilk6dhetnek mas intézmény hasonlé munkako-
zOssegevel.

A szakmai munkakzdsségek kapcsolattartasi rendje:

- a szakmai munkak6zosségek intézményen beliili kapcsolattartasat az ovodaigazgatd
iranyitja, gondoskodik a kilonbdzé véleményezési, €s egylittmiikddési feladatokhoz
szitkséges kapcsolatok fenntartasarol;

A szakmai munkakozsségek pedagdgusok munkajat segitd tevékenysége kiterjed:

- a kozvetlen szakmai segitségnytjtasra,

- a szakmai munkako6zdsség szakmai tevékenységébe vald bekapcsolddas lehetdségeére,

- a szakmai tapasztalatcserére,

- a j0l bevalt pedagogiai modszerek atadasara,

- a szakmai munkakézdsséghez tartozd évodapedagogusok foglalkozasainak latogatasa-
ra, a fejlesztendd teriiletekre torténd ramutatasara, a fejlodéshez kiozvetlen szakmai se-
gitség nyljtasara.

- a szakmai segitségnyujtasi tevékenység évenkénti értékelésére, valamint a tevékenység
hatékonysaganak vizsgalatara.

Az intézményben miik6dé szakmai munkakozosség listajat és a munkakdzosseégek vezetdjét a
melléklet tartalmazza.
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Melléklet a szakmai munkakozosségrol

A munkakoz0sség neve: az Ecsegfalvi Ovoda munkakézossége
Vezetoje: az 6vodaigazgato, Fiilop Erzsébet
Tagjainak szama: 3 {6,/+ 1 f6 tartosan tavollévé/

Tagjai: Szenczi Julia, Palné Nagy Aniko, Péterné Németh Andrea /tartosan tavollévo/

15. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga, a sziilok tajékoztatasa

A pedagdgiai programrol valo tajékoztatas szabalyai

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés o) pontja alapjan
- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban koteles szabalyozni a pedagdgiai programrdl vald
tajékoztatas szabalyait.

Az 6voda figyelembe véve a hivatkozott EMMI rendelet 82. § -at az alabbiak szerint szaba-
lyozza a tajékoztatas szabalyait:

1. A pedagdgiai program nyilvanossaga

A pedagdgiai program nyilvanos. Annak érdekében, hogy a sziilok a pedagogiai programot
szabadon megtekinthessék, az dvodaigazgatdé gondoskodik arrél, hogy pedagdgiai program:
a) papir alapu példanyai koziil:
- egy példanya a hirdetotablan kifliggesztésre keriiljon,
- egy peéldanya az 6vodapedagdgusok reszére atadasra keriiljon, akik a szlilok ré-
szére a sziil6i értekezletek alkalmaval biztositjak a pedagdgiai programba valé be-
tekintést,
b) elektronikus uton is elérhetd legyen az intézmény honlapjan.

A pedagogia program helyben szokdsos modon térténd nyilvanossagra hozatali modjai:
- hirdetétablan torténd elhelyezés,

- intézményi zart csoportba valo feltdltés, a fenntarté honlapjan térténd elérhetdség

A nyilvanossagra hozatalért, a pedagogiai programmal dsszefiiggd tajékoztatas megadasaért
az 6vodaigazgato ¢s a kijeldlt dvodapedagdgus felelds.

2. A pedagégiai programmal Gsszefiiggo tajékoztatas
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Az dvodaigazgatd a mellékletben kijelslt pedagdgust kotelezi arra, hogy a sziil6k részére tajé-
koztatast adjon a pedagogiai programrol.

A tajékoztatas kérhetd szoban €s irasban.

A tajékoztatast:
- lehetGség szerint azonnal meg kell adni akkor, ha a kérdés jellege megengedi,
- legkésobb a feltett kérdéstdl szamitott 14 napon beliil meg kell adni akkor, ha a kérdés
Osszetett. (Minél elobb tajékoztatast kell adm akkor, ha a kérdés valamely jogveszté ha-
taridovel kapcsolatban érkezik, s a késedelmes tajékoztatas a sziild jogat, jogos érdekét
sértené.)

A tajékoztatast irasba kell adni akkor, ha az érintett ragaszkodik az irdsbeliséghez. A tajékoz-
tatasra jelen szabalyzaton kiviil alkalmazni kell a kdzérdek adatok szabalyzatat.

A hazirenddel Gsszefligg0 tajékoztatas szabalvyai

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl szold 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 82. § alapjan - a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzataban szabalyozza a hazirenddel kapcsolatos tajékoztatas rend;jét.

1. A hazirend nyilvanossiga
A hazirend nyilvanos.

A hazirend:
a) papir alapu példanyai kozul:
- egy példanyat az dvodaba térténd beiratkozaskor at kell adni a sziilonek,
- egy példanya a kozponti hirdet6tablan ki kell fiiggeszteni,
b) elektronikus Gton elérhet az intézmény zart csoportjaban

A hazirend helyben szokasos médon torténd nyilvanossagra hozatali médjai:
- hirdetétablan torténd elhelyezés,
- intézmény zart csoportjaba torténoé feltoltés, a fenntarté honlapjan

A nyilvanossagra hozatalért a pedagogiai programmal osszefliggd tajékoztatds megadasara
kijelslt dolgozoé felelds.

2. A hazirenddel dsszefiiggé tajékoztatas
Az dvodapedagogusok a nevelési év elején ismertetik a hazirendet:

- a gyermekekkel,
- szlil6i értekezleten a sziilokkel.
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A hazirend érdemi valtozasardl a valtozast kdveté 30 napon belill a sziilot tajékoztatni kell
azzal, hogy meghatarozasra keriil az, hogy a hazirend hatalyos valtozata milyen médon érhet6
el (hol, hogyan kertilt nyilvanossagra hozasra).

Az SZMSZ-el 6sszefiipp0 tajékoztatas szabalyai

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikidésérol és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 82. § alapjan - a Szervezeti és
Mukodési Szabalyzataban szabalyozza a jelen SZMSZ-el Gsszefliggd nyilvanossagra hozatali
szabalyokat

A jelen SZMSZ nyilvanossaga
Az SZMSZ nyilvanos.

Az SZMSZ:
a) papir alapu példanya a kézponti hirdet6tablan ki kell fiiggeszteni,
b) elektronikus Gton elérhetd az intézmény zart csoportjaban, a Fenntarto honlapjéan,

Az SZMSZ helyben szokasos modon térténd nyilvanossagra hozatali modjai:
- hirdetétablan torténd elhelyezés,
- az intézmény zart csoportjaba valod feltdltés és a Fenntartd honlapjan térténd megjele-
nités
A nyilvanossagra hozatalért a pedagdgiai programmal Osszefliggd tajékoztatas megadasara
kijelslt dolgozo felelos.

A sziilok tajékoztatasa

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miksdésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl szo16 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 82. § alapjan - a Szervezeti €s
Miik&dési Szabalyzataban szabalyozza a szilok tajékoztatasanak egyes kérdéseit.

Az ovodaigazgatd koteles megszervezni azt az irasbeli tajékoztatast, mely informaciot szol-
galtat a sziildknek a megel6z6 nevelési év végén:
a) azokrol a ruhazati €s mas felszerelésekrol, amelyekre a kovetkezd nevelési évben a
neveld munkahoz sziikség lesz,
b) arrdl, hogy az 6voda milyen segitséget tud nyidjtani a sziildi kiadasok csékkentéséhez.

Az irasbeli tajékoztatas sziilok részére torténd atadasanak hatarideje: janius 20.

A sziil6 részére legalabb 5 napot kell adni arra, hogy a tajékoztato tartalmat megismerje.
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Melléklet

A pedagégiai programmal dsszefiiggo tajékoztatias megadasara koteles pedagogus
kijeldlése

A pedagogiai programmal Osszefliggd tajékoztatds megadasara - visszavonasig — a Mokus

csoport 6vodapedagodgusa a kijeldlt pedagogus.

16. Az elektronikus uton eloallitott
papiralapu nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl é€s a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szo16 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés r) pontja alapjan
- a Szervezett és Mikddési Szabalyzatdban koteles szabdlyozni az elektronikus dton eldallitott
papiralapu nyomtatvanyok hitelesitési rendjét.

A hitelesités kovetelménye

Az elektronikus ton el6allitott papiralapii nyomtatvanyokat:

- ha azok folyamatosan keriilnek kinyomtatasra, folyamatosan,

- ha id6szakosan keriilnek kinyomtatasra, a kinyomtatast kévetden
hitelesiteni kell.

A hitelesités modja

Az elektronikus Gton eldallitott papir alapi nyomtatvany jellegétol fliggéen el kell végezni:
- az utolsé bejegyzést kovetd sorok athizassal torténé érvénytelenitéseét,
- el kell helyezni a papir alapti dokumentumon a hitelesitési zaradékot, mely tartalmaz-
za:
- a hitelesités iddpontjat,
- a hitelesito alairasat,
- az intézmény hivatalos korbélyegzo lenyomatat.

A flzet jelleggel dsszetizott, kapcsozott dokumentumok esetén a fiizet kiilsé lapjan, vagy
annak belsé oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tiintetni azt is, hogy a
dokumentum hany lapbdl, illetve oldalbél all.

Ez esetben a hitelesités szdvege:
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Hitelesitési zaradek
Ez a dokumentum ....... folyamatosan sorszamozott oldalbol/lapbol all.
Kelt: o

PH

..........................................

hitelesitd

A hitelesitésre jogosultak

Hitelesitésre az 6vodaigazgatd jogosult az alabbi dokumentumok esetében:

Mulasztasi napld megnyitasa,

- Ovodai Térzskényv megnyitasa,

- Felvételi elojegyzesi naplé megnyitasa,
- Ovodai csoportnapld megnyitasa,

- Szabadsagos tomb megnyitasa

Az intézmény altal alkalmazott elektronikus uton eldallitott nyomtatvanyok:

- elektronikus csoportnapld

- pedagogus munkaidd nyilvantartas

- dajka munkaidé nyilvantartas

- konyhai kisegité munkaid6 nyilvantartas

-a HACCP dokumentaci6 vezetéséhez sziikséges ellenorzo, - nyilvantarto lapok

- a tisztito,- fertotlenitészerek felhasznalasat nyomon kéveto tablazat

- kézfoglalkoztatott Munkanaplé

- Hatérozat az dvodai felvételrol

- Hazirend az vj sziiloknek

- a gyermekétkeztetéshez sziikséges nyomtatvanyok, nyilatkozatok nevelési év kezdetén
- étkezésben résztvevd gyermekek nyilvantartasa,-jelenléti iv

- a Beiratashoz sziikséges Jelentkezési lapok

- pedagdgusigazolvany igeénylo rendszer.

- K6zponti Informacios Rendszeren /KIR/ keresztiil letoltheté Ovodai Jogviszony igazo-
las,

- KIR-STAT éves statisztikai adatszolgaltatis nyomtatott anyaga,

- Befogadé nyilatkozat masik évodabol agelentkez6 ) gyermek esetén

- Ovodai jogviszony megsziintetését igazold nyomtatvany a gyermek elkoltozése esetén
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17. Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumok kezelési rendje

Az intézmeny - a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koéznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés s) pontja alapjan
- a Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban koteles szabalyozni az elektronikus uton eléalli-
tott, hitelesitett €s tarolt dokumentumok kezel€si rendje.

Az elektronikus dokumentum

Az intézmény hasznalhat elektronikus iratokat, dokumentumokat.

Elektronikus dokumentumnak mindsiil: az elektronikus eszkéz utjan értelmezhetd adategyiit-
tes.

Az elektronikus dokumentumokon beliil kiilon szabalyok érvényesek:
- az elektronikus okiratnak minésiilé6 dokumentumokra, valamint

- az egy¢b elektronikus dokumentumokra.

Az elektronikus okirat kezelési rendje

Elektronikus okiratnak mindsiil az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott rendszer al-
kalmazasaval elektronikus uton eléallitott irat.

Az ilyen iratot:
- elektronikusan kell tarolni.

Az egyéb elektronikus dokumentumok kezelési rendje

Egyéb dokumentumnak minésiil minden elektronikus aton létrehozott dokumentum, amely -
nem az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott rendszerben keletkezett.

Az ilyen iratokat:
- elektronikusan kell taroini.

Az elektronikus dokumentumok tarolasa

Az elektronikusan tarolt adatok, iratok utélagos olvashatosagat, hasznalhatosagat a selejtezési
idé lejartaig, vagy levéltarba adasaig biztositani kell. Ennek megfeleléen olyan tarolérend-
szert kell alkalmazni, amely biztositja a megdrzéshez szitkséges feltételeket.
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Az elektronikus dokumentumok szdmitogépen kiviili elektronikus tarolasdhoz sziikséges tar-
gyi, technikai feltételeket az Ovodaigazgatd biztositja.

Adathordozdk kiilsé feliiletén, vagy az adathordozd kiilsé boritdjan egyértelmiien meg kell
jeldlni az adathordozon tarolt adatokat.

Az adatok tarolasakor be kell tartani az altalanos adatvédelmi szabalyokat.

Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisités

Az elektronikus rendszerbdél valé selejtezés, megsemmisités

Amennyiben az elektronikus adathordozon levé iratok iktatott iratok, selejtezésiikre az iratke-
zelési szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

Ha az elektronikus dokumentumok nem iktatott iratok, a dokumentumot eloallité rendszerben
az €rintett, megsemmisitendo iratot fizikailag nem szabad t6r6lni, de a felhasznald szamara a
torélt dokumentum vonatkozasaban csak a torlés ténye lehessen hozzaférhetd.

Az elektronikus adathordozon lévo adatok megsemmisitése

Az elektronikus adathordozén 1év6 adatok megsemmisitése az adathordozotol figgoen tortén-
het:

- torléssel,

- az adathordozo fizikai megsemmisitésevel.

18. Az ovodaigazgaté feladat- és hataskorébol leadott
feladat- és hataskorok

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
nevhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés t) pontja alapjan
- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban koteles szabalyozni a vezeté feladat- és hatasko-
rébol leadott feladat- és hataskérdket, valamint a munkakén leiras-mintakat.

Az dvodaigazgato feladat- és hatdskorébdl leadott feladat- és hataskdrok

Az dvodaigazgatd feladat- és hataskareibodl leadott feladat- és hataskorck a kovetkezok:

Altalinos vezetdi feladatok- és hataskorok koziil
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az ovodaigazgato részére meghatarozott feladat-és
hataskorok

Az atadott feladat- és hataskor
uj cimzettje

a} az alapdokumentumokkal Gsszefiiggé feladatok
koziil atadott feladat- és hataskorok

Tajékoztatds a Pedagogiai Programrol
a sziilloknek: Palné Nagy Aniko

b) atfogd intézmeényi értékeléssel és a minbségira-
nyitassal Gsszefliggd feladatok koziil atadott feladat-
és hataskorok

¢) adat nyilvantartassal, kezeléssel dsszefliggé fel-
adatok koziil atadott feladat- és hataskorok

étkezési nyilvantartds vezetése, mu-
lasztasi napld vezetése, elektronikus
csoportnapld vezetése: ovodapedago-
gusok

d) a munkaltatéi jogok gyakorlasaval Osszefliggd
feladatok koziil atadott feladat- és hataskoérok

e) a tovabbképzéssel, képzéssel tsszefliggod felada-
tok koziil atadott feladat- €s hataskorok

f) a gyermek veszélyeztetettséggel dsszefiiggd fel-
adatok koziil atadott feladat- és hataskorok

szakmako6zi értekezleteken, beszamo-
16kon vald személyes megjelenés:
Szenczi Julia

g) a munkaidé nyilvaintartassal dsszefliggé feladatok
kozill dtadott feladat- és hataskorok

jelenléti ivek vezetése: Ovodapedago-
gusok, dajkéak, konyhai kisegitok, koz-
foglalkoztatottak, munkaidé nyilvan-
tartas az atfedési id6 kapcsan
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h) gazdalkodassal Osszefliggd feladatok koziil at-
adott feladat- és hataskorok

i} egy€b atadott feladat- ¢és hataskdrok

Dohanyzasér felelos

Palné Nagy Aniko ovodapedagdgus

Tiizjelzé berendezés napi ellenodrzése, ellenorzési
napld napi vezetése

Papp Edina dajka

Katasztrofavédelem felé¢ megadott értesitési telefon-
szamok a tiizjelz6 berendezés jelzése esetén

Papp Edina dajka, Csanyi Andrasné
Dajka, Kovacs Karolyné konyhai ki-
segito

A koznevelési feladatokhoz kapcsolodo vezetési feladat- és hataskorok koziil

ovodaigazgatd részére meghatiarozott feladat-és
hataskorok

Az atadott feladat-és hataskér 0j cim-
zettje

a) a pedagogiai programmal 6sszefiiggd feladatok
koziil atadott feladat- és hataskorok

szitlo tajékoztatdsa a Pedagdgiai Prog-
ramrol: Szenczi Julia Ovodapedagd-
gus, Palné Nagy Aniké Ovodapeda-
20gus

b) a munkatervvel &sszefiiggd feladatok koziil at-
adott feladat- és hataskorok

c) a neveldtestiilettel, az alkalmazotti kdzdsséggel, a
szakmai munkakdzosséggel Osszefiiggd feladatok
koziil atadott feladat- és hataskérok

tisztitoszer nyilvantartds vezetése,- a
hianyzé tisztitoszerek,- kony-
hai/takaritasi eszk6zok Osszeirasa be-
szerzés elott: Csanyi Andrasné dajka,
Kovacs Karolyné konyhai kisegito,
Happy tajtermék Kft. soférjének a
szallitolevél kikészitése péntekenként.
Nagy Imre Sandorné konyhai kisegit6

d) az 6vodaban mik$do egyéb szervezetekkel §sz-
szefiiggé feladatok kozill atadott feladat- és hatas-
kordk

Napi étkezési létszam lejelentése a
Prizma Junior Zrt. f6zokonyhaja felé
Békéscsabara és Dévavanyara, Nagy
Imre Sandorné konyhai kisegitd
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e) a tanuloi jogviszony keletkezésével és megsziiné-
sével Osszefiiggo feladatok koziil atadott feladat- és
hataskorok

f) a nevelés oktatds megszervezésével Osszefiiggd
feladatok koziil atadott feladat- és hataskorok

csoportszintii informaciok megosztasa
mindkét 6vodai csoport zart csoport-
jaban, illetve az 6voda zart csoportja-
ban /facebook/ -6vodapedagdgusok

g) a szakmai ellendrzéssel Osszefiiggd feladatok
koziil atadott feladat- és hataskorok

h) az 6vodaban megrendelhetd havi (jsdgok koordi-
nalésa, kapcsolattartas az tigyintézovel

Tappancs, Mini Mané @jsag iranti
igény felmérése a sziilok korében, a
rendelés,-kifizetés lebonyolitasa: 6vo-
dapedagdgusok

1) uj jatekeszkozok beszerzése

fejleszt6 jatekok kivalasztasa Mikulas
el6tt: Ovodapedagogusok

h) fejleszté eszkdzdkkel dsszefiiggd feladatok koziil
atadott feladat- és hataskorok

a hianyzo¢ abrazolasi eszkozik feltér-
képezése, Gsszeirasa beszerzés elott

i) a pedagogus igazolvanyokkal 8sszefiiggé felada-
tok koziil atadott feladat- és hatdskordk

j) egyéb atadott feladat- és hataskorok

Ballagé  tarisznya  megrendelése:
nagycsoportot vezetd dvodapedagdgus

Az intézménvben alkalmazandd munkakérék munkakori leiras mintai

A munkakon leiras mintdk - a nemzeti kznevelési torvény 62. § (1) bekezdés alapjan - tar-
talmazzak a dolgozok pedagogiai és adminisztrativ feladatait is.
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19. Az intézmény biztonsagos milkddését garantalé szabalyok melyek meg-
tartasa kitelezo az intézmény teriiletén tartozkodo sziiloknek, valamint az
intézménnyel kapcsolatban nem allé mas személyeknek

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szoldé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (4) bekezdése alapjan - a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban meghatdrozhatja az intézmény biztonsagos miikddé-
sét garantalé szabalyokat, melyek megtartdsa kitelez6 az intézmény teriiletén tartozkodo szii-
I6knek, valamint az intézménnyel kapcsolatban nem allé mas személyeknek.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok kételesek betartani és elfogadni az intézmény ko-
vetkez0 szabalyzatait:

- a nemdohanyzok védelmének helyi szabalyai,

- tiizvédelmi szabdlyzat,

- munkavédelmi szabalyzat,
melyek megtalalhatéak az intézmény hirdetétablajan.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok altal tilos az intézmény teriiletére, épliletébe, ren-
dezvényére, az alabbi targyakat, eszk$zoket behozni, illetve magukndl tartani:

- szurd,-vago eszkozok,

- szeszes ital,

- tudatmédosité szerek,

- lofegyver,

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok kotelesek az intézményben az intézményhez mélto
ruhdzatban, 61tézetben, valamint dllapotban tartozodni, illetve megjelenni.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok nem zavarhatjak magatartasukkal, viselkedéstikkel
az intézményben folyd pedagdgiai munkat, szabadidds foglalkozast, valamint a rendezvénye-
ket.

20. Egvéb jogszabaly altal szabalyozandé6 — de mas szabalyozasban
nem szabalvozhato — kérdések

Az intézmény - a nevelési-oklatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmeények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés u) pontja alapjan
- a Szervezeti €és Miikodési Szabdlyzataban koteles szabalyozni az egy€b jogszabaly altal sza-
balyozandd, de mas szabalyozdsban nem szabalyozhat6 — kérdéseket.

Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendje
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Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendje jelen SZMSZ-ben - figyelembe véve a nemze-
ti kdznevelésrol sz6lo torvény 43. § (1) bekezdését :

- szabalyozasra kerll, mivel adatkezelési szabalyzatban kell rogziteni az adatkezelési

szabalyokat.
- A GDPR Kézikényv Adatkezelési Szabalyzata alapjan torténik

A pedagdgusok szamdra biztositott informatikai eszk6zok

A nemzeti koznevelésrol szolo torveény 63. § (1) bekezdése alapjan meg kell hatarozni a peda-
gogusok részére biztositott informatikai eszk6zoket.

A pedagogusok részére a kdvetkezd informatikai eszkzdk keriilnek biztositasra:
- laptop:
- személyre sz616an kiadva
- szamitogépes programok
- tobb pedagdgus altal kézos hasznalattal,

- elektronikus adathordozok:

- személyre szdloan kiadva
- projektor:

- igény szerint szemelyre szoloan kiadva
- hangszdrok:

-személyre sz6léan kiadva a laptoppal,
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Legitimacios zdradék

A Szervezeti és Mikidési Szabalyzatot ké-
szitette: Fillop Erzsébet
Az intézmény igazgatoja

DAtum: 2025, ovveviirerereereroserensesenses

...................................................

P.H.

Az Ovoda Szervezeti és Miikidési Szabaly-
zatat a_neveldtestiilet magasabb jogszabaly-
ban biztositott déntési hataskérében elfogadta

Nevelétestiilet nevében
alairas

Az ovoda nevelé-oktaté munkat kozvetle-
niil segitd munkakirben foglalkoztatott
alkalmazottjai az 6voda Szervezeti és Mii-
kodési Szabalyzataban foglaltakkal kapcso-
latosan magasabb jogszabalyban biztositott
tajékozodasi jogaval élve a dokumentumroél
a nevelétestiileti elfogadas elott a jogszabaly-
ban biztositott hataridé betartasaval tajékoz-
tatast kapott.

A nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité mun-
kakdrben foglalkoztatott alkalmazottak nevében
alairas

A Sziil6i Szervezet, a Szervezeti és Miika-
dési Szabdlyzat elfogadasdhoz magasabb
jogszabalyban meghatirozott tajékozoddsi
jogat korlatozads nélkiil, a jogszabalyban
meghatdrozott hataridd biztositasaval gyakoe-
rolta.

Datum: 2025, ..cneeriiiritiriererinecsnne

Sziiléi Szervezet nevében alairas

A telepiilési Onkorményzat, mint fenntarté
magasabb jogszabalyban biztositott ellendr-
Zési_jogat gyakorolta és a Szervezeti és
Mikédési Szabalyzat tartalmat jogszerii-

nek tartja.

Datum: 2025

--------------------------

Fenntarto nevében alairas
P.H.
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ELOTERJESZTES &

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2025, januar 28-an tartando iilésére

Az elbterjesztés targya: Az 6vodaba torténd jelentkezés modja és a beiratdsok idépontjanak
meghatarozasa a 2025/2026. nevelési évre vonatkozéan

Melléklet: -

A napirend eléterjesztdje: Galambos Istvan polgarmester

Az elbterjesztést készitdje: Szarka Andrea aljegyz6

A képviselo-testiileti Gilés jellege: nyilt iilés zart iilés

- zart Ulés indoka a Métv. /46. §(2) /alapjan*:

Dontés jellege: egyszerd tobbséggel mindsitett tobbséggel

- mindsitett t6bbségi szavazas indoka a Moétv./50.§/ alapjan**:

ElGzetesen targyalta:

Ugyrendi Bizottsag

Ecsegfalva, 2025. janudr 15. / /
f If FI ::' ¥

Galambos Istvan

polgarmester



* . A képviselo-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatosagi,
ab) Osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitiintetési ligy targyaldsakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b} érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezes,
be) felmentés,
bd) vezetdi megbizas adasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igénylé személyi ligy targyalasakor;

c) zart iilést rendelhet el ca) vagyondaval valo rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalas az 6nkormanyzat vagy mas érintett
tizleti érdekét sértené.

e

**: Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és mikodésének meghatarozasa, a toérvény altal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. 6nkormanyzati tarsulas létrehozasa, megsziintetése, abbdl torténd kivalds, a tarsulasi
megallapodas modositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez valo csatlakozas, abbol
torténd kivalas;
4. megallapodas kiilfoldi 6nkormanyzattal valo egyiittmikodésrol, nemzetkdzi nkormanyzati
szervezethez valo csatlakozas, abbol térténd kivalas;
5. intézmény alapitasa, atszervezése, megsziintetése;
6. a térvényben meghatarozott ligyek eldontéséhez
7.6nkormanyzati képvisel6 kizarasahoz,6sszeférhetetlenség,méltatlansag megallapitasahoz,
8. képviseldi megbizatas megsziinésérdl valo dontéshez,
9. vagyonnal torténdé rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas az dnkormanyzat vagy
mas érintett izleti érdekét sértené.
10. az dnkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzata szerint:

a) a képviselo-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkormanyzat tulajdonaban lév6 egymillio forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) onkormanyzati kitiintetés, elismerd cim adomanyozasahoz.

d) az elrendelheté helyi népszavazas kiirasahoz,

e) képviseld-testiilet egyes hataskoreinek atruhazasahoz, hataskor visszavonasahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az adllammal kotott killon megallapodas alapjan torténd ellatasarol €s
az atvallalt feladatellatas finanszirozasanak modjaroél.



Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8. § (1)
bekezdése alapjan az évoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol
szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriletben, vagy
ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhatd, az érintett telepiiléseken lakoheliyel, ennek
hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesitheto.

Nkt. 8. § alabbi bekezdései értelmében:

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti,
a nevelési év kezd6 napjatdl legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A
sziil6 — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elétt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betsliti, killonds méltanylast érdemlé esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovébbiakban: felmentést engedélyezé szerv) felmentheti az 6vodai
foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az dvodavezetd vagy a védond,
tovabba tartds gydgykezelés alatt all6 gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos
jardbeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban
részt vevé szakorvos rendelheté ki. Tartds gydgykezelés alatt allo gyermek esetében a
kérelem a targyév aprilis 15. napja utdn is benyijthatd. Az eljaras idétartama 6tven nap.

(2a) A (2) bekezdésben foglalt dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlését6l szamitott
tizendt napon beliil lehet meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birosag nem
valtoztathatja meg.

(2b) A birosag legkésébb a keresetlevélnek a birdsaghoz vald érkezését koveté nyolc napon
beliil intézkedik a targyalasi hatarnapnak a keresetlevél birdsaghoz valo érkezésétdl szamitott
harmine napon beliili idopontra térténd kitlizésérol, kivéve, ha egyik fél sem kérte targyalds
tartasat, és azt a birdsag sem tartja sziikségesnek.

(2c) A (2a) bekezdés szerint indult perben egyesbiro jar el elsé fokon. Ha az ligy kiilonos
bonyolultsdga indokolja, az egyesbird a perben a targyalds megkezdése el6tt elrendelheti,
hogy az Gigyben harom hivatasos birobol all6 tanacs jarjon el. A tanacs elé utalt Gigyben utébb
egyesbird nem jarhat el.

(2d) A birésag a keresetlevelet, a keresetlevél birdsaghoz térténé érkezésétdl szamitott
negyvendt napon belill birdlja el, a hatdrozatat ugyanezen hataridén beliil irasba foglalja és a
felek részére kézbesiti.

(2¢) A perben nem lehet alkalmazni a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX.
térvény 148. §-a szerinti itélkezési sziinetre vonatkozo rendelkezéseket.

Nkt. 83. § (2) bekezdés b) pontja szerint a fenntartdé dont az dvodaba torténd jelentkezés
modjarol, az dvodai altalanos felvételi id6pontrol, az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének
meghatarozasarol. Jelen iilés keretében a 2025/2026-os nevelési évre vonatkozo évodai
beiratds idépontjanak meghatarozasa sziikséges.

A nevelési-oktatdsi intézmények muikodésérdl ¢és a  koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 20. § (1) bekezdése értelmében az
6vodai beiratkozéasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a k6zott keriil sor. A fenntarté az
ovodai beiratkozas idejérdl, az dvodai jogviszony Iétesilésével Osszefiiggd eljarasrol a
beiratkozas elsé hatdrnapjat megelézéen legalabb harminc nappal kozleményt vagy
hirdetményt tesz kézzé a sajat honlapjan, valamint kézlemény vagy hirdetmény kozzétételét
kezdeményezi a fenntartdsaban miikédd oOvoda honlapjan, ennek hianyaban a helyben
szokasos médon.

A kozlemény megjelenik az www.ecsegfalva.hu honlapon, az ovoda és a telepiilés
hirdet6tablain.




A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol
szOlo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 82. § (4) bekezdése értelmében a hazirend egy
példanyiat az évedidba, iskoldba, kollégiumba térténd beiratkozaskor a sziilonek, a
tanulonak at kell adni, tovabba annak érdemi valtozasa esetén arrél a sziilét, a tanulot
tajékoztatni kell.

Az Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete altal fenntartott Ecsegfalvi Ovoda a
2025/2026. nevelési évre torténd dvodai jelentkezés modjara és az ovodai felvétel idopontjara
az intézményvezetd javaslatara, az alabbi javaslatot teszem:

1. A 2025. augusztus 31-€ig harmadik életévét betdlté/betdltott ecsegfalvai gyermeket a

2025/2026. 6vodai nevelési évre a sziilo/térvényes képviseld személyesen
2025. aprilis 22-én (kedd) 990.16% 6raig valamint
2025. aprilis 23-an (szerda) 9%0_16% ¢raig

irathatja be az 5515 Ecsegfalva, Hunyadi u. 2. sz. alatti 6vodai intézményben.

2. A fenntartd a beiratkozas idejét és a beiratkozassal kapcsolatos egyéb kozlendoket a
hataridé el6tt legalabb 30 nappal hozza nyilvanossagra a helyben szokasos modon.

3. Az dévoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételét6l szamitott
fél éven belill betdlti, feltéve, hogy a telepiilésen lakéhellyel, ennek hidnyaban
tartdzkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek Gvodai felvételi
kérelme teljesithetd.

Kérem a Tisztelet Képviselo-testiiletet, hogy eldterjesztésem megvitatni és elfogadni
sziveskedjenek.

Hatdrozati javaslat:

ceennen/2025, (1.28.) Ef. Kt. hatdrozat

Ecsegfalva Kozség Onkormdnyzat Képvisel-testiilete az dltala fenntartott Ecsegfalvi
Ovodidba a 2025/2026. nevelési évre torténé ovodai jelentkezés modjdt és az ovodai felvétel
idopontjdt az aldbbiak szerint hatdrozza meg:

A 2025, augusztus 31-éig harmadik életévét betoltd/betoltott ecsegfalvai gyermeket a
2025/2026. dvodai nevelési évre a sziil/torvényes képviseld személyesen,

2025, dprilis 22-én (kedd) 9%0.16% érdig valamint

2025, dprilis 23-dn (szerda) 9%0_16% oraig
irathatja be az 5515 Ecsegfalva, Hunyadi u. 2. sz. alatti dvodai intézményben.

A Képviselo-testiilet felkéri a Polgdrmestert, hogy a beiratkozds idejét és a beiratkozdssal
kapcsolatos egyéb kizlendiit a hatdarido elott legalibb 30 nappal hozza nyilvdnossdgra a
helyben szokdsos modon.

Felelos: Galambos Istvdn polgdrmester
Szarka Andrea aljegyzé
Fiilop Erzsébet intézményvezetd
Hatdrido: értelem szerint



ELOTERJESZTES H

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. januar 28-an tartandé iilésére

Az elbterjesztés targya: Doéntéshozatal az dvoda nyari zarva tartasarél (A nevelési-
oktatasi intézmények miikodésér6l és a  koznevelési
intézmények névhasznalatarél szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 3. § (7) bekezdése alapjan)

Melléklet: -

A napirend eléterjesztdje: Galambos Istvan polgarmester

Az eloterjesztést készitdje: Szarka Andrea aljegyzo

A képviselt-testiileti iilés jellege: nyilt iilés zart tilés
- zart iilés indoka a Métv. /46. §(2) /alapjan*:

Dontés jellege: egyszeri tobbséggel mindsitett t6bbséggel
mindsitett tobbségi szavazas indoka a Motv./50.§/ alapjan**:

Eldzetesen targyalta:

Ugyrendi Bizottsag

Ecsegfalva, 2025, januar 15.

ey
~Galdmbos Istvan
./ polgarmester



* . A képviselo-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatosagi,
ab) Osszeférhetetlensegi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitiintetési ligy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;
b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
bc) felmentés,
bd) vezetéi megbizas adasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf} dllasfoglalast igényl6 személyi ligy targyalasakor;
c) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval valo6 rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalds az Snkormanyzat vagy mas érintett
iizleti érdekét sértené.
**; Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa €és mukodeésének meghatarozasa, a torvény altal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. 6nkormdnyzati tarsulas létrehozdsa, megsziintetése, abbol torténd kivalds, a tarsuldsi
megallapodas médositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez valé csatlakozas, abbol
torténd kivalas;
4. megallapodas kilfsldi 6nkormanyzattal valé egyiittmiik&désrdl, nemzetkozi énkormanyzati
szervezethez valo csatlakozas, abbdl térténd kivalas;
5. intézmény alapitasa, atszervezése, megsziintetése;
6. a torvényben meghatarozott ligyek eldontéséhez
7. dnkormanyzati képvisel6 kizarasahoz,osszeférhetetlenség,méltatiansag megallapitasahoz,
8. képvisel6i megbizatas megsziinésérdl valo dontéshez,
9. vagyonnal térténd rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds az énkormanyzat vagy
mas érintett Uizleti érdekét sértené.
10. az dnkormanyzat szervezeti €s miikddési szabalyzata szerint:
a) aképviseld-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,
b) az Onkormanyzat tulajdondban Iévd egymillié forint értékhatar feletti vagyontargy
elidegenitéséhez, megterheléschez,
¢) onkormdanyzati kitiintetés, elismerd cim adomanyozasahoz,
d) az elrendelhet6 helyi népszavazas kiirasahoz,
e) képviselo-testiilet egyes hataskdreinek atruhazasahoz, hataskor visszavonasahoz,
f) hitelfelvételhez,
g) allami feladatnak az allammal k&tott kiilon megallapodas alapjan t6rténd ellatasardl és
az atvallalt feladatellatas finanszirozasanak modjardl.



Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikédésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarél
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése értelmében ,,Az Ovodaban a
napirendet Ugy kell kialakitani, hogy a sziilék - a hazirendben meghatarozottak szerint -
gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak és hazavihessék. Az évoda
nyari zarva tartdsarél legkésobb februar tizenttddikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol
legalabb hét nappal a zarva tartast megel6z6en a sziiloket tdjékoztatni kell.”

Az Ecsegfalvi Ovoda vezetéjének javaslata alapjan az 6voda 2024/2025-6s nevelési évet
érintd nyari zarva tartisara vonatkozo terve az el$zé évek gyakorlata alapjan 2025. augusztus
4. — 2025. augusztus 22. napja kozott 14 munkanap. A sziinetet kdvetden az 6voda 2025.
augusztus 25. (hétfé) napjatol varja a gyermekeket.

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az Ovodapedagégusok szabadsaga
megvaltozott s az Uj a pedagogusok 1 életpalyajardl szolo 2023. évi LIL torvény értelmében
az alapszabadsag mértéke évi 6tven munkanap. Figyelembe véve az uj szabalyozast javaslom
atgondolni, hogy az dvoda 2024/2025-Gs nevelési évet érintd nyari zarva tartasa a sziil6kre
figyelemmel 2025. jonius 23. — 2025. junius 27. napja és 2025, augusztus 11. — 2025.
augusztus 22. kbzott 5 és 9 munkanap legyen. Igy a sziiloknek nem egybefiiggden 14
munkanapra sziikséges megoldani a gyermekek feliigyeletét, hanem megosztottan 5 és 9
munkanapra.

A sziinetet kdvetben az dvoda 2025. augusztus 25. (hétfd) napjatdl varhatna a gyermekeket.

A zarva tartasra a dolgozok szabadsag kiadasa, valamint a sziikséges intézményi
nagytakaritasi munkdk elvégzése miatt van szikség.

Kérem a Tisztelet Képviseld-testiiletet, hogy elbterjesztésem megvitatni ¢s a beterjesztett
hatarozati javaslatok kéziil donteni sziveskedjen.

Hatdrozati javaslat:

»A " valtozat
wee /2025, (1.28.) Ef. Kt. hatdrozat

Ecsegfalva Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testiilete iigy dont, hogy az Ecsegfalvi
Ovodaban az ovoda nydri zdrva tartdas idopontjdat 2025. augusztus 4. - 2025. augusztus 22,
napja kozott hatirozza meg.

A Képviselo-testiilet meghizza az intézmény vezetijet, hogy a dintésrol leghésobb februdr
15-ig tdjékoztassa a sziiloket.

Felelds: Fiilop Erzsébet intézmeényvezeto
Hatdrido: 2025, februar 15.
» B viltozat

/2025, (1.28.) Ef. Kt. hatarozat

Ecsegfalva Kazség Onkormdnyzat Képviselo-testiilete vigy dont, hogy az Ecsegfalvi
Ovoddban az ovoda nydri zdrva tartds idopontjat 2025, junius 23. — 2025, junius 27. és
2025. augusztus 11, - 2025. augusztus 22, napja kézott hatarozza meg.

A Képviselo-testiilet megbizza az intézmény vezetdjét, hogy a dintésrol leghésobb februdr
15-ig tajékoztassa a sziiloket.

Felelos: Fiilop Erzsébet intézményvezetoé
Hatdrido: 2025, februar 15.



ELOTERJESZTES 5 .

Ecsegfalva Kizség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2025. januar 28-an tartando lilésére

Az eloterjesztés targya: Galambos Istvan Ecsegfalva Kézség Onkormanyzat Polgarmesterének
2025. évi szabadsaganak litemezése

Melléklet: -

A napirend el6terjesztéje: Czene Boglarka jegyz6

Az elbterjesztés készitdje: Czene Boglarka jegyzo

A képviselo-testiileti iilés jellege: nyilt iilés zart (ilés
- zart iilés indoka a Motv. /46. §(2) /alapjan

Déntés jellege: egyszeri tobbségpel mindsitett tébbséggel

- min0sitett tobbségi szavazas indoka a Motv./50.§/ alapjan

Elbzetesen targyalta:

Ugyrendi Bizottsag,

Ecsegfalva, 2025. januar 23.

Czene Bogtarka
jegyzd



* . A képvisélo-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatdsagi,
ab) osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitiintetési {igy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén,

b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
be) felmentés,
bd) vezetéi megbizas adasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igényld személyi ligy targyalasakor;

c) zirt iilést rendelhet ¢l ca) vagyondval val6 rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palydzat tirgyalasakor, ha a
nyilvanos targyalas az onkormanyzat vagy mas érintett
lizleti érdekét sértené.

*%: Mindsitett tobbségi szavazis sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitisa és miikddésének meghatarozasa, a térvény altal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. énkormanyzati tarsulas létrehozasa, megsziintetése, abbol torténé kivalas, a tarsulasi
megallapodas mddositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez vald csatlakozas, abbdl
torténd kivalas;
4. megallapodas kiilfoldi nkormanyzattal valé egyiittmilkkdésrol, nemzetkdzi Snkormanyzati
szervezethez valo csatlakozas, abbol torténé kivalas;
5. intézmény alapitasa, dtszervezése, megsziintetése;
6. a torvényben meghatarozott ligyek eldontéséhez
7.0onkormanyzati képviseld kizarasahoz,osszeférhetetlenség, méltatlansag megallapitasahoz,
8. képvisel6i megbizatas megszlinésérd! valo dontéshez,
9. vagyonnal torténé rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a péalyazat targyaldsakor, ha a nyilvanos targyalds az onkormanyzat vagy
mas érintett {izleti érdekét sértené.
10. az 6nkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzata szerint:

a) aképviselo-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkormanyzat tulajdonaban Iévé egymillié forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) oOnkormanyzati kitlintetés, elismerd cim adomanyozasahoz,

d) az elrendelhetd helyi népszavazas kiirasahoz,

e) képviseld-testiilet egyes hataskoreinek atruhazasahoz, hataskor visszavonasahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal kotott kiilon megatlapodas alapjan torténo ellatasarol és

az atvallalt feladateliatas finanszirozasanak modjarol.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszoigalati tisztviselokrdl széld 2011. évi CXCIX. toérvény VII/A. fejezet 225/C. §
érteimében:

. (1) A féallasu polgarmester évi huszondt munkanap alapszabadsagra és tizennégy munkanap
potszabadsagra jogosult.

(2) A polgdrmester elGterjesztésére a képviselo-testiilet minden év februdr 28-ig jovahagyja a
polgdrmester szabadsdganak iitemezésél. A szabadsdagot az iitemezésben foglaliaknak
megfeleloen kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgdrmester a szabadsdg igénybevérelérdl
a képviselo-testiiletet a kovetkezd iilésen tdjékoztatia. A polgdrmester a szabadsdgol az
titemezéstol eltéréen csak elore nem lathato, rendkiviili esetben, vagy az igénybevételt
megeldézden leghésobb tizendt nappal megtett elézetes bejelentést kovetden veheli igénybe.

(3) Minden év janudr 31-ig a jegyzd dltal vezetett nyilvantartds alapjan meg kell allapitani a
polgdarmester el6zd évben igénybe vett szabadsaganak mértéket, és a ki nem adott szabadsdagot
a targyévi szabadsdaghoz hozza kell szamitani.

(4) A polgarmesternek a szabadsdgot az esedékesség évében, de legkésdbb a kivetkezd év
marcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.”

A jegyzb altal vezetett szabadsag-nyilvéntartas szerint a Polgarmester Umak 2024. évrdl
athozott szabadsag nem volt. A 2025. évben a Kttv. szerint targyévben 39 nap szabadsag illeti
meg.

Hatdrozati javaslat:

Ecsegfalva Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete megallapitja, hogy Galambos
[stvan polgirmesternek a 2024. évben megiallapitott, ki nem vett szabadnapja nem volt.
A polgarmesternek a 2025, évre vonatkozéan az igénybe vehetd szabadnapok mértékét 39
napban hatarozza meg, és az éves szabadsagolasi litemtervét az alabbiak szerint hagyja
jova:

Szabadsag kezdete Szabadsag vége Igénybe vett napok szama
2025.02.21. 2025.02.21. 1
2025.02.28. 2025.02.28. 1
2025.03.10. 2025.03.12. 3
2025.05.08. 2025.05.09. 2
2025.05.21. 2025.05.23. 3
2025.06.16. 2025.06.20. 5
2025.07.23 2025.07.29. 5
2025.08.06 2025.08.12. 5
2025.09.10. 2025.09.12. 3
2025.10.08. 2025.10.10. 3
2025.11.12. 2025.11.14. 3
2025.12.22. 2025.12.23. 2
2025.12.29. 2025.12.31 3

Felelos: Czene Boglarka jegyzo
Hatarido: 2025. december 31. — szabadsag letoltése
Ecsegfalva, 2025. januar 23,
Czene Boglarka

jegyzd



ELOTERJESZTES G -

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselg-testiiletének
2025, januar 28-4n tartandd iilésére

Az elbterjesztés targya: Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének ...... /2025.
(I....) Onkormanyzati rendelete a Képviselo-testiilet és szervei szervezeti és miikédési
szabalyzatardl szol6 11/2019. (X.28.) rendelet mddositasarol

Melléklet: 1 db rendelet-tervezet
A napirend eléterjesztdje:  Galambos Istvan polgarmester

Az eldterjesztés készitdje:  Szarka Andrea aljegyzé

A képviselt-testiileti iilés jellege: nyilt iilés zart {ilés

- zart tilés indoka a Motv. /46. §(2) /alapjan*:

Dontés jellege: egyszeri tobbséggel minositett tébbséggel

- mindsitett t5bbségi szavazas indoka a Motv./50.§/ alapjan**: RENDELETALKOTAS

Ecsegfalva, 2025. januar 15.

I f
'y,

LIE
/ Galambos Istvan
| 'polgarmester



* . A képviselo-testiilet iilés jellege
a) zart lilést kell tartani aa) hatosagi,
ab) dsszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitlintetési ligy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
be) felmentés,
bd) vezetdi megbizas adasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) dllasfoglalast igényld személyi tigy targyalasakor;

¢) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval valé rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalas az 6nkormanyzat vagy mas érintett
lizleti érdekét sértené.

**: Mindésitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és miikodésének meghatarozasa, a torvény éltal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. 6nkorményzati tarsulas létrehozasa, megsziintetése, abbdl torténé kivalas, a tarsulési
megallapodas modositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez vald csatlakozas, abbol
torténd kivalas;
4. megallapodas kiilfsldi Snkormanyzattal valo egyiittmilkodésrdl, nemzetk6zi 6nkormanyzati
szervezethez valo csatlakozas, abbdl torténd kivalas,
5. intézmény alapitasa, atszervezése, megsziintetése;
6. a térvényben meghatarozott ligyek eldéntés¢hez
7. énkormanyzati képviseld kizarasahoz,osszeférhetetlenség,méltatlansag megallapitasahoz,
8. képviseldi megbizatds megsziinésérdl valé dontéshez,
0. vagyonnal t6rténd rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt pélyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas az 6nkormanyzat vagy
mas érintett tizleti érdekét sértené.
10. az 6nkormanyzat szervezeti és mitkodési szabalyzata szerint:

a) aképvisel-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkormanyzat tulajdonaban lévé egymillié forint értékhatar feletti vagyontargy

clidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) onkormanyzati kitiintetés, elismerd cim adomanyozasahoz,

d) az elrendelhetd helyi népszavazas kiirasahoz,

e) képviseld-testiilet egyes hataskoreinek atruhazasahoz, hataskor visszavonasahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal kotott kiilén megallapodas alapjan térténd ellatasarol ¢s

az atvallalt feladatellatas finanszirozasanak modjarol.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhéztartasrol szolo 2011, évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése értelmében a
koltségvetési szerv szervezetét, feladatai ellatasanak részletes bels6 rendjét és modjat
szervezeti és mikddési szabalyzat allapitja meg.

A kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakdgazatok osztalyozasi rendjérdl szolo
15/2019. (XII. 7.) PM rendelet modositasat kovetéen a 041231 rovid idétartama
kozfoglalkoztatas kormanyzati funkciot hatalyon kiviil helyezték.

Sziikségessé vait a Képviselo-testillet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarol szo6l6
11/2019 (X.28.) 6nkormanyzati rendelet 1. mellékletének modositasa, mely az dnkormanyzat
kormanyzati funkciéit tartalmazza.

Kérem a Tiszielt KépviselO-testiiletet, hogy eldterjesztésem megtargyalni és a rendelet-
modositast megalkotni sziveskedjen.

Elozetes hatisvizsgalat

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a képviselo-testiilet és szervei
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolé 11/2019.(X.28.) onkorményzati rendelete
médositasahoz.

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a szerint a jogszabalyok elbkészitése
soran eldzetes hatasvizsgalat elvégzésével kell felmérmi a tervezett jogszabdly valamennyi
jelentdsnek itélt hatasét, a szabélyozas varhaté kovetkezményeit. Az eldzetes hatasvizsgalat
megallapitasai a rendelet-tervezet esetében az alabbiak:

1. Tarsadalmi, gazdasagi, kiltségvetési hatasok
A rendelet modositasanak kozvetlen tarsadalmi, gazdasigi €s koltségvetési hatasa
nincs.

2. Kirnyezeti kovetkezmények
A rendelet médositasanak kézvetlen kdrnyezeti kdvetkezménye nincs.

3. Egészségi kivetkezmények
A rendelet médositasinak kozvetlen egészségi kovetkezménye nincs.

4. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
A rendelet modositasanak az adminisztrativ terheket tekintve nincs szamottevo hatasa.

5. A jogszabily megalkotisinak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasanak
varhaté kévetkezményei
Jelen rendelet médositasa szitkséges annak érdekében, hogy a 15/2019. (XII. 7.) PM
rendeletben szerepld kormanyzati funkcioknak megfeleljen a rendelet mellékletében
felsorolt kormanyzati funkcid.

6. A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek
A tervezet elfogadasa esetén a rendelet alkalmazasa a jelenlegi szabalyozashoz képest
tobblet személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételt nem igényel.



TERVEZET

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../2025. (....) nkormanyzati
rendelete

Képviselo-testiilet és szervei szervezeti és miikidési szabalyzatirél sz616 11/2019. (X.28.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

[1] A szervezeti €s miik6dési szabalyzat célja, hogy meghatarozza a képviselG-testiilet €s szervei belso
strukturajat, az egyes szervek, illetve szervezeti egységek egymashoz vald viszonyat, ala-, illetve
folérendeltségét, a szervezeti egységeket megjelenitd természetes személyek feladat- és hataskorét.
[2] Ecsegfalva K&zség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Magyarorszag Alaptorvényének 32.
cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 53. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a
kdvetkezoket rendeli el:

1. §

A KEPVISELO-TESTULET ES SZERVEI SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL
cim{i Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 11/2019 (X.28..) énkormanyzati
rendelete bevezetdje helyébe a kvetkezd rendelkezés 1ép:

»Ecsegfalva Kézség Onkormanyzatinak Képviselo-testillete Magyarorszag Alaptdrvényének 32.
cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 53. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:”

2.§

A KEPVISELO-TESTULET ES SZERVEI SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL
cimii Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 11/2019 (X.28..) dnkormaényzati
rendelete 32. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:

»(4) A jegyz0 €s az aljegyzo egyiittes tavolléte esetén az lgazgatasi és Szervezési irodavezetd latja el
a jegyzo6i feladatokat.”

3.8

A KEPVISELO-TESTULET ES SZERVEI SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL
cimit Ecsegfalva Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 11/2019 (X.28..) énkormaényzati
rendelete 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

4. §
Ez a rendelet 2025. februar 1-jén iép hatalyba.
Galambos Istvan Czene Boglarka
polgarmester jegyzo
Zaradék:
A rendeletet 2025. .... napjan kihirdettem.
Ecsegfalva, 2025.... Czene Boglarka

jegyzo



TERVEZET

1. melléklet gz .../2025. (....) Onkormanyzati rendelethez

W1 melleklet a 11/2019. (X. 28.) énkormanyzati rendelethez
(A melleklet szovegét a(z) 1. melléklet.pdf elnevezési f4jl tartalmazza.)”



TERVEZET

Végso elbterjesztoi indokolas

Az allamhdztartasrol szolo 2011. evi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése értelmében a koltségvetési
szerv szervezetét, feladatai ellatasanak részletes belsd rendjét ¢és modjat szervezeti és miikodési
szabalyzat allapitja meg.

A kormanyzati funkcidk és dllamhaztartasi szakagazatok osztalyozasi rendjérdl szolé 15/2019. (XII.
7.) PM rendelet médositasat kovetéen a 041231 rovid idétartamu kdzfoglalkoztatds kormanyzati
funkciot hatalyon kiviil helyeztek.

Sziikségessé valt a KépviselG-testiilet és szervei szervezeti €s miikddési szabalyzataroél szolo 11/2019
(X.28.) onkormanyzati rendelet 1. mellékletének modositasa, mely az 6nkormanyzat kormanyzati
funkciéit tartalmazza.



1. mellekiet

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzata kormanyzati funkeiéi

011130 Onkormanyzatok és onkormanyzati hivatalok jogalkoté és altalanos igazgatasi
tevékenysége

013320 Koztemetd — fenntartas ¢és - miikédtetés

013350 Az dnkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

(016010 Orszaggyiilési, 6nkormanyzati és eurdpai parlamenti képviseldvalasztasokhoz

kapcsolddo tevékenységek
016020 Orszagos ¢s helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek
016080 Kiemelt allami és 6nkormanyzati rendezvények

041232 Start-munkaprogram — Téli kézfoglalkoztatas
041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

045120 Ut, autdpélya épitése

045160 Kozutak, hidak, alagutak lizemeltetése, fenntartasa
047410 Ar — és belvizvédelemmel 6sszefiigg tevékenységek
052080 Szennyvizcsatorna épitése, fenntartasa, izemeltetése
061020 Lakodépiilet épitése

062020 Telepiilésfejlesztési projektek és tamogatasuk
064010 Kozvilagitas

066010 Zoldterilet — kezelés

066020 Varos -, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

072111 Haziorvosi alapellatas
072311 Fogorvosi alapellatas
074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjusag — egészségiigyi gondozas

081030 Sportlétesitmények, edzétaborok mikddtetése €s fejlesztése
082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082091 Kozmiivelddés- kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Ko6zmiivel6dés — hagyomanyos kézdsségi kulturalis értékek gondozasa
082094 K6zmiivel6dés — kulturalis alapu gazdasagfejlesztes

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkddtetési feladatai

106020 Lakasfenntartassal, lakhatassal 6sszefiiggd eltatasok
107080 Es€lyegyenliség elosegitését célzo tevékenységek €s programok



ELOTERJESZTES

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025, januar 28-an tartando iilésére

Az elbterjesziés targya: Vegyes haziorvosi kirzet miikodtetése

Melléklet: -

A napirend eléterjesztéje: Galambos [stvan polgarmester

Az elbterjesztést készitdje: Szarka Andrea aljegyz6

A képviselo-testiileti ilés jellege: nyilt iilés zart iilés
- zart ilés indoka a Motv. /46. §(2) /alapjan*:

Dontés jellege: egyszeri tobbséggel mindsitett tébbséggel
- mindsitett tobbségi szavazas indoka a M6tv./50.§/ alapjan**:

Elbzetesen targyalta:

Ugyrendi Bizottsag,

Ecsegfalva, 2025. januar 15. e /
Galambos Istvan
polgarmester



* . A képviselo-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatosagi,
ab) osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitilintetési ligy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;
b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
be) felmentés,
bd) vezetdi megbizas adasa, annak visszavondsa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igényl6 személyi ligy targyalasakor;
c¢) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval valo6 rendelkezés,
cb) az altala kiirt palydzat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, haa
nyilvanos targyalds az Snkorményzat vagy mas érintett
iizleti érdekét sértené.

**: Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és miikodésének meghatarozasa, a térvény altal hataskdrébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. 6énkormanyzati tarsulas létrehozasa, megsziintetése, abbol torténd kivalas, a tarsulasi
megallapodds moddositdsa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez vald csatlakozas, abbol
térténd kivalas;
4. megallapodas kiilfoldi dnkormanyzattal valo egyiittmikodésrdl, nemzetkézi onkormanyzati
szervezethez vald csatlakozas, abbdl torténd kivalas;
5. intézmény alapitasa, atszervezése, megsziintetése;
6. a térvényben meghatarozott tigyek eldontéséhez
7.6nkormanyzati képviseld kizarasahoz,osszeférhetetlenség,méltatlansiag megallapitasahoz,
8. képviseldi megbizatas megszlinésérdl vald dontéshez,
9, vagyonnal t6rténd rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds az Snkormanyzat vagy mas
érintett lizleti érdekét sértené.
10. az dnkormanyzat szervezeti és mikddési szabalyzata szerint:

a) aképviselo-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkorményzat tulajdonaban lévé egymillié forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) onkormanyzati kitiintetés, elismerd cim adomanyozasahoz,

d) az elrendelhet6 helyi népszavazas kiirasahoz,

e) képviseld-testiilet egyes hataskoreinek atruhdzasihoz, hataskdr visszavonasahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal kotstt killdn megallapodas alapjan torténd ellatasardl és az

atvallalt feladatellatas finanszirozasanak maédjardl.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozteriiletek elnevezésének, azok jeldlésének és a hazszamozas rendjérél szolo 6/2023. (1V.
26.) 6nkormanyzati rendelet alapjan Ecsegfalva, F6 utcajanak 0Ojra hazszamozasa megtoriént,
mely érintette az Orvosi centrum épiiletét is, igy az {j cime Ecsegfalva, F6 utca 82 — 90. szamra
modosult.

Az egészségiigyi szolgdltatds gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a miikodési
engedélyezési eljarasrol szolé 96/2003. (VII. 15)) Korm. rendelet 14. §(1)-(2) bekezdése
értelmében Az egészségiigyi szolgéltatd6 minden olyan tervezett valtozast, amely érinti a
miikddési engedély kiadasanak feltételeit, illetve a miikddési engedélyben szerepld adatokat,
szakmakat vagy szolgéltatasokat, koteles elGzetesen irasban bejelenteni a miikodési engedélyt
kiadé egészségiigyi allamigazgatasi szervnek. Az elére nem tervezheté eseményeket, adatokat
azok észlelését, keletkezését kdveté nyolc napon beliil kell bejelenteni. Amennyiben a valtozas
érinti a mikodési engedély 11. § (2) bekezdésében eldirt kotelezd tartalmat, kérni kell a
mikddési engedély moédositasat, kivéve, ha a miikédési engedély mddositasara kiildn
jogszabalyban foglaltak alapjan hivatalbo! keriil sor. Ha az egészségligyi allamigazgatasi szerv a
miikddési engedély mddositasara okot ado koriilményrdl hivatalbdl értesiil, a miikddési engedélyt
hivatalbol modositja.”

Sziikséges a miikddési engedély mddositasat kérni a Békés Varmegyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi  Osztilyatél, mint engedélyezd hatdsagtdl, tovabbad a Nemazeti
Egészségbiztositasi Alapkezelonél is sziikséges a bejelentést megtenni a finanszirozasi szerzdés
modositasdhoz.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet, hogy eldterjesztésem megtargyalni és  donteni
sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:
/2025. (1.28.) Ef. Kt. hatarozat

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete bejelenti a miikodési engedélyben
szereplo adatmadositast, mely a vegyes haziorvosi korzet rendelési helyének hazszamat érinti.
A rendelés helye: 5515 Ecsegfalva, F6 utca 82 - 90. szam.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete felhatalmazza a Polgarmestert, hogy az
onkormanyzat kitelezd feladata zavartalan ellatasa érdekében a valtozast jelentse be mikddést
engedélyezo Békés Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Osztalyhoz.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a
bejelentés tudomasul vételét kdvetden a finanszirozas érdekében szerzddést mddositson a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelonél.

Felelés: Galambos Istvan polgirmester
Hatarid6:  értelem szerint

Lad



ELOTERJESZTES 8

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2025, janudr 28-an tartandé iilésére

Az cléterjesztés targya: Ecsegfalva kozség foépitészi feladatainak ellatasa

Melléklet: - 1 db arajanlat
A napirend el6terjesztéje: Galambos Istvan polgarmester

Az elbterjesztés készitdje. Czene Boglarka jegyz6

A képviselé-testiileti Gilés jellege: nyiit iilés zart iilés

- zart {ilés indoka a Motv. /46. §(2) /alapjan

Ddontés jellege: egyszeril tobbséggel mindsitett tobbséggel

- mindsitett tobbségi szavazas indoka a Motv./50.§/ alapjan

Eldzetesen targvalta:

Pénziigyi Bizottsig,

Ecsegfalva, 2025. januar 20. ( @iﬁﬂ
o 4

Czene Boglarka
jegyzo



* . A képviselo-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatdsagi,
ab) dsszeférhetetlenségi,
ac) me¢ltatlansagi,
ad) kitlintetési igy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart illést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezes,
be) felmentés,
bd) vezet6i megbizds adasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igényld személyi ligy targyalasakor;

¢) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval valo rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalds az énkormanyzat vagy mas €rintett
iizleti érdekét sértené.

**: Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és mikodésének meghatarozdsa, a térvény éltal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. dnkorményzati tarsulds létrehozdsa, megsziintetése, abbol torténé kivalds, a tarsulasi
megallapodds modositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez vald csatlakozas, abbodl
torténd kivalas;
4, megallapodas kilfsldi snkormanyzattal valé egyiittmlikodésrdl, nemzetkdzi Snkormanyzati
szervezethez valo csatlakozas, abbol torténd kivalas;
5. intézmény alapitisa, atszervezése, megsziintetése;
6. a torvényben meghatarozott tigyek eldontéséhez
7.6nkormanyzati képviseld kizarasahoz,bsszeférhetetlenség,méltatlanség megallapitasahoz,
8. képviseldi megbizatds megsziinésérdl valé dontéshez,
9. vagyonnal torténd rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds az 6nkormanyzat vagy
mas érintett izleti érdekét sértené.
10. az 6nkormanyzat szervezeti és milkodési szabalyzata szerint:

a) a képvisel-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé egymillié forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) onkormanyzati kitlintetés, elismerd cim adomanyozasahoz,

d) az elrendelhetd helyi népszavazas kiirasahoz,

e) képviseld-testiilet egyes hatdskoreinek atruhazasahoz, hataskor visszavondsahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal ké6ttt kiilon megallapodas alapjan torténd ellatasarol €s

az atvallalt feladatellatas finanszirozasanak maodjarol.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A magyar épitészetrol szolo 2023. évi C. térvény (a tovabbiakban: Méptv.) 2024. oktdber 1-i
hatalybalépésével kotelezové tette minden telepiilésnek az Onkormanyzati f{Oépitész
alkalmazasat az aldbbiak szerint:

53. § [A foépitészi szervezet célja]

(1) Az orszdgos foépitész, a Balatoni féépitész, a fovdrosi és varmegyei kormdnyhivatalban
mikods dllami foépitész, valamint az onkormdnyzati foépitész (a tovabbiakban egyiitt:
féépitészek) egyiittesen alkotja a féépitészi szervezetrendszert, amely a hatosadgi
hatdskorgyakorlastol fiiggetleniil — eldsegiti a teriiletrendezési kovetelmények érvényesitését,
egyuttal telepiilésfejlesziési, telepiilésrendezési, telepiiléskép-védelmi, miiemlékvédelmi és az
épiteszeli tervtanacson keresztil épitészeti feladatokat lat el.

56. § (1) A telepiiléstervezési és a telepiiléskép-védelmi onkormanyzati feladatellatas
biztositasa, valamint a helyi épitészeti mindség védelme érdekében a telepiilési 6nkormanyzatok
- a fovarosban a févdrosi énkormdnyzat és a fdvdrosi keriileti onkormdnyzatok —
onkormanyzati féépitészt alkalmaznak.

(5) A fovaroshban, a fOvdrosi keriiletekben és vdrosi_jogdlldsa_telepiiléseken kitelezd
donkormdnyzati foépitésyt alkalmazni Ha a varos a foépitészi feladatot tarsulasban latja el, az
onkormadnyzati foépitész székhelye a varosi jogallasu énkormanyzat székhelye.

(6) A kozségi jogalldsu telepiilés

a) sajat telepiilési foépitészt alkalmaz, vagy

b) a telepiilés fekvése szerinti jardsban lévé mds omkormdnyzattal tdrsuldsban, kozosen
alkalmaz térségi féépitészt.

A f6épitészi foglalkoztatas feltétele a f6épitészi tevékenységrdl szolo 190/2009. (IX.15.) Korm.

rendelet — tovabbiakban: Korm. rendelet - 3. § (1) bekezdése alapjan biintetlen el6élet €s

cselekvéképes, szakiranyu fels6foka végzettség, legalabb haroméves szakmai gyakorlati id6,
féépitészi vizsga és a teriileti €pitész kamara altal vezetett tagsagi nyilvantartasban aktiv tagsag.

A Korm. rendelet 8.§ alapjan az 6nkormanyzati foépitész altalanos feladatai:

., a) az dllami foépitészi hatdskorében eljaro fovarosi és varmegyei kormdnyhivatallal és az
érintett onkormdnyzatok fGépitészeivel egyiiftmiikidve eldsegiti az illetékességi teriiletét
érintd teriiletrendezési és telepiilésrendezési tervek osszhangjanak kialakitdsat,

b) folyamatosan figyelemmel kiséri a rendezési eszkozok hatdlyosuldasat, tapasztalatairol az
érintett omkormdanyzat daltal meghatdrozott gyakorisaggal tajékoztatast ad, és négyévente
osszefoglalo jelentést készit a képviseld-testiilet (kozgyiilés) részére,

¢) kozremiikidik a kulturalis orokség védelmérdl szolo torvényben foglaliakkal, valamint a
kulturalis orokség védetté nyilvanitdsanak részletes szabdlyairdl szélo  miniszteri
rendeletben foglaltakkal kapcsolatos onkormanyzati feladatok ellatasdaban,

d) szakmai véleményével, dallasfoglaldsaival segiti a térség, illetve a telepiilés egységes tdji és
épitészeti arculatanak alakitasat,

e) kozremiikodik a teriiletrendezési tervek és a telepiilésrendezési tervek nyilvantartasara, a
szabdlyozasokon alapulo adatszolgdltatasra és az ezzel kapcsolatosan felmeriilo koliség
megallapitasara vonatkozo helyi szabalyok elokészitésében,

) részt vesz — sziikség szerint adatok szolgaltatasaval — az illetékességi teriiletére vonatkozo
teriileli és telepiilési informdcids rendszerek kialakitasdban és miikodtetésében,

g) gondoskodik a helyi tervtandcs nyilvdntartdsdnak vezetésérdl, és abbol adatokat szolgaltat
az allami féépitésznek,”



Szintén a Korm. rendelet 10. §-a a telepiilési nkormanyzat teleptiiésrendezési tervének, helyi
épitési szabalyzatanak, telepiilési arculati kézikdnyvének és telepiilésképi rendeletének
elkészitésével, feliilvizsgalataval osszefliggd kovetkezo feladatokat telepiti a foépitészhez:

.a) dontésre elSkésziti a rendezés ald vonando teriiletre vonatkozo javaslatot, a tervezési
megbizas feltételeit és kdvetelményeit,
blelkésziti az elbzetes tdjékoztatast az érdekelt dllamigazgatdsi szervek, az érintett
dllampolgdrok, szervezetek, érdek-képviseleti szervek, valamint a szomszédos és az érintelt
egyéb telepiilések onkormdnyzati szervei részére a rendezés, a telepiiléskép-védelem
helyérdl, céljarol, varhato eredményérdl,

¢) a telepiilésrendezési terv készitése sordn folyamatosan egyiittmiikodik a tervezékkel és
képviseli az onkormdnyzat érdekeit,

d) szervezi és irdnyitja a telepiilésrendezési terv véleményezési eljdrdsait, ezek sordn biztositja
a telepiilésrendezési terv készitésének nyilvanossagdt,

e) a véleményezési elidrds befejezését kovetSen a beérkezett észrevételek figyelembevételével
dontésre elokésziti a telepiilésrendezési tervet,

) gondoskodik a megdllapitds sordn hozott viltoztatdsok dtvezetésérdl, illetéleg szitkség
szerint az ujboli véleményeztetés lefolytatasardl,

g) nyilvantartdast vezet a telepiilés, illetve a térség teriiletére készillt telepiilésrendezési
tervekrél, valamint — amennyiben az informdciétechnologiai feltételei biztositottak —
gondoskodik a hatdlyos telepiilésrendezési terveknek az énkormdnyzat honlapjan torténd
kdzzérételérol,

h) szakmai konzulidcion vesz részt és tdjékoztatdst ad a hatdlyos telepiilésképi rendeletben
Jfoglaltakrol,

i) eldkésziti az énkormdnyzat telepiiléskép-védelemmel kapcsolatos szabalyozasdt,
figyelemmel kiséri annak érvényesiilését és gondoskodik az azzal dsszefiiggd nyilvantartds
vezetésérdl,

J) killon jogszabdlyban foglaltak szerint, illetékességi teriiletét érintéen vezeti a telepiilési
onkormanyzat, illetve a telepiilési onkormdnyzatok tarsuldsa altal miikodtetett épitészeti-
miiszaki tervtandcsof,

k) nyilvdantartdst vezet az épitészet-miiszaki terviandcson targyalt tervdokumentdciokrol.

(2} A telepiilési, a térségi fGépitész a munkakori leirasaban foglaltak szerint részt vesz a
telepiiléspolitikai, telepiilésiizemeltetési, az onkormdnyzatok ingatlanvagyon-gazddalkoddsi
programjdanak és telepiilésfejlesziési tervének, elkészitésében és egyeztetésében, tovabba az
dgazati koncepcick telepiilést érinté részeinek dsszehangoldsdban és véleményezésében.
Szakmai véleményével segiti az onkormdnyzatnak az elézbekkel kapcsolatos dontéseinek
elokészitését, allasfoglalasainak kialakitdasat.”

A telepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl €s a
telepiilésrendezési eszkdzokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol
sz016 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet rogziti, hogy a telepiilésfejlesztési (telepiilésfejlesztési
koncepcio, integralt telepiilésfejlesztési stratégia) és teleplilésrendezési eszkdzok
(telepiilésszerkezeti terv, helyi épitési szabalyzat) készitésénél, mdédositasnal a jogszabalyban

L "

meghatarozott tartalmi elemeket a f6épitész irasban hatarozza meg.

Gyomaendrdd Varos Onkormanyzata 2024. december 16-an megkereste Dévavanya Varos
Onkormanyzatat, amely szerint az Snkormanyzatuknal mar f6épitészi feladatkort ellaté Molnar
Zoltin Gyula okleveles épitészmémok a gyomaendrddi jarasban érintett minden telepiilés
esetében véllalnd a kotelez6 Onkormanyzati foépitészi feladatok ellatasat a mellékelten
megkiildott arajanlat szerint.

A telepiilési vagy térségi (t6bb telepiilés altal kdzosen alkalmazott, megbizott) foépitész
alkalmazésa a jelen jogszabalyi kéryezetben kotelezd, viszont arra a kozponti koltségvetés
nem biztosit kiilén finanszirozast, ami azt jelenti, hogy az énkormanyzatnak sajat kdltségvetés
terhére kell biztositania 1.100.000 Ft fedezetet a 2025. évben.



Hatgrozati javaslat:

Ecsegfalva Kizség Onkormanyzat Képviselé-testiilete Ecsegfalva kizség dnkormanyzati
féépitészi feladatainak elldtasival megbizza az MLR Studio Kft. ( 5600 Békéscsaba,
Andrissy ut 32, III. emelet 25.) képviseletében Molnar Zoltin Gyula épitészmérndk,
iigyvezetét, 2025, februdr 1. napjitil 2025. december 31. napjdig tarté hatirozott idore,
brutté 100.000 Ft/hé dijazds fizetése mellett. A dontés végrehajtasihoz sziikséges
eléirinyzatot az Onkormanyzat 2025. évi kéltségvetésében szereplé kiadasok szolgaltatasi
sora biztositja.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a szerzodés megkdtésére.

Felelos: Galambos Istvan polgarmester
Hataridd: 2025. januar 31. — szerzédés megkitése

Ecsegfalva, 2025. januér 20.




al'leglzo@gzomaendrod.hu

Feladé: dr. Csordés Adam <jegyzo@gyomaendrod.hu>

Kiildve: szerda 2024. december 11 8:47

Cimzett: ‘Keresztesné Jaksé Eva aljegyzé'

Targy: FW: Jarasi f6épitészi tevékenység dsszegzése és dij ajanlata
Mellékletek: oradijas_tablazat_2024_pdf

From: Zoltan MolLnaR <mlrstudiokft@gmail.com>

Sent: Tuesday, December 10, 2024 6:09 PM

To: Toldi Baldzs <polgarmester@gyomaendrod.hu>; Dr. Addm Csordas <jegyzo@gyomaendrod.hu>
Subject: Jarasi f6épitészi tevékenység Gsszegzése és dij ajanlata

Tisztelt Polgarmester Or!
Tisztelt Jegyzd Ur!
Kedves Baldzs és Addm!

Egyeztettiink nemrégiben a fGépitészi feladatok 2025. janudr 1-ét kévetd valtozdsairdl.
Ennek megfelel§en dsszefoglalom a tevékenységet, annak meghizasi kereteit, és dijat a jards minden telepiilésére
vonatkozdan,

feladatok:
- telepiilésképi véleményezési eljdrasok:

*  jardsszékhelyen tervtandcsot szitkséges miikédtetni minden véleményezési eljarashoz, az alapozza meg a
telepiilésképi véleményt

» tobbi telepiilés esetében (természetesen csak akkor ha nem térsuldsban Idtom el a feladatot), nem
kitelezd a tervtandcs mkddtetése

- teleplilésképi bejelentési eljards: ez egyezik a kordbbiak szerint nem kell tervtanacs

- telekalakitdsi eljarasok

- egyéb fépitészi kbrbe datilt inkdbb vérosiizemeltetési feladatok

- helyi épitési szabalyzat szoveges részének modositdsa, beintegrilva a Telepiilésképi rendeletet, és egyuttal
mdodositasa is annak (itt az eljdrds menete még nem tiszta szamomra, hogy sziikséges-e hozz kiildn megbizni
telepiléstervezét, vagy készitheti az bnkormdnyzat magédnak)

- esetlegesen beérkezd TESZK modositdsok fGépitészi feladatait is tartalmazza, viszont nem tartalmazza a 2027
végétdl szikségessé valé komplett Gj TEKA-nak is megfeleltetett iij TESZK terveztetésének féépitészi feladatait, arra
ha majd sor kerlll kiilsn egyeztetiink, mivel nem ldtom még, hogy az milyen feladatmennyiséget jelent.

Ajanlat;

A f6épitészi feladatkort megbizasos jogviszonyban tudom véllalni, egyéni vallatkozéként, vagy MLR Miihely Bt.-ként,
igy alanyi 4fa mentesen, oly médon, hogy minden telepiiléssel killon szerzddést kotok.

A szakmai tdmogatast a vdilalkozdsom keretein beliil én fogom ell4tni, de sziikséges minden telepiilésen valaki aki a
hivatali ligyeket (beérkezett aljarasok, iktatdsok, leveleések, ....) intézi.

Ezt j6 lenne kdzpontositani Gyomaendrédon, féépitészi iroda formajaban, ahol az eddigi j6 kapcsolat miatt Lép Edit
lilne, és teljes egészében csak az ide datélt feladatokkal foglalkozna minden jarasi telepiilés tekintetében.

Azt nem tudom, hogy miként lehet \igy kézpontositani ezt, hogy hivatali rendszer szinten 6 minden polgdrmesterrel
és hivatali rendszerrel {iktatas, ....) kapcsolatban legyen és eljarhasson.



Az ajanlatom a kdvetkezé, mely a megnovekedett feladatokat jelenti, figyelembevéve, a Magyar Epitész Kamara
mérndknapra vonatkozo ajanlasat, amihez képest aranytalanul alacsony ajanlatot etikai vétséggel sijtanak:

Mellékelem a 2024-es mérnbknapot tartalmazd dijszabdst, ami 2025-re a minimdlbér 10 %-0s emelése miatt ismét
néni fog.

A difszamitésban 3. kategoridt vettem figyelembe: 363*1,1=400 eFt/mérniknap

Ennek pedig kb. 50 %-0s mérsékiését a hosszuitdvd jé kapcsolat miatt.

Telepiilésenként pedig lakossdgardnyosan figyelembevéve a voidszindsitett idérdforditdst.

alanyi 4fa mentes drak:

Gyomaendrdd: ~2 mérndknap: 400 eFt/hé (itt valészini tobb lesz a tapasztalatok alapjan az id&rafordités)
Dévavdnya: ~1 mérnoknap: 200 eFt/hé

Ecsegfalva: ~0,5 mérnGknap: 100 eFt/ho

Hunya: ~0,5 mérndknap: 100 eFt/hé

Csardaszallas: ~0,5 mérndknap: 100 eft/hé

A megajanlott dijak minden telepilést érintd, de kilén-kildn megkdtott szerzddés figyelembevételével egyiittesen
érvényesek.

Szerzddéses kitéte! pedig a dijozds és a feltételek évenkénti feliilvizsgdlata (ki tudja még milyen jogszabalyi
vdltozdsok jonnek).

Barmely kérdés esetén allok rendelkezésre.

Udvozlettel:

Molndr Zoltan Gyula
lgyvezets
okl. épitészmérndk, okl. teleplilésmérndk

MLR STUDIO KFT.
www.mlrstudio.hu

5600 Békéscsaba,

Andrassy ut 32. lll. em. 25.
tervezés, miszaki ellendrzés
lebonyolitas

+36204986968




3.

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2025. januar 28-an tartando ilésére

ELOTERJESZTES

Az elbterjesztés targya: Ecsegfalva Kozosségi  szintér  Szolgaltatasi  terve
kézmiivelddési alapszolgaltatas megszervezéséhez

Melléklet: 1 db Szolgaltatasi terv

A napirend eléterjesztéje: Galambos Istvan polgarmester

Az elbterjesztést készitbje: Szarka Andrea aljegyz6

A képviseld-testiileti iilés jellege: nyilt {ilés zart iilés
- zart iilés indoka a Motv. /46. §(2) /alapjan*:

Dontés jellege: egyszerli tébbségpel mindsitett tobbséggel
mindsitett tobbségi szavazas indoka a Motv./50.§/ alapjan®*:

Elbzetesen targyalta:

Ugvyrendi Bizottsag

Ecsegfalva, 2025. januar 15. Zj

[

Galambos Istvan
polgarmester



* 1 A képviselo-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatosagi,
ab) Gsszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitiintetési ligy targyalasakor,
ac) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;
b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
be) felmentés,
bd) vezetdi megbizas adasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igényld személyi tigy targyaldsakor;
c) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval valé rendelkezés,
cb) az 4ltala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalds az énkormanyzat vagy mas érintett
iizleti érdekét sértené.
**; Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és miikodésének meghatdrozasa, a térvény altal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. dnkormanyzati tarsulas létrehozdsa, megsziintetése, abbol torténd kivalas, a tarsulasi
megallapodas modositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez valo csatlakozas, abbél
torténd kivalas;
4. megallapodas kiilfoldi dnkormanyzattal valo egyiittmiikodésrol, nemzetkdzi dnkorményzati
szervezethez valo csatlakozds, abbol térténd kivalas;
5. intézmény alapitésa, atszervezése, megsziintetése;
6. a torvényben meghatarozott ligyek eldontéséhez
7. 6nkormanyzati képviseld kizarasahoz,6sszeférhetetlenség,méltatlansag megallapitdsahoz,
8. képviseloi megbizatas megszinésérol vald dontéshez,
9. vagyonnal torténé rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozdsakor, a palyazat targyaldsakor, ha a nyilvanos targyalas az énkormanyzat vagy
mas érintett izleti érdekét sértené.
10. az 6nkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzata szerint:
a) a képviselb-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,
b) az Onkormanyzat tulajdondban 1évo egymillio forint értékhatar feletti vagyontargy
clidegenitéséhez, megterheléséhez,
¢) Onkormanyzati kitiintetés, elismerd cim adoményozasahoz,
d) az elrendelhet helyi népszavazas kiirasahoz,
e) képviselO-testiilet egyes hataskdreinek atruhazasahoz, hataskor visszavondsahoz,
f) hitelfelvételhez,
g) allami feladatnak az dllammal kotott killon megallapodas alapjan torténé ellatasardl és
az atvallalt feladatellatas finanszirozasanak modjardl.

b2



Tisztelt Képviseld-testiilet!

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrol szolo
1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Torvény) 77.§ (1) bekezdése értelmében A
telepiilési 8nkormanyzat a kdzmiivelodési alapszolgaltatasok folyamatos hozzaférhetdsége
érdekében, a 78/1. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden kézosségi szinteret, illetve
kézmivelodési intézményt biztosit.”

A Torvény 78/H. § (1)-(5) bekezdése az alabbiakrdl rendelkezik:

L1} A kozosségi szintér a telepiilési, keriileti kozosségi mivelédés szervezése, a
kdzmiivelédési alapszolgaltatasok biztositasa érdekében fenntartott, mikddtetett vagy erre a
célra alkalmassa tett és lizemeltetett, adott helyen rendszeresen miikdo, jogi személyiséggel
nem rendelkezé intézmény vagy egyéb létesitmény, helyiségegyiittes, épiilet.

(2) A kozoOsségi szintér formai:

a) a kizardlag kozmivelGdési alapszolgaltatisok megszervezésének helyszint biztosito
kozosségi szintér vagy

b) a kozmiivelddési alapszolgaltatasok mellett egyéb tevékenységeknek, szolgaltatasok
megszervezésének is helyszint biztosito integralt k6zosségi és szolgaltatd tér.

(3) A kozosségi szintér miikddtetése, tovabba a helyi kozosségi miivelédés szervezése €s a
kozmiivelddési alapszolgdltatasok hozzaférhetéségének biztositdsa érdekében a kozosségi
szintér fenntartoja, mikédtetje szakirdny( kozépfoku végzettséggel rendelkezd személyt
foglalkoztat.

(4) A (3) bekezdés szerinti személy foglalkoztatasat tobb fenntartd, mikodtetd kdzosen is
biztosithatja oly modon, hogy egy személy legfeljebb harom kozség tekintetében lathatja el
feladatait.

(5) A kozosségi szintér elnevezésében szerepelnie kell a L kozdsségi szintér” vagy a
kOzosségi tér” kifejezés valamelyikének.”

A Torvény 78/1. § (4) bekezdése alapjan ,,Az az 6nkormanyzat, amely kozdsségi szinteret
vagy kdzmiivel6dési intézményt tart fenn az e térvényben foglaltak alapjén:

a) meghatarozza a kozosségi szintér vagy a kézmiivelodési intézmény hasznalati szabalyait,
mitkodésének modjat, valamint a kézmiivelddési intézmény feladatait,

b) kiadja az altala fenntartott kozmiivelddési intézmény alapito okiratat, jovahagyja szervezeti
és miikodési szabalyzatat, éves munkatervét €s koltségvetését,

¢) biztositja a feladatok ellatasahoz és a kozosségi szintér, illetve kdzmiivel6dési intézmény
fenntartdsdhoz sziikséges, e térvény szerinti szervezeti, személyi, szakképzettségi és targyi
feltételeket,

d) kijelsli a k6zdsen létesitett vagy dnkorményzatok kozotti tarsulasban fenntartott kozosségi
szintér, illetve kozmiivelddési intézmény esetében a mitkddtetoi jogok gyakorldyat.”

A kozmivel6dési alapszolgéltatasok, valamint a kézmiivel6dési intézmények és a kdzosségi
szinterek kovetelményeirbl sz6ld 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet értelmében a feladatellatéd
az dltala nyujtott kézmiivel6dési alapszolgaltatas megszervezéséhez éves szolgaltatasi tervet
készit, mely tartalmazza

a biztositott kézmiivelodési alapszolgaltatasok keretében tervezett kozosségi programok,
tevékenységek és folyamatok (a tovabbiakban egyiitt: kozdsségi tevékenység) megnevezését,
a kozosségi tevékenység céljanak rovid leirasat,

az egyes kozOsségi tevékenységek kozmiivelddési alapszolgaltatisokba valo besorolasat
azzal, hogy minden egyes kozosségi tevekenység csak egy alapszolgéltatasba sorolhaté be,

a kozosségi tevékenység rendszerességét vagy tervezett iddpontjat és a résztvevok tervezett
szamat, valamint

a helyi lakossag kozosségi tevékenységek megtervezésében, megvaldsitasaban és
értékelésében valo részvételének modjait.



Az éves szolgaltatasi terv a helyi lakossag és annak onszervezodo kozosségei érdeklédésén,
igényein és szilkségletein alapul, azt a feladatellaté a helyi lakossag €s annak énszervezodo
kozosségei, valamint ~ ha az adott telepiilésen miikddik —~ a Kézmivelddési Kerekasztal
bevonasaval késziti eld.

A feladatellaté a fentiek figyelembevételével meghatarozza, hogy az adott kézmiivelodési
alapszolgaltatason beliil mely szakmai feladatokat milyen modon és mértékben latja el.

A feladatellato az éves szolgaltatasi tervet a feladatellatas helyén, tovdbba a kozmiivel6dési
intézményben vagy a kozosségi szintérben, illetve a helyben szokasos modon kézzéteszi
legkésobb a fenntartdi jovahagyast kévetd 15 napon beliil.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Szolgaltatasi tervet jévahagyni sziveskedjen.

Hatdrozati javaslat:
....... /2025.(1.28.) Ef. Kt. hat.

Ecsegfalva Kiozség Onkormdnyzat Képviselo-testillete a Kozosségi szintér 2025.
évre vonatkozo Munkatervét ©és Siolgdltatdsi tervét a  kozmiivelodési
alapszolgdltatds megszervezéséhez joviahagyilag elfogadja.

A Képviseli-testiilet az intézmény dolgozoinak tovibbi eredményes munkavégzést
kivdn.

Felelos: Galambos Istvdan polgdrmester
Hatdridé: -



Szolgaltatasi terv elélap

Targyév 2025
Telepiilés neve Ecsegfalva
Telepiilés tipusa

(kdzség, nagykozség, varos, megyei jogl Kozség

varos, fovarosi keriilet)

A telepiilés allandd lakénépessége (16)

A kdzmiivelddési alapszolgaltatas
ellatasanak modja

(kdzdsségi szintér/ intézmény /
kézmiivelddési intézmény / kozmivel ddési
megallapodas)

kozosségi szintér

Koézmiivelodési intézmény/szintér neve

Kozmiivelédési kézosségi szintér

Koézmivelddési intézmény/szintér cime

5515 Ecsegfalva, F6 utca 75.

Ellatott alapszolgaltatasok a telepiilés
hatalyos kdzmiivelddési rendeletével
egyezden

Felelos vezeto neve

Galambos Istvan

Felelds vezeto telefonszama

06/66 487-100

Felelts vezetd e-mail cime

polgarmester@ecsegfalva.hu

Kitsltd neve és beosztasa

Lovasz Tamasné kozmiivelédési szakember

Kitslto telefonszama

06/31 200-4133

Kitéltd e-mail cime

muvhaz.ecsegfalva@gmail.com




SZOLGALTATASI TERY

Szolgkltathsh terv 20/2018, (VIL. %.) EMMI rendeler 3. § (2)
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Jovahagyasi zaradék
Ecsegfalva Kozség Onkormanyzata a kézmiivelddési kozosségi szintér 2025. évi szolgéltatasi tervét a

szamu hatdroztataval jovadhagyta.

Ecsegfalva Kozség Onkormdnyzata a kézmiivelodési kozosségi szintér szolgaltatasi tervét a 2025, évi
munkaterv részeként a szamu hataroztatdval jévahagyta.

Kihirdetési zaradék

A szolgalatasi tervet a kzmilvelodési kozosség szintér/kozmiivelddés intézmény székhelyén és
telephelyén az elécsarnokban/aulaban jol lathaté helyen legkésébb a jovahagyast kovetd 15 napon
beliil ki kell helyezni.



Mivel3dS kbzbsségek létrejéttének
eldsegitése, mikddésik tdmogatdsa,
fejl&désiik segitése, a kbzmvelGdési
tevékenységek és a miivel&ds

A Kultv. 76. § (3} bekezdés o) pontja szerinti kdzmivelSdési alapszolgaltatist a feladatelldtd
felsStokd kbzmlvelSdési szakképzettséggel vagy kidzdsségl és civil fejlesztd szakember
szakképretséggel, képesitéssel, tanisitvdnnyal vagy szakmai tapasztalattal rendelkezé

stakember bavonssdval valdsitja meg.
Helystin biztositdsa a mivelSd§ ki égnek a rendszeres és alkalomszerd mivelSdési, kdrdsségi

tevékenység végzéséhez.
Bemutatkozdsi lehetfségek teremtése a mivelSdé kdrdsség szémira,

A kbzbsségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése

Adminisztricids, irod hnikal tdmogatds, informdacio szolgiltats a miivel§ds kbzbsség
kdzthsségek szdmdara helyszin biztositdsa [szdméra.

Férum szervezése a KdzmivelSdési Kerekasztal bevondsdval, a mivelSds kBz8sségak vezetSinek

réstvételével, abol 8 mOvelddsd kizdsségek megfogalmazhatjik a feladatellitdssal kapesolatos

észrevételeiket, javasiataikat,

a) a helyi tdrsadalom kapcsolatrendszerének, kizdsségl életének, érdekérvényesitésének, az

dllampolgri részvétel fejlidését elSsegitd, kb égfejl & prog kat, ékenységeket

vagy szolgiltatdsokat szerver;
b} tdmogatja az dnkéntes tevékenységeket, az Bnkéntességgel kapcsolatos programokat, vagy|

stolgéltatésokat szervez;
¢) a gvermekek, az ifjusdg, az idSsek mivelSdésér segitd, » csalidi életre neveld csalddbardt, a

generdcidk kdzdtti kapesolatokat, egylttmikodést eldsegits progl kal, levékenységeket vagy
|szolgdltatisokat szervez;

d} a killénbb28 kultdrdk ké28tti b latok kiépitését és fenntartdsat elfsegitd programokat,
tevékenységeket vagy szolgditatdsokat szervez;

e} 2 stegénységben vagy mis hitrdnnyal &5 csoponok térsadalmi, kulturdlis réspvételét
fejleszts, a megériést, a befogaddst, a felzdrkdzdst, az esélyegyentSség megvaldsulisit eldsegind

lodleatdenk

programokat, tevékenységeket vagy g szervez;

|f) a lelki sgészsép megdriését siolgdls, o figpdséger, deviantidt, akdoratté valist megel5zd)
programokat, tevékenységeket vagy szolgéltatdsokat szervez;
gl a telepiilési Bnkormdnyzattal egylttmikodésben szakmai tdmogatist blztosit a helyi

partnerségi egy ési, egy tikiidési foly k kialakitdsdhoz és mikadtetdséhez, biztositja)
a kdzdssdgi tarvezdsi foly k szakmai, szervezési és technikai faltételeit, valamint
h} az aj-g) pontban foglalt tevékenységek megvalésitisdban kmai és inf kturdlis,
LAmogatdst nydjt.
o} iskolarendszeren kiviili tanfolyamokat, képzési alkalmakat szervez, tdmogatja azok|
b} iskolarendszeren kivitli 6ntevékeny, dnkép2d kkérék, klubok, kizosségek megalakuldsat,
tevékenységét szervezi, tdmogatja azok megvaldsitdsdt;
) az életmindsdget és 6l élyt javitd iisi lehetSségeket srervez, tdmogatja azok
Az egész életre kiterjeds tanuléds megvalbsuliss
feltételeinek biztositdsa d) népfsiskolai programokat, szabadegy ket szervez, timogatja azok megvaldsitasit;
e} ismeretterestd alkslmakat stervez, @ ja azck Misitasdt és i 26
lehetSségeket teremt, valamint
f] hozzdsegit az elektronikus kb Igdltatdsok g éséhez, a digitdlis vilégban tGrténs|

li dishoz, az ezeket s20lgéld eszkbzk alkalmazdsah

A hagyomanyos kdzbsségi kulturdlis
értékek atdrokitése feltételeinek
biztositdsa

o} a helytGrténettel, a népmivészettel, a ndpi iparmifvészettel ds a telepllés szellemi kutturdlis
orokségével kapesolatos csoportot, szakkért, klubot mikédter, tdmogatja a miveldds)
kozosségek ezidnyl munkdjat;
b) résit vesz a helyi mivelSdési kdsok dozdsib dagitasib értéktdrak
kialakitdsiban, gondozdsdban, a telepiilési értékeket bemutatd és népszeriisits programokat,
tevékenységeket, szolgdliatisokal szervez, és tdmogatja azok megvalésitdsit;

¢} az anyanyelvdpolis érdekében 2 kat, tevih égeket, szolgdltatdsokat szerver,
tdmogatjaar |8d8 kizdsségek ezidinyl munkdjét:

d) a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes kultira, tovdbbd a kilhoni nemzetrészek kulturslis
értékeinek megismenstdse érdekdben prog kat, tevékenységeket, szolgdltatisokat szervez,
témogatja azok megvaidsitdsit;

e} a helyi vagy térségi nemazetiségi vagy kisebbségi kozbsségek b asdval a nemzetiségi s mds
kisebbsdgi kultira értékeinek megismertetése érdekéb prog kat, tevékenységeket,

stolgdltatisokat szervez, timogat)a azok megvaldsitdsat, vatamint

If) az Gnnepek kultirdjdnak gondozdsa érdekében a helyi szokadsok figyelembevételével, a
miveldds kozdsségek, illetve a hagyomdnyos kézdsségi kutturdlis ériékek atorbkitésével
foglalkozé kdzbsségek bevondsdval szervezi az dlfami, a nemzeti, a tdrsadalmi €s telepiiléshez
|kitédd innepek helyi alkalmait, tAmogatja azok megvaldsitdsdt.

Az amatdr alkotd- és elfadd-mivészeti
tevékenység feltételeinek biztositdsa

o] a képzdmdavészet, a 2enemivészet, a tdncmivészet, 3 szinhdz- és bidbmivészet, a
versmondds, a film- és médiamilvészetek, az irodalom teriletén tevékenységat folytatd
amatdrmiivészeti csoportot, stakkén, klubot szervez, eldsegiti azok iétrejotiét, tamogatja azok

mik&dését, valamint
b) az o} pont szerinti kdzdsségek ékenységének timogatésa eérdekében szakmai és
infrastrukturdlis tdmogatdst nydjt.

A tehetséggondozas és -fejlesztés
feltételeinek biztositdsa

klubokat mkédtet, timogatja azok megvalésitdsdt, valamint

o} a telepllésen éI8 vagy tanuld hdtrinyos helyzetd személyek tehetségének kibontakoztatésa,
kompetencidinak fejlesztése érdekében mdvészetl és egyéb foglalkozdsokat, kkordk

b} felzdrkéztatdst segitd tandrdn kiviili foglatkozdsokat biztosit.

Kulturdlis alapu gazdasdgfejlesztés

a} a halyi szellemi, épitett és természeti Srikségre épits ké égi és kreativ gazdasdgot tejleszts
programokat, 1evék égekat és szolgdltatdsokat szervez, tdmogatja azok megvaldsitdsast;

b} a2 egyéni & kS20sségi tuddst és kreativithst erSforrisként énelmezd és haszndlé helyi
gazdasdgot fejlesztd programokat kezdeményez, tdmogatja azok megvalasitasat;

¢} a kulturdlis terillet- és telepiilésfejlesztéssel, helyi vallalkozas- s termékfejlesztéssel, kreativ

iparral, a kulturdlis turizmussal kapcsolatos prog tev
szarvez, timogatja azok megvaldsuldsat, valamint

d} hozzdsegit az informdciés és kommunikdcids technolégidk, a digitalizdcié kulturdls alapd
haszndlatdhoz.




A szolgdltatasi terv készitését a kdzmiivelddési alapszolgaltatasok, valamint a kézmlivel&dési intézmények
és a kdzdsségi szinterek kivetelményeirdl sz6l6 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 3. § irja elé.

A feladatellaténak az altala nyujtott kézmdvelddési alapszolgdltatas megszervezéséhez éves szolgaltatasi
tervet kell készitenie targyév marcius 1-jéig.

Az éves szolgdltatasi tervnek tartalmaznia kell a biztositott kézmiivelGdési alapszolgdltatasok keretében
tervezett kozbsségi programok, tevékenységek és folyamatok (a tovabbiakban egyiitt: kozdsségi
tevékenység) megnevezését; a kozbsségi tevékenység céljdnak rovid leirdsat, az egyes kozdsségi
tevékenységek kozmlivelddési alapszolgaltatdsokba valé besoroldsat azzal, hogy minden egyes kodzésségi
tevékenység csak egy alapszolgaltatasba sorolhaté be; a kGzGsségi tevékenység rendszerességét vagy
tervezett idSpontjat és a résztvevdk tervezett szamat; a helyi lakossag kdzdssegi tevékenységek
megtervezésében, megvaldsitasaban és értékelésében valod részvételének madjait.

Az éves szolgaltatdsi terv a helyi lakossag és annak dnszervezddé kbzosségei érdeklodésén, igényein és
sziikségletein alapul, azt a feladatellato a helyi lakossag és annak 6nszervez6dd kizésségei, valamint — ha az
adott telepiitésen miikddik — a Kézmiivelddési Kerekasztal bevonadsaval késziti eld.

A feladatellato (dnkormanyzat) hatarozza meg, hogy az adott kézmiivelSdési alapszolgaltatason beliil mely
szakmai feladatokat milyen médon és mértékben Iat el.

A feladatelldto az éves szolgdltatasi tervet a feladatellatds helyén, tovédbba a kdzmiivelddési intézményben
vagy a kozosségi szintérben, illetve a helyben szokdsos madon kdzzéteszi legkésSbb a fenntartdi jovdhagyast
kdvetd 15 napon beliil.

KézmlivelGdési intézmény esetében az éves szolgaltatasi terv a kdzmiivel&dési intézmény éves
munkatervének részét képezi.



68/2013. (XIl. 29.) NGM rendelet
a kormanyzati funkciék, dllamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi rendjérdl

082091 Kozmiivelddés — kbzbsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

Ide tartozik:

- a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kézdsségi életének, érdekérvényesitésének, a
kiildnbdz6 kultdrak kdzotti kapesolatok kiépitésének és fenntartdsanak segitése, a kdzosség- és
tarsadalmi részvétel, a kdzosségfejlesztés feltételrendszerének javitasa, az dllampolgari részvétel
nivelése, az 6nkéntesség és a virtudlis kozosségek erdsitése, a gyermekek, az ifjusag, az iddsek, a
nemzetiségek és a kiilhoni magyarok kozGsségi miivelddésének segitése, a szegénységhben élék és
kirekesztett csoportok tarsadalmi, kulturdlis részvételének fejlesztése, a megértés, a befogadas, az
esélyegyenldség elfsegitése, mentalhigiénés, prevencids programok megvalositasa.

082092 KozmiivelGdés — hagyomanyos kézosségi kulturilis értékek gondozdsa

Ide tartozik:

- a telepiilés kornyezeti, szellemi, m{iivészeti értékeinek, hagyomanyainak, helytérténetének,
népmliivészetének, népi iparm(ivészetének, szelemi kulturdlis 6rikségének feltarasa,
megismertetése, a helyi mlivel6dési szokasok és értéktarak, a magyar nyelv gondozasa,
gazdagitdsa, az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultdra értékeinek
megismertetése, az Unnepek kultdrajanak gondozasa.

082093 KodzmiivelGdés — egész életre kiterjedd tanulds, amatdr mivészetek

Ide tartozik:

- az dntevékeny, dnképzd tanfolyamok, életmindséget és életesélyt javitd tanulasi lehetségek,
népfbiskolak megteremtése, a tehetségfejlesztés, az ismeretszerz, az amatdr alkotd, miivel6dé
kdzosségek tevékenységének elésegitése, alkotd miivelddési kbzdsségek, miivészeti csoportok,
korok, klubok, szabadegyetemek biztositasa.

082094 KozmilivelGdés — kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés

Ide tartozik:

- a kulturdlis turizmus, a kulturélis vidékfejlesztés, a kiz6sségi gazdasag feltételeinek bhiztositasa, a
digitalis tartalomszolgaltatas, tovabba az informacids és kommunikacids technolégidkhoz vald
hazzaférés biztositasa.




A helyi k6zm(ivel&dési rendeletben nevesitett kdzmiivelGdési kbtelezd alapszolgaltatast biztositd
kdzmliivelGdési kbzbsségi szintér{ek}, intézmények készitenek szolgaltatasi tervet. Az intézmeény a
telephelyekre is figyelmmel egy szolgaltatasi tervet készit.

A szolgaltatasi terv naptari évre készil.

A szolgaltatési terv kitdltésével kapcsolatban kdvetelmény a valdsaghlség, a hitelesség, a megalapozottsag, a
szakszerliseg, a megbizhatésdg, a teljeskoriiség.

A szolgaltatdsi terv kbzmiivel&dési alapszolgdltatasonként vagy/és tételenként veszi szamba a megvaldsitas
forrasszitkségletét és forrasisszetételét pénzforgalmi szemléletben.

A szolgdltatasi terv a normativ tamogatas felhasznalasanak elézetes terve, a normativa elszamolds igazolo
dokumentuma.

Koztsségi szintér esetében a normativ tdmogatds Gsszegének felhasznalasanal ajanlott tervezni a legaldbb
kbzépfoku vegzettséggel rendelkezé munkatars foglalkoztatdsaval, a feladatellatdst biztositd épllet
{izemeltetésével kapcsolatos kiadasokat.

A szolgaltatasi terv forrassziikségletének meg kell egyeznie az dnkormanyzat altal jévahagyott kdzmiivelGdési
terillet érintd elbirdnyzatokkal.

A jogszabalyban elGirt kotelez6 és a helyi kbzmiivel6dési rendeletben meghatarozott alapszolgaltatasoknal
legalabb egy feladatnak szerepelnie kell.

A teljeskériiség biztositasa érdekében lehetséges az dnként véllalt, nem kdzmivelédeési alapszolgaltatasi
kérben megvaldsuld kbzosségi tevékenységek rogzitése is a Rendezvény/program/projekt sorokban.
tevékenység tobb alapszolgaltatasi jellemzével is rendelkezik, a legjellemzdbb alapjan kell elvégezni a
besorolast.



Ecsegfalva Kozség
Onkormanyzata altal
fenntartott Kozosségi

Szintér munkaterve

2025.



OSSZEFOGLALO

Ko6zosségi szinteriink 2025. évi tevékenységét harom fo stratégiai cél koré csoportositjuk.

Az elsdé a mindsegfejlesztod tevékenyseg folyamatos megijitasa az emberi eréforrasok €s a
pénzigyi forrdsok hatékonyabb és eredményesebb kihasznalasa érdekében. A masodik a
szakmai tudas megtartasa és fejlesztése, mind az események, mind a kdzdsségek, illetve mind
a kézonseégkapcsolati rendszer vonatkozasaban. A harmadik az innovacio, melynek fokuszaba
ebben az évben a rendezvényszervezés keriil. A mindségre vald torekvés elsidleges célja a
szakmai kihivasoknak valé megfelelés, annak érdekében, hogy a kdzmiivelddési rendeletben
meghatarozott feladatokat minél hatékonyabban tudjuk megvalositani.

Célunk magas szinvonali garantalt szolgaltatasok biztositdsa mind a rendezvényszervezés,
mind a kozdsséggondozas terén. Lényegesen tobb elemz6 modszert kell alkalmaznunk, a
kovetkeztetéseket pedig azonnal a gyakorlati munka nyelvére kell forditanunk. A koézosségi
iranyultsdg nem csak a kiscsoportok mikdodtetésében €s a rendezvények szervezésében kell,
hogy megnyilvanuljon, hanem erdsiteniink érdemes a ketté kozétt elhelyezkedd nyitottabb
formakat, a tarsasagi események korét, és a kozosségek generaldsat. A latogatottsag szamanak
novelése hozzajarul ahhoz, hogy kézosségeink egyre aktivabb életet éljenek és ennek
fennmaradaséra is torekediink majd a jovoben.

2024 novemberében részt vettiink a Nemzeti Miivelddési Intézet térségi szakmai napjan,
Kondoroson. Ahol a Petéfi Kulturalis Program keriilt bemutatiasra. A program célja
kiilonbozo tipusti mindségi kulturalis szolgaltatasok elérhetové tétele a legkisebb falvak lakoéi
szamara is (pl. szinhazi el6adasok, koncertek, kiallitasok, ismeretterjesztd elbadasok,

tanfolyamok, kdzdsségi programok stb.)

A kulturalis alapellatas biztositdsara irdnyuld kormanyzati szandék hozzajarul:
—a vidéken €16k életmindségének javitasahoz,

- a felndvekvd nemzedék esélyegyenléségéhez,

— a kultdrahoz valo egyenlo hozzaférés biztositasahoz.

Ez az elv biztositja, hogy lakoéhelytdl és szocidlis helyzettdl fiiggetleniil legyen esély

mindenki szaimara, hogy:
— hozzaférhessen min6ségi kulturalis szolgaltatasokhoz,
— és aktivan bekapcsolodhasson a kdzdsségek életébe.

Minden szerepld azt a munkat végzi, amiben a legjobb: a szinhéz el6adasokat allit szinre, a

konyvtar olvasasnépszerusito programokat indit, a muzeumok kiallitasokat rendeznek.



A kozmivelddeés pedig szervezi, koordinalja a kiilénbozé kulturdlis szolgaltatisokat, hogy
minden esemény a legmegfeleldbb helyre és kdzonséghez juthasson el. Ezt a munkat a

Nemzeti Milvelddési Intézet a Térségi Kulturalis Irodakon keresztiil végzi.

Az allam a kultar tratégiai intézményekkel és a telepiilési 6nkormanyzatokkal kdzosen olyan
szolgaltatasokat kozvetit, amelyek értékeket hordoznak, emlékezetes kozosségi élményeket
kinalnak. A halozati koncepcio létrejottével enyhiill a kultura f6véros kozpontlsaga,
szélesedik a vidéken elérhetd szolgaltatasok kore, a vidéki kulturalis szolgaltatisok igénybe

vevdinek szama és aranya nd.

Ez a hdlézat képes arra, hogy a helyi eréforrasok, a kizosségi és egyéni igények alapjan
megfelelé médon koordinalja a kultirstratégiai intézmények altal kinalt

szolgaltatasokat. A telepiiléseken dolgozé kézmiivelodési szakemberek képesek lesznek

a rendezvények megszervezésére, munkajukhoz szakmai mentorilist kapnak a
varmegyei igazgatotél, a térségi kozpontban dolgozé kulturilis szakembertél, valamint a
falvak is kialakitjAk a megfeleléo egyiittmiikddéseket, igy a szolgaltatasok sikere

érdekében kooperialnak egymassal.

Néhany programtipus

* Déryné — KultUp program koézépiskolasoknak

* Filharmonia — Kamarakoncertek

* Néprajzi Miuzeum — interaktiv kiallitasok

¢ Cirkusz - cirkuszpedagogiai foglalkozasok

* Hagyomanyok Haza — kézmiives foglalkozasok

* Operahaz — Operat az Operabdl térségi operakoncertek

* Duna Miivészegyiittes — tAnchazzal egybekitott bemutatok
* Filmintézet — filmklubok és kézinségtalalkozék

* Operettszinhaz — térségi operetteléadasok

* Szépmiivészeti Miizeum — festémiihely felnétteknek

* Iparmiivészeti Muzeum —restauratormiihely

* Nemzeti Miivelddési Intézet — Hungarikum jatéktér és kidllitas

2025-ben {6 célunk a Petofi Kulturilis Program adta lehetéségek kihasznalasa.



Adatkezelés, adatvédelem

A Ko&z6sségi Szintér 2018. majus 25. ota az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679
Adatvédelmi Rendelete (GDPR) és a 2011. évi CXII. torvény az informacios dnrendelkezési
jogrol és az informaciészabadsagrol szellemében és ezek iranymutatdsa, rendelkezései alapjan
végez adatkezelést, adatfeldolgozast, hasznalja fel a birtokaba keriilé adatokat, kiilonds
tekintettel a természetes személyek altal megadott adatokra, ezeken bellil a szenzitiv adatokra,

amelyek védelméhez fokozott egyéni és tarsadalmi érdekek kapcsolddnak.
Az adattarolas, feldolgozas helyszinei:

- Ecsegfalva Kozség Onkormanyzata (5515 Ecsegfalva, F6 utca 67.)
- Kozossegi Szintér (5515 Ecsegfalva, Fo utca 75.)






Rendezvények, programok

Marcius 15.

Megemlékezes 1848-49 Forradalom és szabadsagharcrél

Majus 1.
Ma4just piknik

Augusztus 16.
Ecsegfalvi Napok

Oktoéber 4.

Idések vilignapja

Oktober 23.

Megemlékezés az 1956-0s forradalom és szabadsdgharcrdl

November 30. December 7-14-21.
Adventi gyertyagyujtasok



Terméfold vételi ajanlat.

Tisztelt Képvisel6testiilet!

Alulirott Oszlanczi ignac Laszl6 5515 Ecsegfalva F& u. 51. sz. alatti lakos csaladi gazdalkodo
vételi ajanlatot teszek az ecsegfalva kiilteriilet 0237/6 hrsz. és az ecsegfalva kilterilet
0237/8 hrsz. foldteriletekre.

Az ecsegfalva kiilterilet 0237/6 hrsz. 6,7540 Ha teriiletti és 90 AK értékii melyben 75/90
aranyban tulajdonos térs vagyok a fennimaradé 15/90 rész tulajdonosa az 6nkormanyzat, és
mint féldmiives tulajdonostarsnak elévasarldsi jogom van.

Az ecsegfalva kiilterlilet 0237/8 hrsz. 2,6541 Ha teriilet(i és 30 AK értakii amely 1/1
tulajdonosa az 6nkormanyzat és mint féldet hasznalé helyben laké foldm(vesnek
elGvasarlasi jogom van.

Mindkét teriifetre érvényes haszonbérleti szerzGdéssel rendelkezem és a szomszédos
teriiletek a tulajdonomban vannak.

A vételi ajanlatom a jelenlegi foldarakat figyelembe véve fuggetlen értékbecslé altal
megallapitott vételdron teszem meg.

Déntésikkel a foldbirtok politikai iranyelveket figyelembe véve segithetik az egységes
birtokrendszer kialakitasat.

A csaladi gazdasagunk jelenleg 6 f6t alkalmaz teljes munkaidében és a csaldd tagjainak
megélhetését biztositja, melynek stabilitdsat segitheti a jelenlegi vétel.

Kérem, dontésiikkel ezen elveket segitsék.

Ecsegfaiva 2025. 01. 28.

ol lyya Lol

Oszlanczi Ignac Laszié




Ecsegfalva Kézség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének 1/2025, (I. 30.) snkormanyzati
rendelete

Képviseli-testiilet és szervei szervezeti és mikodési szabalyzatarél szélé 11/2019. (X.28.)
onkormanyzati rendelet médositisarol

[1] A szervezeti és miikddési szabalyzat célja, hogy meghatarozza a képviseld-testiilet €s szervei belsd
struktirdjat, az egyes szervek, illetve szervezeti egységek egymashoz vald viszonyat, ala-, illetve
folérendeltségét, a szervezeti egységeket megjelenité természetes személyek feladat- és hataskorét.
[2] Ecsegfalva Kézség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete Magyarorszag Alaptérvényének 32.
cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6éi hataskorében, Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 53. § (1) bekezdéseben foglalt felhatalmazas
alapjan az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1.§

A KEPVISELO-TESTULET ES SZERVEI SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL
cimii Ecsegfalva Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 11/2019 (X.28..) énkormanyzati
rendelete bevezetdje helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.Ecsegfalva Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete Magyarorszag Alaptérvényének 32.
cikk (2) bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotdi hataskérében, Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény 53. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatkoérében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:”

2.§

A KEPVISELO-TESTULET ES SZERVEI SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL
cimii Ecsegfalva Kozség Onkorményzat Képviselé-testiiletének 11/2019 (X.28..) 6nkorményzati
rendelete 32. § (4) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés lép:

+(4) A jegyz0 és az aljegyz0 egyiittes tavolléte esetén az Igazgatasi és Szervezési irodavezeto latja el
a jegyzo0i feladatokat.”

3.§

A KEPVISELO-TESTULET ES SZERVEI SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL
cimii Ecsegfalva Kézség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 11/2019 (X.28..) dnkormanyzati
rendelete 1. melleklete helyébe az 1. melleklet 1ép.

4. §
Ez a rendelet 2025. februdr 1-jén Iép hatalyba. "
Galambos Istvan Czene Boglarka
polgarmester jegyzo
Zaradék:
A rendeletet 2025. januar 30. napjan kihirdettem. 7
Ecsegfalva, 2025. januar 30. Czcn%- 6g,lalrka

Jegyzd



1. mellékiet az 172025, (1. 30.) énkormanvzati rendelethez

Wl melléklet a 1172019, (X. 28.) dnkormanyzati rendelethez
(A melléklet sz6vegét a(z) 1. melléklet.pdf elnevezésti fajl tartalmazza.)”



Végso eldterjesztoi indokolas

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. t6rvény 10. § (5) bekezdése értelmében a koltségvetési
szerv szervezetét, feladatai elldtasanak részletes belsé rendjét és maodjat szervezeti és mikodési
szabalyzat allapitja meg.

A korményzati funkcidk és allamhaztartasi szakagazatok osztalyozasi rendjérél szolo 15/2019. (XII.
7.) PM rendelet modositasat kdvetéen a 041231 rovid iddtartamu kézfoglalkoztatas kormanyzati
funkcidt hatalyon kiviil helyezték.

Sziikségessé valt a Képviseld-testiilet és szervei szervezeti és mikadési szabalyzatardl szolo 11/2019
(X.28.) onkormanyzati rendelet 1. mellékletének modositasa, mely az dnkormanyzat kormanyzati
funkciéit tartalmazza.



1. melléklet

Ecsegfalva Kozség Onkormanyzata kormanyzati funkciéi

011130 Onkorményzatok és dnkormdanyzati hivatalok jogalkotd és altalanos igazgatési
tevékenysége

013320 Kéztemet6 — fenntartas és - mikodtetés

013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

016010 Orszaggytilési, 6nkorményzati és eurdpai parlamenti képviselévalasztasokhoz

kapcsolodé tevékenységek
016020 Orszagos ¢s helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek
016080 Kiemelt allami €s 6nkormanyzati rendezvények

041232 Start-munkaprogram — Téli kézfoglalkoztatas
041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

045120 Ut, autopalya épitése

045160 Kozutak, hidak, alagutak izemeltetése, fenntartasa
047410 Ar - és belvizvédelemmel dsszefliggd tevékenységek
052080 Szennyvizcsatorna épitése, fenntartasa, lizemeltetése
061020 Lakdépiilet épitése

062020 Telepiilesfejlesztesi projektek €s tamogatasuk
064010 Kozvilagitas

066010 Zoldteriilet — kezelés

066020 Varos -, kdzséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

072111 Haziorvosi alapellatas
072311 Fogorvosi alapellatas
074031 Csalad €s novédelmi egészségiigyi gondozas

074032 [fjusag - egészségiigyi gondozas

081030 Sportlétesitmények, edzétaborok mitkddtetése és fejlesztése
082042 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082091 Kozmivelodés- kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kozmiivel6dés — hagyomanyos kézdsségi kulturalis értékek gondozasa
082094 Kozmiivelodes — kulturalis alaph gazdasagfejlesztés

091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

106020 Lakasfenntartassal, lakhatdssal 6sszefiiggd ellatasok

107080 Esélyegyenldség elosegitését célzod tevékenységek és programok



